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Wiedza Edukacja Rozwdj

State Street Bank International GmbH spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
oddziat w Polsce

Spotkanie w Sali Multimedialnej Biblioteki, a jego temat brzmiat:
Jak przygotowac sie do startu kariery i odnie$¢ sukces na rozmowie?

Podczas warsztatu studenci dowiedzieli sie, ze
proces rekrutacji to proces sprzedazy — poznali jak
identyfikowa¢ swoje mocne strony jako kandydata
i nabrali pewnosci w prezentowaniu siebie. Odkryli
rowniez jak uzycie specyficznych stow moze
wplywa¢ na osiggniecie sukcesu na rozmowie
kwalifikacyjnej.

Dowiedzieli sie miedzy innymi:

o Jak przygotowac sie do rozpoczecia kariery?
Co przygotowac przed rozmowg rekrutacyjng?

o Jak skutecznie prezentowaé swoje mocne strony
w 30 sekund?

o Jak wykorzysta¢ doswiadczenie szukajgc pracy w
innej branzy?

o Jakie sg rodzaje pytan rekrutacyjnych i
oczekiwane formy odpowiedzi?

o Jak dobor stow wptywa na ocene rekrutera?
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Jarostaw Augustyniak - Kapitan Zeglugi Wielkiej z ponad 20 letnim
doswiadczeniem w pracy na morzu (na statkach LNG), pilot morski w porcie
Gdansk.

Podczas spotkania na Wydziale Nawigacyjnym studenci uzyskali odpowiedzi na wiele pytan
zwigzanych z poczatkiem pracy na morzu, min:

jak wygladaja realia pracy na statku?

jak rozpoznaé, czy armator jest rzetelny?

jak skutecznie szukac¢ pracy/praktyki na morzu?

aplikacja marynarska jako CV?

co o to jest evaluation report, risk assesment, work permit?

Na spotkaniu przedstawione zostaty liczne przyktady z praktyki oraz omdéwione zostaty
kluczowe aspekty pracy marynarza, nie tylko oceniane przez kapitana, ale takze bedace
podstawg w procesie awansowania. Wypracowanie zestawu kompetencji kluczowych w pracy
na morzu pozwala studentom odpowiedzie¢ sobie na pytania: Czy mam te kompetencje? Co
zrobic¢ zeby je mie¢?

Orwieramy dla Cebie
monliwoscl
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ENERGA

Na wstepie przedstawiono studentom firme
Energa:

kty ustugl speqalisty(

e krétka historia i kierunki planowanego Ky U ergetyk

rozwoiju,
e omowienie projektow i ustug
specjalistycznych dla elektroenegretyki,
e najwazniejsze zrealizowane inwestycje
i projekty w ostatnich latach

Proje

Na spotkaniu omoéwione zostaty aktualne trendy w zatrudnieniu w branzy energetycznej oraz
przedstawione zostaty mozliwosci zatrudnienia i $ciezki kariery w grupie Energa. Omoéwiono
rowniez takie tematy jak: Jak wyglada i czym sie charakteryzuje praca w firmie
energetycznej? Czym, oprécz kluczowych umiejetnosci nabytych na studiach, musi wykazac
sie pracownik? Jakie s3 wymagane kompetencje do pracy - do czego powinni dgzy¢
studenci/absolwenci?

Na zakonczenie studenci dostali informacje o planowanych stazach i ofertach pracy w firmie
Energa.

Energa
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WNS Global Services

Spotkanie z firmg WNS Global
Services odbyto sie w Sali
Multimedialnej Biblioteki
Uniwersytetu Morskiego. Podczas
spotkania studenci dowiedzieli sie
czym jest sektor nowoczesnych
ustug i z jakiego powodu potozenie
geograficzne naszego kraju
odgrywa w nim tak istotng funkcje.

Studenci dowiedzieli sie réwniez jak m— Brese

KARIER

obecnie ksztattuje sie

|

zapotrzebowanie na rynku pracy.
Studenci poznali istote i znaczenie
kompetencji w budowaniu swojej
atrakcyjnosci na rynku pracy.  Zgtebili proces
rekrutacji oraz mieli okazje dowiedziec sie jak napisac
CV tak, aby zainteresowato rekrutra. Pod koniec
spotkania zostaty omdwione sposoby przygotowania
sie do rozmowy kwalifikacyjnej.
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Spotkanie z Chiefem Eng dla Wydziatu
Mechanicznego

Marek Kulinski, doswiadczony Chief Eng.
(ponad 30 lat pracy, ostatnio na statkach LNG)
pracowat na wszystkich typach silnikow
spotykanych na  statkach, konsultant
merytoryczny wspomagajacy procesy
rekrutacji na najwyzsze stanowiska pracy
na statkach.

Podczas spotkania studenci nie tylko wystuchali doswiadczen praktyka, ale i aktywnie
zadawali pytania wokét takich obszaréw tematycznych jak:
e Jak wyglada praca mechanika na statku — wypracowanie modelu oczekiwanych kompetencji
w pracy na statku — jakich mechanikéw/marynarzy poszukujg agencje crewingowe
e Po co na statku wystawia sie opinie 0 marynarzu, jakie znaczenie w planowaniu kariery
zawodowej ma opinia 0 marynarzu?
e Jak przebiega proces rekrutacji i jakie s jej zasady?
o Jaki jest zakres wymagan do pracy na statku? Omowione zostaty zasady bezpieczenstwa
na statkach, procedury na wykonywanie prac, zagrozenia z nich wynikajace oraz ocena ryzyka
(risk assesment, work permit). Studenci mieli rowniez okazje porozmawiaC o wspotpracy,

integracji, wielokulturowosci i wielonarodowosci na statku.
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Rolls-Royce Poland

Spotkanie dla studentéw zostato podzielone na trzy
czesci.

Pierwszg cze$¢ stanowito przedstawienie firmy przez
dyrektora zarzadzajacy centrum  serwisowego
Rolls-Royce w Gdyni. Opowiedziat on o tym czym sie
charakteryzuje i jak wyglada praca
w miedzynarodowej korporacji. Opowiedziat réwniez
o swoich osobistych doswiadczeniach — jak wygladata
jego kariera od absolwenta Wydziatu Mechanicznego
WSM do cztonka zarzadu Rolls-Royce Poland. Zwrdcit
rowniez uwage studentdw  jak wazne
sg ich kompetencje — nie tylko te twarde ale rowniez
i miekkie.

Drugaq cze$¢ stanowit temat bezpieczenstwa i higieny
pracy- czym jest bhp z punktu widzenia biznesu, jaka
istnieje zalezno$¢ pomiedzy jakoscig a bhp w firmie
a studenci mogli wzig¢ udziat w mini warsztacie
tworzgc wiasne elementy systemu zarzadzania bhp.

Trzecia czeS¢ spotkania zostata poprowadzona przez
HR Menagera. Oméwiony zostat proces rekrutacyjny
w Rolls-Royce. Studenci dowiedzieli sie o tym jak wazne jest budowanie wiasnej pozycji
na rynku pracy, poznali 10 najwazniejszych kompetencji przysztosci (prognoza 2020)
oraz podczas mini warsztatu okreslili swoje posiadane kompetencje. Przy podsumowaniu
spotkania przedstawione zostatly aktualne oferty pracy i praktyk, a studenci mieli czas
na zadanie wiasnych pytan .
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