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Charakterystyka badania

Cel badania: poznanie opinii pracownikéw Akademii Morskiej w Gdyni (AMG) na temat zgodnosci
regulacji wewnetrznych i praktyk zwigzanych z warunkami prowadzenia badan naukowych w AMG
z Europejska Kartg Naukowca i Kodeksem postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Metoda badawcza: ankieta internetowa
Wykonawcy: Zesp6t ds. Logo HR
Czas realizacji badania: 15.01-15.02.2017 r.

Uczestnicy badania: pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni i naukowi AMG

Badanie przeprowadzono metodg ankiety internetowej. Instrumentem zbierania danych byt
kwestionariusz ankietowy opracowany na podstawie zagadnied i wytycznych zawartych w
Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Kwestionariusz sktada sie z czternastu pytan. Podzielono je na cztery grupy odpowiadajgce czterem
obszarom zagadniert omawianych w Karcie i Kodeksie. W kazdej cze$ci dodano pytanie otwarte, aby
respondenci mogli wyrazi¢ swoje opinie i uwagi.

Badanie zasadnicze poprzedzono badaniem pilotazowym zrealizowanym wsréd cztonkédw Zespotu ds.
Opracowania Strategii HR4R. Badanie wtasciwe zrealizowano w terminie 15.01- 15.02. 2017 r. Na
poczatku stycznia 2017 r. Prorektor ds. Nauki wystat do wszystkich pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, dydaktycznych i naukowych Uczelni zaproszenie, w formie elektronicznej, do udziatu
w badaniu. Dodatkowo o sondazu informowano na Radach Wydziatu i zebraniach katedr. Na
poczatku lutego wszyscy pracownicy otrzymali od Prorektora ds. Nauki e-mail przypominajacy o
ankiecie.

Ostatecznie w badaniu udziat wzieto 195 respondentéw (59% ogdtu zatrudnionych), wsréd ktérych
64% stanowili mezczyzni, 36% kobiety (rys. 1). Ze wzgledu na zajmowane stanowisko grupa
respondentéw obejmowata: 26% profesoréw, 34% adiunktow, 23% asystentow i 17% wyktadowcow
i starszych wyktadowcow.

Rys. 1. Struktura respondentow ze wzgledu na ptec
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Rys. 2. Struktura respondentdéw ze wzgledu na zajmowane stanowisko
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Ze wzgledu na zajmowane stanowisko grupa respondentéw obejmowata: 26% profesoréw,
34% adiunktow, 23% asystentéw oraz 16% wyktadowcdw i starszych wyktadowcéw (rys. 2).

Wyniki badania

Pytania zawarte w kwestionariuszu ankietowym podzielono na cztery grupy korespondujgce z
zagadnieniami prezentowanymi w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych. W takiej kolejnosci bedg omawiane w raporcie.

Czesc I. Aspekty etyczne i zawodowe

W tej czeéci opracowania przedstawiono wyniki badania odnoszgace sie do zawodowych i etycznych zagadnien
zatrudnienia. Odpowiedzi udzielone przez respondentéw ilustrujg rysunki 2-10.

Rys. 2. Opinie pracownikdw AMG na temat prowadzenia badan naukowych

dbam, aby efekty moich badan byly uzyteczne dla praktyki
(otoczenia gospodarczego) i spofeczenstwa

%

moje badania nie powielajg w sposdb nieuprawniony badan
przeprowadzonych wczesniej i w innym miejscu

6%

korzystam z wolnosci przekonan i wypowiedzi, wyboru
tematow badawczych i metod rozwigzywania problemadw
naukowych

%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mTAK mNIE = TRUDNO POWIEDZIEC



Rys. 3. Przestrzeganie zasad etyki i prawa wtasnosci intelektualnej w AMG
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Rys. 4. Znajomosc przez pracownikdw zasad finansowania badan naukowych w AMG

znam zasady finansowania badan naukowych stosowane w
AMG
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Rys. 5. Ocena wsparcia Uczelni w zakresie realizacji, ochrony i upowszechniania wynikow badan
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Rys. 6. Ocena dostepnosci pomocy finansowej udzielanej przez AMG w zakresie publikowania wynikéw
badan w czasopismach

zagranicznych
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Rys. 7. Ocena wsparcia finansowego Uczelni w obszarze upowszechniania wynikéw badan pracownikéw i ich
udziatu w konferencjach

zagranicznych.

krajowych.
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Rys. 8. Wystepowanie w AMG praktyk dyskryminujgcych w podziale na wskazane w pytaniach kryteria
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Rys. 9. Opinie respondentéw na temat obowigzujgcego systemu oceny pracownikéw, w ramach ktérego
AMG zapewnia

przejrzysta i wiasciwie opracowana procedure oceny zajec
dydaktycznych przez studentow pozwalajaca rzetelnie
oceni¢ proces dydaktyczny i pracownikdw

wiasciwie opracowana i realizowana procedure hospitacji
zajec przez kierownikow katedr

sprawiedliwy system oceny i nagradzania kierownikdw
katedr zwigzany z osiggnieciami pracownikow, w tym
zdobywaniem przez pracownikow kolejnych stopni
naukowych
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Rys. 10. Opinia ankietowanych na temat jasnosci kryteridw stosowanych w systemie oceny okresowej
pracownikéw AMG
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Czes¢ Il. Rekrutacja

W kolejnej czesci raportu przedstawiono wyniki badania odnoszace sie do zagadnien dotyczacych
rekrutacji nauczycieli akademickich - rysunki 11 i 12.

Rys. 11. W trakcie rekrutacji AMG zapewnia dostepnosc¢ informacji o:
zakresie obowigzkdw

planowanym czasie trwania zatrudnienia

dodatkowych kryteriach branych pod uwage w procesie
rekrutacji

wymaganych kwalifikacjach (wiedzy, umiejetnosciach,
doswiadczeniu)

czasie oczekiwania na informacje o wynikach

terminach sktadania wymaganych dokumentdw

doste pnych stanowiskach
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Rys. 12. Czy AMG podczas zatrudniania pracownikéw stosuje

merytoryczny dobor cztonkow komisji
rekrutacyjnej
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Czesc lll. Warunki pracy i bezpieczenstwo socjalne

W tej czesci opracowania zawarto wyniki badania obejmujgce ocene warunkow pracy i jej
bezpieczenstwa. Odpowiedzi respondentdw ilustrujg rysunki 13 — 22.

Rys. 13. Sposoby zapewniania przez AMG warunkdw do pracy (w tym BHP) i prowadzenia badan naukowych
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Rys. 14. Uczelnia zabezpiecza atrakcyjne i sprawiedliwe warunki finansowania badan naukowych:

dla mtodych pracownikdw nauki (ponizej 35 roku zycia)

i pozostatych pracownikdw
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Rys. 15. AMG oferuje
mozliwosc¢ swobodnego udziatu w programie Erasmus+
oraz innych projektach/programach/przedsiewzieciach

miedzynarodowych dla pracownikoéw zgtaszajacych
taka potrzebe

zapewnienie wynagrodzenia sprawiedliwego (tj.

adekwatnego do wykonywanych obowiazkow) i
atrakcyjnego (tj. konkurencyjnego w stosunku do
innych branz (praktyki gospodarczej)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mTAK mNIE mTRUDNO POWIEDZIEC

Rys. 16. Uczelnia zapewnia dostep do:
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Rys. 17. AMG motywuje do rozwoju kariery naukowej poprzez:

premie rektora
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Rys. 18. AMG wspiera w zakresie godzenia zycia rodzinnego i zawodowego, w opiece nad dzieémi
i jednoczesnym prowadzeniu kariery naukowej, w tym zapewnia:

urlop naukowy

odpowiednia liczbe godzin dydaktycznych, nie
przeszkody w prowadzeniu badan naukowych
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Rys. 19. Uczelnia troszczy sie o stabilizacje i poczucie bezpieczeristwa zatrudnienia, w tym:

takie okreslenie maksymalnego czasu zatrudnienia
pracownika ze stopniem doktora, aby mozliwy byt rozwdj
jego kariery naukowej w diugote rminowej perspektywie

wsparcie dla oséb zatrudnionych na czas okreslony, aby
niestabilnos¢ warunkdw zatrudnienia nie miata
negatywnego wplywu na ich osiggniecia naukowe

strategie rozwoju i wsparcie kariery zawodowej
naukowcow na kazdym etapie
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Rys. 20. AMG zapewnia warunki do pracy i prowadzenia badan naukowych, w tym réwniez bezpieczeristwo
zatrudnienia i bezpieczenstwo socjalne, poprzez:

jawna i przejrzysta polityke dotyczaca zarzadzania
zasobami ludzkimi
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Rys. 21. Uczelnia zabezpiecza

pomoc w rozwigzywaniu konfliktow i kwestii spornych

wsparcie w postaci doradztwa zawodowego oraz
pomoc w ewentualnym znalezieniu pracy
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Rys. 22. AMG umozliwia udziat przedstawicieli pracownikow w:

organach decyzyjnych (rady wydziatu)

gremiach kolegialnych uczelni lub wydziatu,
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Czesc IV. Szkolenie

W czesci IV raportu ujeto zagadnienia dotyczgce szkolen, w tym dostepu do nich, wsparcia, opieki oraz
relacji z przetozonymi istotnych dla dalszego rozwoju zawodowego pracownikow AMG. Uzyskane wyniki
prezentujg rysunki 23-27.

Rys. 23. AMG zapewnia opieke naukowg, w ramach ktérej:

moi przetozeni dotozyli staran, by pomadc mi znaleZé
odpowiedniego opiekuna naukowego

na kazdym etapie kariery naukowej odczuwam
satysfakcje z jakosci opieki naukowej, jaka zapewnia mi
Uczelnia
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Rys. 24. Dzieki staraniom Uczelni moim opiekunem naukowym jest konkretna, jasno okreslona osoba, ktéra:

swiadomie podjeta sie tej roli,

dysponuje odpowiednimi kompetencjami

przeznacza na opieke naukowa nade mna
wystarczajgco duzo czasu i zaangaZiowania

regularnie sie ze mna spotyka omawiajac rezultaty
moich praci pojawiajace sie dylematy (problemy)
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Rys. 25. Warunki rozwoju naukowego i profesjonalnego (zawodowego) stworzone przez AMG
charakteryzuje:

takie natezenie i organizacja obowigzkdw na Uczelni,
ktore zapewniaja wystarczajaco duzo czasu na rozwoj
naukowy

zapewnianie mozliwosci poszerzania kompetencji
poprzez udziat w réinych formach szkolen
finansowanych przez Uczelnie

regularny monitoring przetozonego nad moimi
potrzebami w zakresie rozwoju naukowego

wsparcie przelozonego w kwestii finansowania moich
prac naukowych
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Rys. 26. W ramach stosowanej w AMG praktyki w zakresie nadzoru i kierowania katedrg, kierownik oraz inni
samodzielni pracownicy naukowi katedry zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi:

angazuja, dopinguja do rozwoju, wtasnymi
osiggnieciami zachecaja mtodszych naukowcow

sprawnie zarzadzaja katedra i prowadzonymi
projektami, organizuja prace i zapewniaja do nigj
warunki i zasoby

stymuluja dyskusje naukowa, organizuja seminaria i
konferencje, popularyzuja wiedze naukowa
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Rys. 27. Uczelnia zaoferowata warunki, dzieki ktérym w ciggu ostatnich 5 lat znacznie wzrosty:

moje kompetencje naukowe

udziat w badaniach naukowych

dostosowanie do potrzeb praktyki gospodarczej
(organizacji roznego typu)
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Opracowanie raportu: Zesp6t ds. Opracowania Strategii HR4R
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