Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

REGULAMIN PROJEKTU
»ROZWOJ ADMINISTRACJI AKADEMICKIEJ UMG
- NOWE KOMPETENCJE, NOWE MOZLIWOSCI”

8 1 Definicje i pojecia ogolne

Uzyte w niniejszym regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1) Instytucja posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg przy
ul. Nowogrodzkiej 47a, 00- 695 Warszawa;

2) Beneficjent — podmiot realizujacy projekt - Uniwersytet Morski w Gdyni (dalej UMG);

3) Biuro projektu — pomieszczenie UMG, pok. B106d, ul. Morska 83;

4) Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Rozwoj administracji akademickiej UMG -
nowe kompetencje, nowe mozliwosci” dofinansowany z Unii Europejskiej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,

5) Kierownik projektu — osoba koordynujaca wszelkie dziatania przewidziane w projekcie oraz
odpowiedzialna za ich realizacje zgodnie ze wskazaniem wniosku;

6) Strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumie¢ stron¢ internetowa:
https://umg.edu.pl/rozwojadministracji;

7) Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Morski w Gdyni (UMG);

8) Regulamin — oznacza Regulamin projektu ,,Rozwoj administracji akademickiej UMG -
nowe kompetencje, nowe mozliwos$ci”;

9) Uczestnik projektu (UP) — osoba uczestniczagca w projekcie (zgodnie z § 2 ust. 6
regulaminu), ktora pozytywnie przeszta proces rekrutacji i zostala zakwalifikowana do
udziatlu w projekcie. Ztozenie wniosku o uczestniczenie W projekcie jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem warunkow niniejszego regulaminu.

8 2 Cel i zalozenia projektu
1. Projekt,,Rozwdj administracji akademickiej UMG - nowe kompetencje, nowe mozliwosci”
nr FERS.01.05-1P.08-0355/25, zwany dalej projektem, jest wspotfinansowany ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05
Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym.

2. Wnioskodawcg 1 realizatorem projektu jest Uniwersytet Morski w Gdyni dziatajacy
W imieniu wlasnym zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie nr FERS.01.05-1P.08-0355/25.

3. Regulamin projektu obowigzuje w okresie jego trwania tzn. od dnia 01.01.2026 r. do dnia
31.12.2028 r.

4. Celem projektu jest podniesienie kompetencji lub kwalifikacji kadry kierowniczej i kadry
administracyjnej UMG, nieodzownych do aktywnego ksztaltowania oferty uczelni
w odpowiedzi na wyzwania zielonej i cyfrowej transformacji oraz potrzeby gospodarki
opartej na wiedzy.

5. Cel zostanie osiggniety w wyniku realizacji szkolen podnoszacych nastepujace kompetencje
lub kwalifikacje:
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1) cyfrowe oraz na rzecz zielonej transformacji (szkolenia obligatoryjne dla 150 UP —
Zadanie 1),

2) zarzadcze (Szkolenia obligatoryjne dla kadry kierowniczej - 50 UP — Zadanie 2),
3) merytoryczne i przekrojowe (szkolenia nieobligatoryjne dla 150 UP — Zadanie 3),
4) jezykowe (szkolenia nieobligatoryjne dla 70 UP - Zadanie 4).

6. Grupa docelowa projektu:

1) Kadra kierownicza — osoby pracujace na uczelni, bez wzgledu na forme zatrudnienia,
petigce funkcje kierownicze badz zajmujace stanowiska kierownicze, zgodnie ze
strukturg uczelni i zakresem obowigzkoéw w szczegdlnosci wiadze rektorskie, osoba
kanclerska i osoby zast¢pujace, wladze dziekanskie, inni kierownicy i kierowniczki
jednostek organizacyjnych i osoby zastepujace,

2) Kadra zaangazowana w procesy administrowania uczelnia — osoby pracujace na
uczelni, bez wzgledu na forme zatrudnienia, zar6wno bedace, jak 1niebegdace
nauczycielami akademickimi, wykonujace zadania administracyjne lub techniczne.

7. Udzial w dziataniach finansowanych w ramach projektu jest bezptatny.

§ 3 Zasady og6lne

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sa do uczestnictwa w obligatoryjnych formach wsparcia
tj. przynajmniej jednym szkoleniu z zakresu kompetencji cyfrowych oraz przynajmniej
jednym szkoleniu z rozwoju $wiadomosci i umiej¢tnosci na rzecz zielonej transformacji,
a kadra kierownicza dodatkowo w przynajmniej jednym szkoleniu podnoszacym
kompetencje lub kwalifikacje zarzadcze.

2. Osoby biorace udziat w szkoleniach deklaruja, ze nie beda uczestniczyty w szkoleniach
podnoszacych te same kompetencje, ktore podnosity w ramach innych projektow
finansowanych ze srodkow zewnetrznych, realizowanych przez beneficjenta

3. Osoby bioragce udzial w szkoleniach zostang poddane bilansowi kompetencji. Celem
bilansu jest zbadanie stopnia rozwoju okreslonych kompetencji uczestnikow projektu.

4. Osoby bioragce udziat w szkoleniach deklarujg, ze wykorzystaja zdobyta wiedze,
umiejetnosci i kompetencje w dalszej pracy w UMG.

5. Realizacja Projektu na kazdym etapie bedzie przebiega¢ zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027. Prowadzone w ramach projektu zadania zapewniaja wsparcie kobiet i m¢zczyzn
na rownym poziomie i tej samej jakosci. W Projekcie realizowana jest zasada réwnosci
szans dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami.

8 4 Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Rekrutacja do udziatu w poszczegolnych formach wsparcia przewidzianych w projekcie
odbedzie si¢ w drodze dwoch postepowan rekrutacyjnych przeprowadzonych przez Biuro
projektu:

1) Nabor | — styczen-luty 2026,
2) Nabor Il — styczen-luty 2027.
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Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji projektu
W oparciu o ustalone limity wynikajace z wniosku o dofinansowanie projektu nr
FERS.01.05-1P.08-0355/25.

Informacje o rekrutacji wraz z terminem zostang zamieszczone w odr¢bnych komunikatach
na stronie internetowej uczelni, stronie internetowej projektu i rozestane na adresy mailowe
w domenie umg.edu.pl.

Dokumenty aplikacyjne dotyczace uczestnictwa w dziataniach projektowych dostepne beda
na stronie internetowej projektu.

Rekrutacja bedzie prowadzona z zachowaniem zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji
kobiet i me¢zczyzn.

W rekrutacji moga wzia¢ udziat wylacznie osoby spetniajace warunki grupy docelowe;.
Osoby zainteresowane udzialem w projekcie sktadaja w biurze projektu w wyznaczonym

terminie (zgodnie ze stosownym komunikatem, o ktorym mowa w ust. 3) nastgpujace
dokumenty aplikacyjne:

1) formularz zgloszeniowy - zgodny ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,
2) formularz danych uczestnika projektu zgodny ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu,
3) os$wiadczenie uczestnika projektu zgodne ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.
Istnieje mozliwo$¢ ztozenia dokumentoéw za posrednictwem poczty, kuriera, poczty
elektronicznej na adres wskazany w informacji o postepowaniu rekrutacyjnym. Dokumenty
ztozone poczty elektroniczng muszg by¢ podpisane elektronicznie: podpisem zaufanym,
osobistym lub kwalifikowanym.
Dokumenty zlozone po terminie lub dokumenty nickompletne nie beda rozpatrywane.
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze przedtuzy¢ termin sktadania wymaganych
dokumentow.
Rekomendacj¢ 0 zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie przygotowuje komisja
rekrutacyjna pod kierownictwem Kierownika projektu, w sktad ktorej wechodza po jednym
przedstawicielu biura projektu, dziatu kadr i ptac oraz pionu kanclerza. Ostateczng decyzje
o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie podejmuje Rektor.
Komisja dokonuje oceny wniosku w oparciu o nastepujace kryteria:
1) Formalne: osoby zatrudnione w UMG, spetniajace kryteria grupy docelowej,
2) Premiowane (w nawiasie punkty oraz dokumenty potwierdzajace dane kryterium):
a) Staz pracy w UMG liczony do daty ztozenia deklaracji (deklaracja uczestnika na
formularzu zgtoszeniowym stanowigcym zatacznik nr 1 do regulaminu)
e powyzej S lat (+15)
e 0d3dob lat (+10)
e 0d 1 roku do 3 lat (+5)

b) deklaracja gotowosci prowadzenia szkolen dla pracownikow UMG z zakresu
uzyskanych w projekcie kompetencji oraz posiadanych kompetencji
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merytorycznych, po nabyciu w projekcie kompetencji szkoleniowych, jezeli
zaistnieje taka potrzeba (+15, deklaracja uczestnika na formularzu zgtoszeniowym
stanowigcym zatgcznik nr 1 do regulaminu);
C) osoba z niepelnosprawnos$cig (+10, deklaracja uczestnika na formularzu danych
uczestnika stanowigcym zatacznik nr 2 do regulaminu),
3) W przypadku uzyskania przez wigcej niz jedng osobg takiej samej liczby punktow
decydujaca bedzie kolejnos¢ zgloszen.
Osoby niezakwalifikowane na dang form¢ wsparcia zostang wpisane na liste rezerwowa.
W przypadku rezygnacji uczestnika projektu lub w wyniku zdarzen losowych
wykluczajacych jego udziat we wsparciu, do uczestnictwa w projekcie bgda kierowane
osoby z listy rezerwowej w kolejnosci wg listy rankingowej.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w formie wsparcia zostang poinformowane o tym za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie nabywajg status uczestnika projektu
W momencie rozpoczecia pierwszej formy wsparcia w projekcie.

Dokumenty ztozone w procesie rekrutacji nie podlegaja zwrotowi.

§ 5 Prawa i obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik ma prawo do nieodptatnego uczestniczenia i korzystania z okreslonego wsparcia
zgodnie z warunkami tego wsparcia, okreslonymi przez beneficjenta.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

1) =zapoznania si¢ z treScig niniejszego regulaminu oraz tre$cig klauzul informacyjnych
dotyczacych przetwarzania danych osobowych dostepnych na stronie internetowej
projektu,

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach
projektu rodzajach wsparcia,

3) uczestnictwa w co najmniej 80% czasu trwania zajec,

4) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajgciach poprzez ztozenie wlasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci,

5) w przypadku konieczno$ci przeprowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej to prowadzacy
decyduje o formie potwierdzenia obecnosci 1 jest zobligowany do potwierdzenia jej
w wybrany sposéb,

6) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii zwolnienia lekarskiego
w przypadku nieobecnos$ci ponad dozwolone 20% czasu trwania zajec,

7) informowania Kierownika projektu o wszelkich zmianach w danych Uczestnika
(zwlaszcza w danych dotyczacych zmiany nazwiska lub danych kontaktowych)
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w terminie 5 dni roboczych od nastgpienia
zmiany,

8) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelni¢ jego danych osobowych, niezbednych
do zamieszczenia w centralnym systemie informatycznym CST2021 izgodnie
z wymogami wynikajacymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
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Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

9) wypelnienia pre-testu i post-testu weryfikujgcych poziom podniesienia kompetencji
przez uczestnika,

10) w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekazania beneficjentowi
na wezwanie danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacji na
temat udzialu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu
kompetencji.

8 6 Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach - moze
wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktére z zasady nie moga by¢
znane uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udziatlu w projekcie uczestnik jest zobowigzany do bezzwlocznego
ztozenia rezygnacji w formie pisemnej do Kierownika projektu.

3. Kierownikowi projektu przystuguje prawo wykreslenia uczestnika projektu z listy
uczestnikow w przypadku:
1) opuszczenia wiecej niz 20 % wymiaru zajec,
2) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,
3) powaznego naruszenia zapisOw niniejszego regulaminu lub obowigzujacego prawa,
4) ustania zatrudnienia w UMG.

4. W przypadku wykreslenia uczestnika z udziatu w formie wsparcia z powodéw wymienionych
w ust. 3 pkt 1, 2 lub 3 uczelnia ma prawo dochodzi¢ od uczestnika pelnego zwrotu
poniesionych kosztow, zwigzanych z jego uczestnictwem w projekcie.

§ 7 Prawa i obowigzki Beneficjenta
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1) Zadania dodatkowych dokumentow i o$wiadczen zwigzanych z udziatem w projekcie
oraz gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach projektu zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

2) utrwalenia, wykorzystania i rozpowszechniania wizerunku uczestnika projektu
w celach dokumentacyjnych, promocyjnych i informacyjnych zwigzanych z realizacja
projektu,

3) zmiany terminéw rodzajow wsparcia z waznych przyczyn,

4) dokonywania zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji
projektu, dokumentéw programowych oraz wprowadzenia dodatkowych postanowien,
przy czym wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;j,
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5) monitorowania postgpu Uczestnikow biorgcych udzial w oferowanych rodzajach

wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu.
2. Beneficjent zobowigzany jest do:

1) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje do realizacji zajec
wynikajacych z charakteru danego wsparcia,

2) zapewnienia warunkow technicznych i lokalowych niezbednych do realizacji danego
wsparcia,

3) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady rownos$ci szans, w tym rownosci pici,

4) zapewnienia wydania uczestnikom odpowiednich zaswiadczen lub certyfikatow

potwierdzajacych udzial w zajeciach 1 uzyskanie okreslonych kompetencji.

§ 8 Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieobjete niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez Rektora.

2. Wszyscy uczestnicy projektu zobowigzani sg do akceptacji regulaminu i jego
przestrzegania.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
dokumenty programowe, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktow prawa
wspolnotowego 1 polskiego, w szczegolnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz Kodeksu Cywilnego (t.j. Dz. U.
72025 r. poz. 1071 z poézn. zm.).

4. Wszelkie zmiany tresci niniejszego regulaminu wymagajg dla swej wazno$ci zachowania
formy pisemne;.

5. Zapisy regulaminu spetniaja zasady rownosci dostgpu 1 rownosci szans osob ubiegajacych
si¢ 0 wsparcie w formach okreslonych regulaminem.

6. Aktualna tres¢ regulaminu i zatacznikow dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

7. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez JM Rektora i obowigzuje przez okres
realizacji projektu.

Zatqczniki do regulaminu:

Zatgcznik nr 1. Wzér formularza zgfoszeniowego

Zatgceznik nr 2. Formularz danych uczestnika

Zatqcznik nr 3. Oswiadczenie uczestnika projektu
Zatgcznik nr 4. Protokdt z posiedzenia komisji rekrutacyjnej
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