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Załącznik nr 1 do regulaminu projektu „Rozwój administracji akademickiej UMG – nowe kompetencje, nowe możliwości”

Formularz rekrutacyjny do udziału w projekcie 
„ROZWÓJ ADMINISTRACJI AKADEMICKIEJ UMG 
- NOWE KOMPETENCJE, NOWE MOŻLIWOŚCI” 

 
	Imię i nazwisko
	



	Jednostka organizacyjna UMG
	



	Staż pracy 
	· powyżej 5 lat
· od 3 do 5 lat
· od 1 do 3 lat
pracuję w UMG od………………….. 
(miesiąc i rok)

	Grupa docelowa 
	należę do:
· kadry kierowniczej
· kadry zaangażowanej w procesy administrowania uczelnią






Oświadczam, że w szkoleniach realizowanych przez UMG w ramach innych projektów (POWER, FERS i in., w szczególności: „SezAM wiedzy, kompetencji i umiejętności”, „Wykształcenie ma znaczenie”, „Morze kompetencji – nowoczesne kształcenie dla potrzeb gospodarki”)
· nie brałem udziału 
· brałem udział. W jakich szkoleniach?..................................................................................
…………………………………………………………………………………………......……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………..……………………

…………………………………………… 
Czytelny podpis kandydata/kandydatki 



ANALIZA POTRZEB KOMPETENCYJNYCH PRACOWNIKA


I. W zakresie kompetencji cyfrowych (obligatoryjne, wskaż maksymalnie 3 szkolenia 
z poniższej listy i przypisz im priorytet w skali 1-3, gdzie 1 to najbardziej potrzebne; wartości nie mogą się powtarzać):

	 
	Zaawansowane wykorzystanie pakietu Office. 
Jakie programy/zagadnienia? ......................................................................................

	
	Profesjonalna edycja tekstu

	
	Wybrane narzędzia do analizy i wizualizacji danych, w tym MS Excel Business Intelligence (Power Query, PowerPivot, Power Map, Power BI Desktop)

	
	Wykorzystanie programów do komunikacji i współpracy zespołowej (np. Microsoft Teams) w działalności uczelni

	 
	Cyberbezpieczeństwo i ochrona danych w organizacji

	
	[bookmark: _GoBack]Kluczowe obowiązki organizacji po wprowadzeniu dyrektywy NIS 2 i Ustawy 
o Krajowym Systemie Cyberbezpieczeństwa

	
	Audyt bezpieczeństwa cyfrowego w organizacji

	
	Dostępność cyfrowa w uczelni

	
	Narzędzia AI wspierające procesy zarządzania uczelnią (dla kadry kierowniczej)

	
	Narzędzia AI w pracy administracyjnej na uczelni, w tym profesjonalne tworzenie prezentacji i materiałów informacyjno-promocyjnych

	
	Cyfryzacja procesów w organizacji i elektroniczny obieg dokumentów


Inne potrzeby szkoleniowe (niewymienione powyżej):
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

II. W zakresie kompetencji na rzecz zielonej transformacji (obligatoryjne, wskaż maksymalnie 3 szkolenia z poniższej listy i przypisz im priorytet w skali 1-3, gdzie 1 
to najbardziej potrzebne; wartości nie mogą się powtarzać):

	 
	ESG (Environmental, Social, Governance) – podstawy i kluczowe elementy zrównoważonego rozwoju

	
	ESG w szkolnictwie wyższym (dla kadry kierowniczej)

	
	Raportowanie ESG

	
	Działania na rzecz „zielonej transformacji” w miejscu pracy z wykorzystaniem obecnie funkcjonujących już na uczelni rozwiązań

	
	Społeczna odpowiedzialność uczelni

	
	Obowiązki uczelni i innych jednostek naukowych w zakresie ochrony środowiska 

	
	Gospodarka obiegu zamkniętego

	
	"Zielone" zamówienia publiczne


Inne potrzeby szkoleniowe (niewymienione powyżej):
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

III. W zakresie kompetencji zarządczych (obligatoryjne dla kadry kierowniczej 
i skierowane wyłącznie do kadry kierowniczej, wskaż maksymalnie 3 szkolenia 
z poniższej listy i przypisz im priorytet w skali 1-3, gdzie 1 to najbardziej potrzebne; wartości nie mogą się powtarzać):

· nie dotyczą mnie

	 
	Zarządzanie strategiczne na uczelni, w tym strategia organizacji – tworzenie, wdrażanie, monitoring, kluczowe wskaźniki efektywności

	 
	Zarządzanie budżetem/finansami jednostki dla niefinansistów 

	
	Leadership 

	
	Coaching i Mentoring 

	
	Zarządzanie zmianą

	
	Skuteczne zarządzanie zespołem

	
	Inteligencja emocjonalna oraz asertywność menedżera

	
	Stres i wypalenie zawodowe oraz kontrola emocji w pracy menedżera

	
	Efektywny proces rekrutacji i selekcji pracowników oraz onboarding

	
	Wsparcie rozwoju pracowników, w tym dobrostan, profilaktyka zdrowia psychicznego w uczelni, zarządzanie stresem i wypaleniem zawodowym

	
	Przeciwdziałanie mobbingowi, naruszaniu dóbr osobistych, konfliktom i dyskryminacji w miejscu pracy


Inne potrzeby szkoleniowe (niewymienione powyżej):
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

IV. W zakresie kompetencji merytorycznych (nieobligatoryjne, wskaż maksymalnie 
3 szkolenia z poniższej listy i przypisz im wartość od 1-3, gdzie 1 to najbardziej potrzebne):

	
	Zarządzanie projektami na uczelni

	
	Postępowania administracyjne na uczelni

	
	Skuteczny content marketing w szkole wyższej 

	
	Szkolenia z zakresu internacjonalizacji uczelni
W jakich obszarach? ………………………………………………………………..… 

	
	Szkolenia z zakresu finansów
Jakie?.............................................................................................................................. 

	
	Szkolenia z zakresu obsługi studentów
Jakie?...............................................................................................................................

	
	Zamówienia publiczne w uczelni wyższej z perspektywy instytucji i poszczególnych jednostek

	
	Kontrola zarządcza z perspektywy pracownika

	
	RODO dla menedżerów (dla kadry kierowniczej)

	
	Podstawy prawa pracy (dla kadry kierowniczej)


Inne potrzeby szkoleniowe (niewymienione powyżej):
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
· nie jestem zainteresowany szkoleniami z kompetencji merytorycznych

V. W zakresie kompetencji transwersalnych (nieobligatoryjne, wskaż maksymalnie 
3 szkolenia z poniższej listy i przypisz im priorytet w skali 1-3, gdzie 1 to najbardziej potrzebne; wartości nie mogą się powtarzać):

	 
	Asertywność, efektywna komunikacja z pracownikami, zespołem i interesariuszami zewnętrznymi, komunikacja międzypokoleniowa

	
	Praca zespołowa – komunikacja, budowanie relacji i współpracy, rozwiązywanie konfliktów, negocjacje

	
	Inteligencja emocjonalna (zarządzanie emocjami, samoświadomość, empatia, zarządzanie relacjami)

	
	Zarządzanie sobą w czasie, organizacja pracy i umiejętność pracy pod presją 

	
	Myślenie analityczne i krytyczne, skuteczne techniki i narzędzia zapamiętywania oraz zwiększania kreatywności i twórczego myślenia

	
	Mobbing, naruszenia dóbr osobistych, konflikty i dyskryminacja w miejscu pracy

	
	Dobrostan pracowniczy i wypalenie zawodowe


Inne potrzeby szkoleniowe (niewymienione powyżej):
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
· nie jestem zainteresowany szkoleniami z kompetencji transwersalnych


VI. W zakresie kompetencji językowych (nieobligatoryjne)
· jestem zainteresowany szkoleniami z języka angielskiego
Poziom znajomości języka (zaznacz właściwe):  A1  A2  B1  B2  C1  C2 
Poziom został określony na podstawie:
……………………………………………………………………………
· nie jestem zainteresowany szkoleniami z języka angielskiego


Powyższa analiza nie jest równoznaczna z możliwością wzięcia udziału we wszystkich zadeklarowanych szkoleniach. Indywidualny plan szkoleniowy będzie konsultowany 
z każdym z kandydatów po zakończeniu rekrutacji oraz w trakcie uczestnictwa w projekcie.
Kierownik projektu oraz bezpośredni przełożony mogą również zasugerować kandydatowi dodatkowe potrzeby szkoleniowe.


Uzasadnienie potrzeby wzięcia udziału w projekcie (jak powyższe kompetencje zostaną wykorzystane w pracy w UMG): 
……..………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
 Deklaruję /  Nie deklaruję
gotowość prowadzenia szkoleń dla pracowników UMG z zakresu uzyskanych w projekcie kompetencji oraz posiadanych kompetencji merytorycznych, po nabyciu w projekcie kompetencji szkoleniowych, jeżeli zaistnieje taka potrzeba.

…………………………………………… 
Czytelny podpis kandydata/kandydatki 

Przychylam się do powyższej analizy potrzeb kompetencyjnych pracownika.
Ewentualne dodatkowe sugestie kierownika:
……..………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………………
…………………………………………… 
Podpis bezpośredniego przełożonego
Data wpływu do Biura Projektu: ………………….…
Projekt „Morze kompetencji - nowoczesne kształcenie dla potrzeb gospodarki morskiej” jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego2021 – 2027 (FERS.01.05-IP.08-006/23) 
Projekt „Morze kompetencji - nowoczesne kształcenie dla potrzeb gospodarki morskiej” jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego2021 – 2027 (FERS.01.05-IP.08-006/23) 
Projekt „Rozwój administracji akademickiej UMG - nowe kompetencje, nowe możliwości” jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027 (FERS.01.05-IP.08-0355/25) 
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