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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE: ,,KOMPAS —
KOMPETENCJE, OTWARTOSC, MOBILNOSC — KIERUNKAMI ROZWOJU
UMIEDZYNARODOWIANIA UCZELNI”

§ 1 Cel i zalozenia projektu

1. Projekt ,KOMPAS — Kompetencje, Otwarto$¢, Mobilno$¢ — Kierunkami Rozwoju
Umigdzynarodowiania Uczelni”, nr BPI/WTP/2025/1/00056, zwany dalej projektem, jest
wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach programu NAWA ,Welcome to
Poland 2025”.

2. Wnioskodawca, podmiotem realizujgcym projekt jest Uniwersytet Morski w Gdyni
dzialajacy w imieniu wlasnym zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie nr
BPI/WTP/2025/1/00056/U/00001.

3. Regulamin projektu obowigzuje w okresie jego trwania tzn. od dnia 01.05.2026 r. do dnia
30.04.2028 r.

4. Glownym celem projektu jest umigedzynarodowienie i podniesienie konkurencyjnosci
UMG na rynku migdzynarodowym do konca kwietnia 2028 poprzez wzmocnienie
potencjatu instytucjonalnego (stworzenie i rozwdj] Welcome Centre) i kompetencyjnego
prawie 20% kadry (150 os6b) do profesjonalnego przyjmowania i obstugi osob z zagranicy
reprezentujacych rozne kultury, stosujac polityke otwartosci i niedyskryminacji oraz
posrednio wsparcie dzialan promujacych UMG, jako miejsca realizacji ksztalcenia,
prowadzenia badan naukowych 1 pracy dydaktycznej dla osob z zagranicy.

5. Cel zostanie osiagnigty w wyniku realizacji szkolen podnoszacych nastepujace
kompetencje lub kwalifikacje:

1) jezykowe (szkolenia dla 52 wuczestnikéw projektu [dalej UP]: kurs
komunikacyjny 1 kurs dydaktyczny/metodyczny z jezyka angielskiego —
Zadanie nr 2 projektu),
2) prawno-administracyjne, merytoryczne, tj. szkolenia legislacyjne dla kadry
administracyjnej z zakresu zatrudniania, przyjmowania i obslugi o0sob
z zagranicy dla 25 UP projektu — Zadanie 3),
3) komunikacyjne, migdzykulturowe, interpersonalne — szkolenia z szeroko
pojetej komunikacji migdzykulturowej dla tacznie 150 pracownikow Uczelni.
6. Grupa odbiorcoéw dziatan projektowych:
- pracownicy badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni, badawczy 1 niebedacy
nauczycielami akademickimi UMG.
7. Efekt dziatan projektowych wptynie na jakos¢ obstugi osob przyjezdzajacych
Z zagranicy.

8. Udziat w dziataniach finansowanych w ramach projektu jest bezptatny.

Projekt "KOMPAS - Kompetencje, Otwarto$¢, Mobilnos¢ - Kierunkami Rozwoju Umigdzynarodowiania UMG”
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§ 2 Definicje i pojecia ogolne
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Instytucja Posredniczaca i Zarzadzajaca Programem ,,Welcome to Poland 2025 -

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej z siedzibg przy ul. Polnej 40, 00- 635
Warszawa.

2. Beneficjent — podmiot realizujacy Projekt - Uniwersytet Morski w Gdyni (dalej UMG).
3. Biuro Projektu — pomieszczenie UMG, pok. B-111, ul. Morska 81-87.

4. Projekt —nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,KOMPAS — Kompetencje, Otwartos$¢,
Mobilno$¢ — Kierunkami Rozwoju Umiedzynarodowiania Uczelni”.

5. Kierownik Projektu — osoba koordynujaca wszelkie dzialania przewidziane w Projekcie
oraz odpowiedzialna za ich realizacj¢ zgodnie ze wskazaniem wniosku.

6. Koordynatorzy — osoby nadzorujace zadania przewidziane w Projekcie oraz
odpowiedzialne za ich realizacje.

7. Strona www — nalezy rozumie¢ strong internetowa projektu: https://umg.edu.pl/kompas-
kompetencje-otwartosc-mobilnosc-kierunkami-rozwoju-umiedzynarodowiania-ume.

Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Morski w Gdyni (UMG).

9. Regulamin — oznacza REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE: ,,KOMPAS —
KOMPETENCJE, OTWARTOSC, MOBILNOSC - KIERUNKAMI ROZWOJU
UMIEDZYNARODOWIANIA UCZELNI.

10. Uczestnik (uczestniczka) projektu (UP) — pracownik uczestniczacy w Projekcie (zgodnie
z §1 ust. 6 regulaminu), ktéra pozytywnie przeszta proces rekrutacji i zostala
zakwalifikowana do udzialu w Projekcie. Ztozenie wniosku o uczestniczeniu w Projekcie
jest rbwnoznaczne z zaakceptowaniem warunkoéw niniejszego regulaminu.

§ 3 Zasady ogolne

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do uczestnictwa przynajmniej] w jednej formie
wsparcia, tj. przynajmniej w jednym szkoleniu.

2. Osoby bioragce udziat w szkoleniu/szkoleniach deklaruja, ze nie beda uczestniczyty
w szkoleniach tozsamych, podnoszacych te same kompetencje, ktére podnosity w
ramach innych projektoéw finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, realizowanych
przez beneficjenta.

3. Osoby biorgce udzial w szkoleniach zostang poddane bilansowi kompetencji. Celem
bilansu, jest zbadanie stopnia rozwoju okreslonych kompetencji uczestnikoéw projektu.

4. Osoby biorgce udzial w szkoleniach deklaruja, ze wykorzystaja zdobyta wiedze,
umiejetnosci i kompetencje w dalszej pracy w UMG, w pracy zwigzanej w jakikolwiek
sposob z obstuga cudzoziemcow.

5. Realizacja Projektu na kazdym etapie bedzie przebiega¢ zgodnie z zaktualizowanymi
Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027. Prowadzone w ramach projektu zadania zapewniaja wsparcie kobiet
1 mg¢zczyzn na rdwnym poziomie i tej samej jakosci. W Projekcie realizowana jest zasada
réwnosci szans dostgpnosci dla osob z niepelnosprawnosciami.
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§ 4 Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Rekrutacja do wudziatu w poszczegdlnych formach wsparcia przewidzianych
w projekcie odbedzie si¢ w drodze dwoch tur postegpowan rekrutacyjnych
przeprowadzonych przez Biuro projektu:

1) Nabor podstawowy: od 30 lipca 2026 r. do 15 wrzesnia br.
2) Nabor uzupehiajacy (w razie potrzeby): tryb ciagly od 28 wrzesnia br. do 26 marca
2027 1.

2. Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z harmonogramem realizacji projektu
w oparciu o ustalone limity wynikajace z wniosku o dofinansowanie projektu nr
BPI/WTP/2025/1/00056.

3. Informacje o rekrutacji wraz z terminami zostang zamieszczone w odrebnych
komunikatach na stronie internetowej uczelni, podstronie internetowej projektu i rozestane
na adresy mailowe w domenie umg.edu.pl.

4. Dokumenty aplikacyjne dotyczace uczestnictwa w dziataniach projektowych dostepne
beda na stronie internetowej projektu.

5. Rekrutacja do udzialu w Projekcie realizowana jest z poszanowaniem zasad polityk
horyzontalnych Unii Europejskiej, w tym zasady réwnos$ci szans i niedyskryminacji,
zasady dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
1 mezczyzn.

6. Udzial w Projekcie zostanie umozliwiony wszystkim uprawnionym osobom bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawnosc¢, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
cechy genetyczne, jezyk, religi¢, wyznanie lub $wiatopoglad, poglady polityczne lub
wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie czy
orientacj¢ seksualng.

7. Organizator zapewnia odpowiednie dostosowanie procesu rekrutacji oraz form wsparcia
do szczegblnych potrzeb uczestnikow (w tym osob z niepetnosprawnosciami), zgodnie
z zasada racjonalnych usprawnien.

8. W rekrutacji moga wzig¢ udziat wylacznie osoby spetniajace warunki grupy odbiorcow
projektu.

9. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w biurze projektu w wyznaczonym
terminie (zgodnie ze stosownym komunikatem, o ktérym mowa w ust. 3) nastepujace
dokumenty aplikacyjne:

1) formularz zgloszeniowy - zgodny ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

2) formularz danych uczestnika projektu zgodny ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu,

3) os$wiadczenie uczestnika projektu zgodne ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

10. Istnieje mozliwo$¢ zlozenia dokumentow za posrednictwem poczty, kuriera, poczty
elektronicznej na adres wskazany w informacji o postepowaniu rekrutacyjnym.

Projekt "KOMPAS - Kompetencje, Otwarto$¢, Mobilnos¢ - Kierunkami Rozwoju Umigdzynarodowiania UMG”
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Dokumenty ztozone poczta elektroniczng musza by¢ podpisane elektronicznie: podpisem
zaufanym, osobistym lub kwalifikowanym.

Dokumenty ztozone po terminie lub dokumenty niekompletne nie beda rozpatrywane.
W uzasadnionych przypadkach termin sktadania wymaganych dokumentow moze zostac
wydtuzony, jak np. brak wymaganej liczby uczestnikow projektu.

O przyjeciu do projektu decyduje trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna, dziatajaca pod
kierownictwem Kierownika projektu.

Komisja dokonuje oceny wniosku w oparciu o nast¢pujace kryteria:
1) Formalne: osoby zatrudnione w UMG, spelniajace kryteria grupy odbiorcow projektu,

2) Premiowane (w nawiasie punkty oraz dokumenty potwierdzajace dane kryterium):

a) uzasadnienie potrzeby doksztatcania i wptywu zaje¢ projektowych na poziomie
wykonywanych obowigzkow w pracy w $rodowisku miedzykulturowym,
z bezposrednig obstugg kadry, studentow, doktorantow, gosci z zagranicy (+10,
przedstawione umotywowanie wraz z opinig bezposredniego przetozonego na
formularzu zgtoszeniowym),

b) deklaracja gotowosci prowadzenia dziatan proréwnosciowych jak np. szkolen
mig¢dzykulturowych, interpersonalnych dla pracownikow UMG z zakresu
uzyskanych w projekcie kompetencji ,,mi¢kkich”, po nabyciu w projekcie
kompetencji szkoleniowych, jezeli zaistnieje taka potrzeba (+5, deklaracja
uczestnika na formularzu zgloszeniowym stanowigcym zatacznik nr 1 do
regulaminu),

c) osoba z niepetnosprawnoscig (+5, orzeczenie).
W przypadku uzyskania przez wiecej niz jedng osobe takiej samej liczby punktow
decydujaca bedzie kolejnos¢ zgloszen.
Osoby niezakwalifikowane na dang forme¢ wsparcia zostang wpisane na liste rezerwowa.
W przypadku rezygnacji uczestnika projektu lub w wyniku zdarzen losowych

wykluczajacych jego udziat we wsparciu, do uczestnictwa w projekcie beda kierowane
osoby z listy rezerwowej w kolejnosci wg listy rankingowe;.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w formie wsparcia zostang poinformowane o tym za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie nabywajg status uczestnika projektu
W momencie rozpoczecia pierwszej formy wsparcia w projekcie.

Dokumenty zlozone w procesie rekrutacji nie podlegaja zwrotowi.

Projekt "KOMPAS - Kompetencje, Otwarto$¢, Mobilnos¢ - Kierunkami Rozwoju Umigdzynarodowiania UMG”
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§ 5 Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnik ma prawo do nieodptatnego uczestniczenia i korzystania z okreslonego wsparcia
zgodnie z warunkami tego wsparcia, okreslonymi przez beneficjenta.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

1) zapoznania si¢ z treScig niniejszego regulaminu oraz trescig klauzul informacyjnych
dotyczacych przetwarzania danych osobowych dostepnych na stronie internetowej
projektu,

2) dochowania procedur wymaganych przez NAWA przed rozpoczeciem wsparcia,
tj. zalozenia konta w systemie NAWA, jego aktywacji oraz wypelnienia i zlozenia
Formularza Uczestnika, proces ten wspierany bedzie przez Kierownika
i Koordynatoréw zadan projektu ,, KOMPAS”,

3) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach
projektu rodzajach wsparcia,

4) uczestnictwa w co najmniej 80% czasu trwania zajec,

5) potwierdzania kazdorazowo obecnos$ci na zajgciach poprzez ztozenie wlasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci,

6) w przypadku koniecznos$ci przeprowadzenia zaj¢¢ w formie zdalnej to prowadzacy
decyduje o formie potwierdzenia obecnosci i jest zobligowany do potwierdzenia jej
W wybrany sposob,

7) ztozenia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci lub kopii zwolnienia lekarskiego
w przypadku nieobecno$ci ponad dozwolone 20% czasu trwania zajec,

8) informowania Kierownika projektu o wszelkich zmianach w danych Uczestnika
(zwlaszcza w danych dotyczacych zmiany nazwiska lub danych kontaktowych)
podanych w dokumentacji rekrutacyjnej, w terminie 5 dni roboczych od nastgpienia
zmiany,

9) wyrazenia zgody na przetwarzanie przez Uczelni¢ jego danych osobowych,
niezbednych do zamieszczenia w systemie informatycznym NAWA 1 zgodnie
z wymogami wynikajacymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

10) wypelnienia pre-testu i post-testu weryfikujacych poziom podniesienia kompetencji
przez uczestnika,

11) w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekazania beneficjentowi
na wezwanie danych dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacji na
temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu
kompetencji.

§ 6 Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacjazudziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach - moze

wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej, ktore z zasady nie moga by¢
znane uczestnikowi w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie.
Projekt "KOMPAS - Kompetencje, Otwarto$¢, Mobilnos¢ - Kierunkami Rozwoju Umigdzynarodowiania UMG”
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2. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie uczestnik jest zobowigzany do
bezzwlocznego zlozenia rezygnacji w formie pisemnej do Kierownika projektu.

3. Kierownikowi projektu przyshuguje prawo wykreslenia uczestnika projektu z listy
uczestnikow w przypadku:

1) opuszczenia wigcej niz 20 % wymiaru zajec,

2) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,

3) powaznego naruszenia zapisOw niniejszego regulaminu lub obowigzujacego prawa,
4) ustania zatrudnienia w UMG.

4. W przypadku wykreslenia uczestnika z udzialu w formie wsparcia z powodoéw
wymienionych w ust. 3 pkt 1, 2 lub 3, Uczelnia ma prawo dochodzi¢ od uczestnika petnego
zwrotu poniesionych kosztow, zwigzanych z jego uczestnictwem w projekcie.

§ 7 Prawa i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:

1) zadania dodatkowych dokumentéw i1 o§wiadczen zwigzanych z udzialem w projekcie
oraz gromadzenia 1 publikowania danych o wuczestnikach projektu zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

2) utrwalenia, wykorzystania 1 rozpowszechniania wizerunku uczestnika projektu
w celach dokumentacyjnych, promocyjnych i1 informacyjnych zwigzanych z realizacja
projektu,

3) zmiany termindw oferowanych form wsparcia z powodu zaistnienia waznych
przyczyn,

4) dokonywania zmian Regulaminu w sytuacji zmiany: wytycznych, warunkow
realizacji projektu, dokumentow programowych oraz wprowadzenia dodatkowych
postanowief, przy czym wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu wymagaja
zachowania formy pisemnej,

5) monitorowania postgpu Uczestnikow biorgcych udziat w oferowanych formach
wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu.

2. Beneficjent zobowigzany jest do:

1) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje do realizacji zajeé
wynikajacych z charakteru danego wsparcia,

2) zapewnienia warunkéw technicznych i lokalowych niezbgdnych do realizacji danego
wsparcia,

3) =zapewnienia catej logistyki realizacji zaje¢ w projekcie zgodnie z zatozonymi
wymaganiami dla oferowanych form wsparcia,

4) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady rownosci szans i1 niedyskryminacji, w tym
rownosci plcei,

Projekt "KOMPAS - Kompetencje, Otwarto$¢, Mobilnos¢ - Kierunkami Rozwoju Umigdzynarodowiania UMG”
jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach programu NAWA Welcome to Poland 2025
UMOWA NR: BPI/WTP/2025/1/00056/U/00001



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

| NAWA

5) zapewnienia wydania uczestnikom odpowiednich zaswiadczen lub certyfikatow
potwierdzajacych udzial w zajeciach i uzyskanie okreslonych kompetencji.

§ 8 Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieobjete niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez Rektora.

2. Wszyscy uczestnicy projektu zobowigzani sa do akceptacji Regulaminu 1 jego
przestrzegania.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
dokumenty programowe, a takze przepisy wynikajace z wilasciwych aktow prawa
wspolnotowego 1 polskiego, w szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz Kodeksu Cywilnego (t.j. Dz.
U. z2025r. poz. 1071 z p6zn. zm.).

4. Wszelkie zmiany tresci niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej waznosci zachowania
formy pisemne;.

5. Zapisy regulaminu spetniajg zasady rownosci dostepu 1 rownosci szans osob ubiegajacych
si¢ o wsparcie w formach okreslonych Regulaminem.

6. Aktualna tres¢ Regulaminu i zalacznikéw dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie
internetowej projektu.

7. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres realizacji
Projektu.

Zalgczniki do regulaminu:

Zatgcznik nr 1. Wzor formularza zgloszeniowego,
Zatqcznik nr 2. Formularz danych uczestnika,
Zatgcznik nr 3. Oswiadczenie uczestnika projektu,

Zalgcznik nr 4. Protokdl z posiedzenia komisji rekrutacyjne;j.
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