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PRZEWODNIK DLA KANDYDATOW

Rekrutacja na stanowiska nauczycieli akademickich

Uniwersytet Morski w Gdyni

Przewodnik zgodny z ,,Europejskg Kartg Naukowca” w zakresie otwartej, przejrzystej
i merytorycznej rekrutacji pracownikéw naukowych
oraz ,Strategig HR dla pracownikéw naukowych UMG”

Witamy na Uniwersytecie Morskim w Gdyni

Dziekujemy za zainteresowanie pracg na Uniwersytecie Morskim w Gdyni (UMG). Niniejszy
przewodnik zostat przygotowany, aby w przejrzysty sposob wyjasni¢ kandydatom przebieg
procesu rekrutacji, zaprezentowaé zasady obowigzujgce podczas konkursow oraz pomadc w
przygotowaniu aplikacji. Naszym celem jest zapewnienie kazdemu kandydatowi rownego
dostepu do informacji i mozliwosci zaprezentowania swoich kompetencji. Proces rekrutacji
prowadzony jest zgodnie z zasadami OTM-R (Open, Transparent and Merit-based
Recruitment) ,Europejskiej Karty Naukowca”, czyli otwartosci, przejrzystosci, réwnego
traktowania oraz oceny opartej na kompetencjach. W praktyce oznacza to, iz kazdy konkurs
ogtaszany jest publicznie, etapy procesu i wymagania konkursowe sg szczegétowo opisane,
wszyscy kandydaci sg oceniani przez bezstronne komisje wedtug tych samych kryteriow,
odnoszacych sie do kwalifikacji i doswiadczenia kandydatéw.

Dlaczego warto pracowac na Uniwersytecie Morskim w Gdyni?

Uniwersytet Morski w Gdyni to uczelnia z ponad 100-letnig tradycjg. Jest najstarszg
i najwiekszg publiczng uczelnig morskg w Polsce i jedng z najwiekszych i najbardziej
rozpoznawalnych na swiecie. Od lat prowadzimy badania i ksztatcimy specjalistow dla polskiej
i miedzynarodowej floty handlowej oraz lgdowego zaplecza gospodarki morskiej. Z sukcesem
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taczymy akademicka tradycje z praktycznym podejsciem do rozwigzywania probleméw oraz

tworzenia innowac;ji stuzgcych rozwojowi spoteczenstwa i gospodarki.

W codziennej dziatalnosci kierujemy sie nastepujgcymi wartosciami:

>

Doskonatos¢ naukowa i dydaktyczna. Dgzymy do najwyzszej jakosci prowadzonych badan
oraz procesu ksztafcenia. Zachecamy pracownikéw do podejmowania ambitnych wyzwan
naukowych, gwarantujgc im wolnos$¢ wyboru i wsparcie w tych dziataniach. Zapewniamy
dostep do nowoczesnej infrastruktury badawczej i dydaktycznej.

Rozwadj kariery. Tworzymy warunki sprzyjajace rozwojowi kariery naukowe;j i dydaktycznej
oraz zachecamy do zdobywania nowych kompetencji.

Otwartos¢ i wspotpraca. Wspieramy udziat naszych pracownikédw w projektach
badawczych we wspétpracy z krajowymi i zagranicznym podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Rowne traktowanie. Szanujemy rdéznorodnosé. Zapewniamy wszystkim pracownikom
robwne szanse rozwoju oraz podejmowania i prowadzenia aktywnosci naukowe;j,
dydaktycznej i organizacyjnej.

Odpowiedzialnosc¢ i etyka. Dbamy o przestrzeganie zasad etyki akademickiej, ktadziemy
nacisk na rzetelnos¢ naukowa oraz odpowiedzialnosc¢ za jakos¢ wykonywanej pracy.
Zaangazowanie i odpowiedzialnos$¢ spoteczna. Jako uczelnia publiczna realizujemy misje
stuzby spoteczenstwu i gospodarce. Wspieramy dziatania na rzecz rozwoju regionu oraz
popularyzacji nauki, zachecajgc pracownikéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i wspdtpracy z otoczeniem.

Jak wyglada proces rekrutacji?

Rekrutacja na stanowiska nauczycieli akademickich odbywa sie w drodze konkursu. Procedura
konkursowa obejmuje kilka etapow:

1.

Ogtoszenie konkursu

Ogtoszenie zawiera opis stanowiska, wymagania stawiane kandydatom, przewidywany
zakres obowigzkéw, warunki zatrudnienia, wykaz wymaganych dokumentdw, termin
i sposdb skfadania ofert, przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu oraz dane
kontaktowe. Zapoznaj sie szczegétowo z ogtoszeniem. W razie watpliwosci mozesz
skontaktowac sie osobg lub jednostkg podang w ogtoszeniu.

Przygotowanie i ztozenie aplikacji

Przygotuj komplet dokumentow wskazanych w ogtoszeniu. Mozesz dotgczyé dodatkowe
materialy potwierdzajgce kompetencje Ilub osiggniecia naukowe, dydaktyczne,
organizacyjne lub zawodowe, jesli uznasz, iz moga by¢ one istotne w procesie ubiegania
sie o prace na wskazanym stanowisku. Dostarcz komplet dokumentéow w terminie
i wsposob wskazany w ogtoszeniu. W przypadku brakéw formalnych, zostaniesz
poproszony o uzupetnienie brakujgcych dokumentéw w ciggu 3 dni roboczych.
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Ocena zgtoszen

Proces oceny ztozonych ofert kandydatéw i wytonienie najlepszego z nich odbywa sie
w dwdch etapach. Pierwszy etap obejmuje analize ofert ztozonych przez kandydatéw,
natomiast drugi etap — rozmowe kwalifikacyjng z wybranymi kandydatami wytonionymi
w pierwszym etapie. Oceny zgtoszen dokonuje komisja konkursowa powotana przez
Rektora. Komisja dokonuje oceny merytorycznej ztozonych ofert i wybiera kandydatow
zapraszanych do drugiego etapu. Informacje o zakwalifikowaniu do drugiego etapu
i zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng otrzymasz telefonicznie lub e-mailem co
najmniej 3 dni robocze przed planowanym terminem przeprowadzenia rozmowy.

Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy zainteresowan naukowo-badawczych, kompetencji
dydaktycznych i dotychczasowych osiggniec oraz doswiadczenia zawodowego kandydata.
W trakcie rozmowy cztonkowie komisji zadajg kandydatowi pytania pozwalajgce na ocene
jego kompetencji i predyspozycji do pracy zawodowej na danym stanowisku. W zaleznosci
od stanowiska, rozmowa kwalifikacyjna moze obejmowacé prezentacje, wykonanie
zadania praktycznego lub inne zadania zwigzane ze stanowiskiem, na jakie prowadzona
jest rekrutacja. Kandydat ma mozliwos¢ zadawania pytan komisji. Rozmowa moze odby¢
sie stacjonarnie lub zdalnie.

Wynik konkursu

Komisja dokonuje oceny kandydatow wedtug jednolitych kryteriow i rekomenduje
Rektorowi wybranego kandydata. Wybrany kandydat zostaje niezwtocznie
poinformowany o wyniku konkursu. Wynik konkursu nie jest réwnoznaczny
z zatrudnieniem kandydata, a stanowi jedynie rekomendacje w tym zakresie dla Rektora.
Pozostali kandydaci réwniez otrzymujg informacje o zakonczeniu postepowania.
Kandydatom uczestniczagcym w rozmowach moze zostaé przekazana informacja zwrotna
dotyczaca ich mocnych i stabych stron. Kandydat moze odwotaé sie od decyzji komisji do
Rektora w terminie 4 dni od otrzymania informacji o wyniku. Wynik konkursu jest
publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) UMG zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Jak przygotowac dobrg aplikacje?
Przygotowujac aplikacje, doktadnie przeczytaj ogtoszenie i skompletuj wszystkie wymagane
dokumenty. W szczegdlnosci:

>

YV V V V

Y VYV

Aktualne CV;

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje;

Doswiadczenie naukowe, dydaktyczne i organizacyjne;

Wykaz publikacji, projektow oraz osiggnie¢ odpowiadajgcych profilowi stanowiska;
Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ odpowiadajgcych wymaganiom wskazanym w
ogtoszeniu;

Identyfikator ORCID oraz profile naukowe (jezeli posiadasz);

Inne dokumenty istotne w procesie rekrutacji.
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Przed wystaniem sprawdz kompletnos¢ dokumentacji. Zwrd¢ uwage na czytelnos$é
i przejrzystosé przygotowanej dokumentacji.

Jak oceniane sg zgtoszenia?

Komisja konkursowa dokonuje oceny kandydatéw na podstawie tych samych jednolitych
kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. W zaleznosci od stanowiska oceniane sg
w szczegdlnosci:

» dorobek naukowy,

doswiadczenie dydaktyczne,

doswiadczenie zawodowe,

aktywnos¢ projektowa,

wspotpraca krajowa i miedzynarodowa,
zgodnos¢ doswiadczenia z profilem stanowiska,

YV YV V VY

potencjat dalszego rozwoju i inne.

Jak wyglada rozmowa kwalifikacyjna i jak sie do niej przygotowac?
Rozmowa kwalifikacyjna ma charakter partnerskiej rozmowy stuzacej wzajemnemu poznaniu
oczekiwan uczelni oraz kandydata. Celem rozmowy jest umozliwienie kandydatowi petnego
zaprezentowania swoich zainteresowan badawczych, kompetencji, doswiadczenia oraz
planéw rozwoju. Przygotowujac sie do rozmowy:

» Poznaj profil Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, jego kierunki badan i ksztatcenia;

» Przygotuj krétka prezentacje swojej Sciezki naukowej, dydaktycznej lub zawodowej;

» Badz gotowy do zaprezentowania swoich zainteresowan badawczych oraz
dotychczasowych osiggnie¢;

» Przemyslibadz gotowy do zaprezentowania planowanych kierunkéw dalszych badan i
rozwoju;

» Przygotuj pytania do komisji.

Przyktadowe pytania:

v’ Jakie sg Pana/Pani zainteresowania badawcze?

v’ Jakie sg Pana/Pani najwieksze osiggniecia?

v Czy posiada Pan/Pani do$wiadczenie w przygotowywaniu lub realizacji projektéw
badawczych? Jakie Zzrédta finansowania badan uwaza Pan/Pani za najbardziej
odpowiednie dla swoich planéw badawczych?

v’ Jakie prowadzi/prowadzit(a) Pan/Pani zajecia dydaktyczne ?

v Czy posiada Pan/Pani do$wiadczenie we wspdtpracy miedzynarodowej? Jesli tak, to
jakie?
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Kontakt

W przypadku pytan dotyczagcych konkretnego konkursu nalezy korzystaé z danych
kontaktowych wskazanych w tresci ogtoszenia o prace.

Dziekujemy za zainteresowanie rozwojem kariery akademickiej na Uniwersytecie
Morskim w Gdyni i Zyczymy powodzenia w procesie rekrutacji.

www.umg.edu.pl




