1.6. ZESPOL DS. BHP I P.POZ.

1.6.1. Szkolenia

Instruktaz wstepny
W zakresie instruktazu wstgpnego BHP 1 p.poz. przeszkolono 79 oséb.

Szkolenie okresowe:

W 2011r. prowadzono szkolenia okresowe wszystkich grup pracowniczych z zakresu
BHP i ochrony przeciwpozarowej w ilosci 535 pracownikow.
Najblizsze szkolenia okresowe z zakresu BHP i Ppoz. planuje si¢ przeprowadzi¢ w
miesigcach marzec-maj br. dla wszystkich grup pracownikéw zgodnie z harmonogramem.

1.6.2. Wypadki przy pracy

W 2011 r na terenie obiektow Akademii Morskiej miato miejsce 9 wypadkoéw przy
pracy. Spowodowaty one tacznie 251 dni niezdolnosci do pracy. Lekarz Orzecznik Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych okreslit taczny uszczerbek na zdrowiu w wysokosci 17%, co
spowodowato wyptate jednorazowego odszkodowania w ogolnej wysokosci 10.965 zlotych.
W jednym przypadku Lekarz Orzecznik Zakladu Ubezpieczen Spotecznych odmowit
przyznania prawa do jednorazowego odszkodowania. W trzech przypadkach poszkodowani sg
w trakcie procedury okreslenia uszczerbku na zdrowiu przez Lekarza Orzecznika Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych i do dnia dzisiejszego Akademia Morska nie otrzymata informacji
0 decyzji ZUS-u. Ponadto w dwoch przypadkach poszkodowani nie wystgpili do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, celem ustalenia procentowego uszczerbku na zdrowiu.

Wskaznik cigzkosci
czyli ilo§¢ dni zwolnienia lekarskiego przypadajaca na jeden wypadek :
251dni:9=2788 (wzrostw poréwnaniu z2010r. o 13,3 pkt.)
Wskaznik czestotliwosci
czyli ilo$¢ 0sob poszkodowanych w wypadkach : §redni stan zatrudnienia x 1000 :
9:773 0s6b x 1000 = 11,64 (spadek w porownaniu z 2010r. o 3,39 pkt.)
Wypadki w drodze do i z pracy
W 2011 r. miaty miejsce trzy wypadki w drodze do pracy.

1. Choroby zawodowe

W 2011r. nie stwierdzono przypadku choroby zawodowe;.
2. Pozary

W 2011r. nie mial miejsca ani jeden przypadek powstania pozaru na terenie Akademii
Morskiej.
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1.6.3. Posiedzenia

W 2011r. odbyty si¢ dwa posiedzenia Komisji BHP, na ktérych dokonano oceny stanu
BHP w Akademii Morskiej w 2011r, przygotowano harmonogram dla cztonkéw Komisji
ustalajagcy kontrole stanu BHP w obiektach Uczelni oraz przeprowadzono w/w kontrole
w miesigcach listopad - grudzien, w ramach spotecznego przegladu warunkow pracy, a takze
zaktualizowano ,Tabele norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej i obuwia
roboczego dla stanowisk pracy w Akademii Morskie;j”.

1.6.4. Ewakuacje

W 2011r. przeprowadzono probne ewakuacje w Obiekcie nr I — budynki A, B, C, F, H,
I, J oraz Obiekcie nr II, a takze ADM, SDM 2, 31 4.

1.6.5. Kontrole zewnetrzne

W 2011r. w obiektach Akademii Morskiej nie przeprowadzono kontroli
przedstawicieli Inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy. Przedstawiciel Komendy Rejonowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdyni przeprowadzit jedng kontrole w Obiekcie nr .

Przedstawiciel Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gdyni
przeprowadzit kontrole w zakresie:

— oceny ryzyka zawodowego pracownikow zatrudnionych przy zagrozeniach
chemicznych w Katedrze Chemii i Towaroznawstwa Przemystowego,

— oceny ryzyka zawodowego — narazenie na czynniki chemiczne, w Ptywalni Kryte;j,

— ocen¢ stanu sanitarnego Hali Sportowej oraz klatki schodowej, korytarzy oraz
pomieszczen przylegtych w budynku B Akademii Morskie;.

1.6.6. Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy

Przeprowadzono badania czynnikéw S$rodowiska pracy wraz z oceng ekspozycji
pracownikow pod katem przekroczen NDS — najwyzszych dopuszczalnych stezenh 1 NDN —
najwyzszych dopuszczalnych nat¢zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy w:

— Katedrze Chemii i Towaroznawstwa Przemystowego,

— Katedrze Towaroznawstwa i Zarzadzania Jako$cia,

— Katedrze Sitowni Okretowych,

— Katedrze Elektroenergetyki Okretowe;,

— statku szkolnym ,,Dar Mtodziezy”,

— statku szkolnym ,,Horyzont II”’ (I kwartal 2012r.).
Wykonano takze badanie stanu zanieczyszczenia powietrza wraz z oceng sanitarng w trzech
pomieszczeniach Katedry Elektroniki Morskiej. Uzyskane wyniki nie przekraczaty odnosnych
wartosci NDS, NDSCh 1 NDN. Ekspozycja pracownikOw na zanieczyszczenia powietrza,
hatas i drgania mechaniczne zostaty uznane za zgodne z wymaganiami.

W 2012r. zaplanowano badania §rodowiska pracy na stanowiskach narazonych na
dziatanie substancji chemicznych, biologicznych w Katedrze Handlu i Ustug oraz Katedrze
Organizacji Ustug Turystyczno-Hotelarskich.
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1.6.7. Dzialania zmierzajace do poprawy warunkéw bezpieczenstwa pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej :

W 2011r. podjeto nastgpujace dzialania zmierzajace do poprawy warunkow pracy oraz
poprawy bezpieczenstwa pozarowego obiektow oraz osdb w nich przebywajacych:
e SDM2:
— remont ok. 50 pokoi na Duzym Zaglu w SDM 2,
— remont Matego Zagla SDM 2,
— generator dwutlenku chloru Euroclean do dezynfekcji w instalacjach wody w SDM 2,
e SDM3:
— wymiana wind w klatkach A'i B,
— remont cze¢$ci mieszkan,
— wykonanie przytacza do generatora dwutlenku chloru EuroClean,
e SDM4:
— wymiana wind w klatkach A i B,
— wymiana pionéw wody zimnej i CO w szachtach mieszkan,
— kompleksowy remont 18 mieszkan wraz z wymiang instalacji elektryczne;j,
e Al Jana Pawta II 3:
— wygluszanie kanaléw wentylacyjnych,
— wymiana stolarki okiennej w sali audytoryjnej oraz holu gléwnego,
— remont klatek schodowych i korytarzy,
— roboty remontowe 7 pomieszczen,
— wykonanie instalacji CO wysokoparametrowej zasilajacej centrale wentylacyjna,
— remont pokrycia dachu (2 dachy nr 1,2,3,4),
— remont elewacji nadbudéwki,
— remont elewacji budynku WN,
— montaz mieszaczy cieptej wody do natryskow meskich w Pltywalni Krytej,
e Ul. Morska 81-87:
remont sieci elektroenergetycznej zasilajacej budynki,
Budynek A:
— roboty ogdlnobudowlane — remont pomieszczenia socjalnego,
Budynek B:
— remont 7 pomieszczen na poziomie 400,
— remont korytarzy na poziomie 100 i 300 oraz klatki schodowej,
— remont dziekanatu WPiT na poziomie 100 i pomieszczen Dziatu Armatorskiego,
Budynek C:
— remont, wymiana stolarki okiennej w magazynie biblioteki, szatni pomieszczen 213,
250,
— remont instalacji system sygnalizacji pozaru SAP w Bibliotece,
— roboty remontowe korytarza C2,
— remont korytarza na poziomie 300 — bud. C2 i C3,
remont pomieszczen,
Budynek D:
— naprawa pokrycia papowego,
Budynek H:
— wymiana stolarki drzwiowej — drzwi wejsciowe,

— remont 22 pomieszczen,
Budynek I:
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— wymiana zewnetrznej kanalizacji sanitarnej na posesji,

— remont pomieszczen piwnicznych,

Budynek J:

— instalacja szafy klimatyzacyjnej,

Budynek L:

— roboty remontowe — interwencyjne, tynkarskie, malarskie w pomieszczeniach szatni i
korytarza Hali sportowe;j.

Koszt dziatan modernizacyjno-inwestycyjnych w 201 1r. wynidst ok. 4 866 500 zk.

W 2012r. planuje si¢ miedzy innymi nastepujace przedsigwzigcia modernizacyjno-
inwestycyjne w celu poprawy warunkow pracy:

— remont pomieszczen Ptywalni Krytej,

— remont sieci elektroenergetycznych zasilajgcych Obiekt nr I (budynek A),

— remont instalacji CO w budynkach H, H1, I,

— remont cze$ci budynku H,

— remont elewacji Obiektu nr II,

— remont pomieszczenia szatni w budynku B,

— remont korytarza na poziomie 400 w budynku B,

— montaz windy osobowej przy budynku B,

— wymiana drzwi wej$ciowych do wszystkich mieszkan na przeciwpozarowe EI 60 w

SDM 4,
— przebudowa strychu budynku F,

— modernizacja centrali systemu sygnalizacji pozaru SAP oraz montaz systemu DSO w
SDM 2.

Koszt dziatan modernizacyjno-inwestycyjnych w 2012r. wyniesie ok. 4 834 000 z1.

Poza w/w dzialalnoscia komoérka RBHP prowadzita swa rutynowa dziatalnosé, w tym
konsultacje, porady i opinie z dziedziny prawa pracy i ochrony przeciwpozarowe;j.

Aneta Kwidzinska
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