3.2. JEDNOSTKI MIEDZYWYDZIALOWE I OGOLNOUCZELNIANE

3.2.1. STUDIUM JEZYKOW OBCYCH

Tabela 3.2.1. Rozliczenie godzin dydaktycznych (rok akademicki 2010/2011)

Katedra | Liczba nauczycieli Suma Liczba zrealizowanych godzin* | Suma* | Ponad pensum*
akademickich pensum studia studia
Stan na 31.12.2011 stacjonarne niestacjonarne
SJO 27 0s6b 10.440 7298 (wtym 30 1886 9184 391
godz. za
kierownictwo SJO)
Razem 27 10.440 7298 1886 9184 391

* dane dotycza roku akademickiego 2010/2011

Baza dydaktyczna

Studium Jezykéw Obcych posiada 2 laboratoria jezykowe - B-303 i B-317. Sale te
wyposazone sg w sprzet audio-video (kamery, magnetowidy, monitory) oraz prowadzi zajgcia
w laboratoriach komputerowych — A-232 — Wydziat Mechaniczny (zajecia tylko z jezyka
angielskiego), C-227 - Wydziatl Elektryczny i A-213 — Wydzial Nawigacyjny (odbywaja si¢

tam rowniez

inne zajecia dydaktyczne),

z ktorych kazde posiada

16 stanowisk

komputerowych. Posiadamy ponadto wyposazenie wspomagajace proces dydaktyczny, (m.in.
urzadzenia kserograficzne do powielania materiatow dydaktycznych, komputery stacjonarne,
rzutniki multimedialne oraz laptopy).

Rozwoj kadry

Tabela 3.2.2. Sktad osobowy katedr (na 31.12.2011)

Katedra | profesorowie | adiunkci starsi wyklado | asystenci inni pracownicy prac. Prac. Razem
docenci wykladowey | wey dydaktyczni inz- | admin
techn. istr.

o) - : 19 4 = [#(ekion 1 | - 28
Razem - - 19 4 - 4 (lektor) 1 _ o8
Tabela 3.2.3. Stopnie naukowe

doktoraty habilitacje
rozpoczete w bedace w toku zakonczone w rozpoczete w bedace w toku zakonczone w

minionym roku
akademickim

minionym roku
akademickim

minionym roku
akademickim

minionym roku
akademickim

Tabela 3.2.4. Dyplomy morskie

nazwa stopnia

ogoblem ilos¢ osob, ktore posiadaja
dany stopien

ilo$¢ 0sob, ktore u

stopien w minionym roku
akademickim

zyskaty dany
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Tabela 3.2.5. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza, podnoszenie kwalifikacji pracownikow

Liczba osob
uczestniczgcych

praktyki morskie

sympozja krajowe
(w nawiasie ilo§¢ wygtoszonych referatow)

sympozja zagraniczne
(w nawiasie ilo§¢ wygloszonych referatow)

konferencje krajowe 4

@)

konferencje zagraniczne 1
(w nawiasie ilo§¢ wygloszonych referatow) (1)

patenty

publikacje
artykuty fachowe, ksigzki, skrypt

zrealizowane i prowadzone
tematy naukowo-badawcze

kursy doksztalcania zawodowego 27
(seminaria 1 konferencje szkoleniowe
organizowane przez wydawnictwa
jezykowe)

wymiana wyktadowcow ERASMUS 3

seminaria krajowe

seminarium zagraniczne
(w nawiasie ilo§¢ wygtoszonych referatow)

Tabela 3.2.6. Zakupy sprzetu (aparatury) i wyposazenia.

1. | Krzesta uczniowskie 2.429,25

2. | Projektor EPSON EB-X10 1.998, 75

3. | Remont pomieszczenia B-304 sekretariat 2.117,81
SJO




Tabela 3.2.7.. Planowane cele na rok 2012

Cel

Mierniki okres$lajace stopien realizacji

celu

Planowana warto$¢ do

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji

Osoba odpowiedzialna

bazy
dydaktyczne;j.

audiowizualnych

- 1szt)

Zgtloszenie do procedury przetargowe;.
Zakup urzadzen audiowizualnych.

osiagnigcia na koniec celu
B roku, ktorego dotyczy
plan
Podnoszenie
jakosci
ksztatcenia w
tym: teoretyczne 60% zaliczenia z Rozwijanie §wiadomosci jezykowe;j,
i praktyczne testow plynnosci i poprawnosci jezykowej
przygotowywani sprawdzajacych, wzbogacanie stownictwa z naciskiem na
e studentow, Stopien kontrolnych i jezyk specjalistyczny, przeprowadzanie
1 zgodnie z opanowania i egzaminow testow sprawdzajacych oceniajacych Kierownik i Z-ca
" | europejskim znajomosci koncowych (na kompetencje zawodowe a nie znajomo$¢ kierownika SJO
systemem opisu | jezyka poziomie danej grupy | strategii egzaminacyjnych, rozwijanie
ksztalcenia w stosunku do umiejetnosci w ramach czterech sprawnosci
jezykowego oraz pojedynczego jezykowych ze szczegblnym zwroceniem
wymogami studenta) uwagi na umiejgtnosci komunikacyjne.
STCW dla
specjalnosci
plywajacych
Spehienie
oczekiwan Przygotowanie oferty edukacyjnej.
studentow Ilos¢ 100% (3 grupy Przygotowanie planéw harmonograméw
2. | poprzez uruchomionych fakultatywne) zaje¢. Oszacowanie ilo$ci chetnych Kierownik SJO
rozszerzenie fakultetow studentow. Przydziat osob
oferty odpowiedzialnych za prowadzenie zajec.
edukacyjnej.
Eodnlesmn!? Liczba osob Zabezpieczenie srodkow finansowych.
ompetencji i h udziat Okreslenie ilo$ci 0sob pl h do Kierownik i Z-ca
3. | zawodowych bioracych udzia 27 reslenie ilosci 0s0b planowanych de ( )
pracownikéw w aktywi zacji udz1_a}u w konferencjach, warsztatach i kierownika SJO
studium zawodowej seminariach metodycznych.
Udziat . Liczba 0séb Informacja i umozliwienie uczestnictwa . .
4. Wyk%adowco_w . | bioracych udziat |2 oraz nadzor nad realizacja dziatan K.Ierown.lk 1 Z-ca
SJO w wymianie . kierownika SJO
w wymianach doskonalgcych.
Erasmus
Poprawa jakosci Okreslenie zakresu modernizacji bazy
ksztatcenia llos¢ 100% (laptop - 2 szt., dydaktycznej.' ) )
poprzez zakupionych - oo Zabezpieczenie $rodkow finansowych. . .
5. A i rzutnik multimedialny . . . Kierownik SJO
modernizacje urzadzen Ujecie w planie rzeczowo-finansowym.
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Tabela 3.2.8. Sprawozdanie z 2011 roku

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu
TN Najwazniejsze podjete zadania stuzace
Ip. Cel do osiagnigcia na Osiagnigta warto$¢ na ) ] reaII)iz ajcq'i aale &
Nazwa koniec roku, koniec roku, ktérego 1
ktorego dotyczy dotyczy sprawozdanie
plan
Podnoszenie jako$ci
ksztalcenia w tym:
:)i(;ﬁ%:zznnee : 60% zaliczenia z Rozwijanie $wiadomosci jezykowej,
przygotowywanie Stopien testow . 60% zaliczenia z testow phynnosci ' poprawnosct ]qzyk9W§]
. . o sprawdzajacych, . wzbogacanie stownictwa z naciskiem
1 studentow, zgodnie z | opanowania i K Inveh i sprawdzajacych, ok i
" | europejskim systemem | znajomosci ontrolnych | kontrolnych i koncowych ha jezyk specjalistyczny,
. . . koncowych (na L f rzeprowadzanie testow
WYy przep
opisu ksztalcenia jezyka PR - (na poziomie danej grupy) . . S
iezykowego oraz poziomie danej sprawdzajacych, zwigkszenie zajec
Wymogami STCW dla grupy) konwersacyjnych
specjalnosci
plywajacych
Przygotowanie oferty edukacyjnej.
Zajecia fakultatywne z Tlogé Przygotowanie planéw
2 jezyka hiszpanskiego - . 100% (3 grupy 100% (3 grupy harmonograméw zajec¢. Oszacowanie
. - uruchomionych o , .
2 grupy i fakultetow fakultatywne) fakultatywne) ilosci chetnych studentow. Przydziat
niemieckiego - 1 grupa 0s6b odpowiedzialnych za prowadzenie
zajec .
Podniesienie Liczba (.)SOb Zabezpieczenie $rodkow finansowych.
- uczestniczacych st o T adns oz
3 kompetencji - Okreslenie ilosci 0s6b planowanych do
. w szkoleniach - | 27 27 . . .
zawodowych Kompetencie udziatu w konferencjach, warsztatach i
pracownikow studium zawcF)) dowej seminariach metodycznych.
Udziat wyktadowcow Rozwiianie
SJO w wymianie oz
mi¢dzynarodowe L. R
Erasmus (mgr H. i wspblpr Informacja i umozliwienie
4. | Pietkiewicz-Luka, JO ra;po mai;ﬁa 100% 100% uczestnictwa oraz nadzor nad realizacja
mgr M Lyszkiewicz, wie d\ZNyi dziatan doskonalacych
mgr Barbara dog iyd seni
Katarzynska) oswiadezenia

W 2011 roku odbyta si¢ okresowa ocena nauczycieli akademickich za okres od 01.01.2007 do
31.12.2010. Wszyscy pracownicy SJO, ktorzy podlegali ocenie otrzymali od Komisji oceng
pozytywna. Jedynie w stosunku do jednej osoby, mgr Wandy Szaduro, Komisja zalecila aby
Kierownik SJO dokonata kilku hospitacji zaje¢ w roku akademickim 2011/2012 oraz
przeprowadzita ponowng szczegdtowa oceng Jej pracy dydaktyczne;.

Kierownik Studium Jezykow Obcych

Dr Mirostawa Sztramska
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3.22. STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 2010/2011

1. Stan zatrudnienia
a) pracownicy dydaktyczni

b) pracowniczy administracyjni
C) obstluga obiektow sportowych

6 st. wyktadowcow
2 wyktadowcow

2 0soby

4 osoby

2. Baza

Zajecia z wychowania fizycznego i sportu realizowano na obiektach wtasnych
- hala sportowa
- boisko przy ul. Morskiej 83
- plywalnia przy Alei Jana Pawta I1
- boisko do streetballa
- sala do gimnastyki korekcyjnej
- sitownia — sala do kulturystyki i trojboju sitowego

3. Zajecia dydaktyczne

Studenci poszczegolnych wydziatow objeci byli obowigzkowymi zajgeciami wychowania
fizycznego oraz nieobowigzkowymi fakultatywnymi zajgeciami w wymiarze:

Zajecia obligatoryjne:

- Wydziat Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa:

- 1 semestr: 1 x sala
- 3 semestry: 1 x ptywanie
- Wydziat Elektryczny:
- 1 semestr: 1 x sala
- 3 semestry: 1 x ptywanie
- Wydziat Mechaniczny:
- 2 semestry: 1 x sala
- 4 semestry: 1 x plywanie
- Wydziat Nawigacyjny :
- 2 semestry: 1 x sala
- 5 semestrow: 1 x ptywanie
Zajecia fakultatywne:
- Wydzial Nawigacyjny:
- 3 grupy - po 2 godziny tygodniowo
- Wydziat Elektryczny:
-7 grup - w tym: 3 grupy po 2 godziny tygodniowo

4 grupy po 1 godzinie tygodniowo
- Wydziat Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa:

-5grup - w tym: 2 grupy po 2 godziny tygodniowo
3 grupy po 1 godzinie tygodniowo
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4. Realizacja zaje¢ dydaktycznych

- 2850 godzin pensum
- 788 godzin nadliczbowych obowigzkowych
- 0 godzin dodatkowych

Ogoéltem: 3638 godzin dydaktycznych, w tym:

- W semestrze zimowym — 1983 godzin
- wsemestrze letnim — 1655 godzin

Dziatalno$¢ sportowa
realizowana w nastgpujacych sekcjach sportowych:
- pitki siatkowej kobiet
- pitki siatkowej mezczyzn
- pitki koszykowej kobiet
- pitki koszykowej mezczyzn
- pitki noznej
- plywackiej
- ogodlnorozwojowej
- kulturystycznej
- doskonalenie i nauka ptywania
- gimnastyki korekcyjnej
- sporty walki
- ratownictwo morskie
- zeglarska
Na realizacje dziatalno$ci sportowej przyznano:

- wsemestrze zimowym - 1020 godzin

- w semestrze letnim - 1080 godzin

- ogotem - 2100 godzin

5. Tlos¢ studentow w poszczegdlnych sekcjach sportowych
- pitki siatkowej kobiet -18

- pitki siatkowej me¢zczyzn -24

- pitki koszykowej kobiet -17

- pitki koszykowej mezczyzn -20

- pitki noznej -20

- plywackiej -18

- ogblnorozwojowej -od 40do 80
- kulturystycznej -od 40do 80

- doskonaleniu i nauce ptywania -0d 120 do 180
- gimnastyki korekcyjnej -51

- sporty walki -17

- ratownictwo morskie -19

- zeglarskiej - 62

- Udziat sekcji sportowych w nastepujacych imprezach wewnatrzuczelnianych:
Migdzywydziatowe Mistrzostwa Studentéw I Lat
Miedzywydzialowe Mistrzostwa Uczelni

- rozgrywkach miedzyuczelnianych
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Mistrzostwa Studentéw I Lat
Liga Miedzyuczelniana

- Mistrzostwa Polski Typow Uczelni

- meczach towarzyskich w ramach przygotowan zespotow do rozgrywek

Tabela 3.2.9. Sprawozdanie z planu dziatalnosci SWFiS za rok 2011

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu
Planowana
| Cel warto$¢ do Osiagnieta wartos¢
p- € Nazwa osiagniecia na na koniec roku,
koniec roku, ktorego dotyczy
ktorego dotyczy sprawozdanie
plan
Udzial studentow w i .
1 zawodach llos¢ st(;l;ty;yctén cdali 10 14
sportowych portowy!
Imprezy sportowe z | . .
2 okazji Swicta Bieg Przelajowy o Puchar 1 1
JM Rektora
Szkoly
Mistrzostwa Akademii 1 1
Morskiej w Plywaniu
Turniej Dwoéjek Kobiet w 1 1
Pilce Siatkowej
Miedzywydzialowy
Turniej w Pitce Siatkowe;j 1 1
Mezczyzn
Mistrzostwa Akademii
Morskiej w Tenisie 1 1
Stotowym
Tabela 3.2.10. Plan dziatalnosci SWFiS na rok 2012
Mierniki okreslajace stopien realizacji
celu
| Cel PIanoY\{aga ggivzszsj;zcee Osoba Zasoby finansowe /
p- IR G ma sIzAce | g gnowiedzialna osobowe
osiggnieciana | realizacji celu
Nazwa >
koniec roku,
ktérego dotyczy
plan
Udziat studentow w - PR
1 sawodach Ilosc_ zdobytych 10 Tréjbéj sitowy mgr Jerzy _ sekga trojboju
medali sportowych Januszewski sitowego
sportowych
. mgr Romuald .
Plywanie Grabowski sekcja ptywacka
5 Im%sz.isgoritot\ge z Bieg Przetajowy o 1 mgr Oskar
g1 SWIE Puchar JM Rektora Januszewski
Szkoty
Mistrzostwa mar Romuald
Akademii Morskiej 1 g .
. Grabowski
w Plywaniu
Mistrzostwa
Akademii Morskiej 1 mgr Oskar
w Tenisie Januszewski
Stotowym
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Ilo$¢ zdobytych
. . medali na :
R(.)ZWOJ Se.k.cjl Akademickich 2 Rejsy /. mgr Henryk sekcja zeglarska
zeglarskiej Mistrzostwach Treningi Szulga
Polski
Wspolpraca z
Baltycka
Panstwowa Zawody sportowe 4 Treningi mgSrZI::en;yk sekcje sportowe
Akademia Morska g
w Kaliningradzie

Kierownik
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Mgr Henryk Szulga
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3.2.3. BIBLIOTEKA GLOWNA

A. DANE OGOLNE
1. Struktura organizacyjna

Biblioteka Gtéowna od 1993 roku pracuje bez podziatu na oddzialy. Na Wydziale
Nawigacyjnym prowadzi Czytelni¢ Informacji Naukowej. Zarzadzeniem Rektora nr 4 z dnia
2.04.2001 r. Sala Tradycji zostala wlaczona w strukture Biblioteki Gtowne;.

2. Powierzchnia lokalowa wynosi okoto 690 m?

3. [lo$¢ miejsc w czytelniach

Czytelnia Gtowna 41 miejsc /w tym 7 stanowisk komputerowych/
Czytelnia Czasopism 18 miejsc /w tym 3 stanowiska komputerowe/
Czytelnia Internetowa 7 stanowisk komputerowych
Czytelnia Informacji na
Wydz. Nawigacyjnym 22 miejsca /w tym 10 stanowisk komputerowych/
razem 88 miejsc

4. Sktad osobowy

Kustosze biblioteczni - 8
Starsi bibliotekarze -2
Bibliotekarze -2
Mtodszy bibliotekarz -3
Magazynier biblioteczny -1
ogblem 16 0s6b (15 petnych etatow i 1 x 1/2 etatu)

W 2011 r. w Bibliotece Glownej zatrudnionych bylo 16 pracownikéw, w tym 13 oséb z
wyksztalceniem wyzszym 1 3 ze $rednim. W ramach prac zleconych zatrudnieni sg dwaj
informatycy w wymiarze 0,5 etatu kazdy. We wrze$niu dwie osoby bedace na emeryturze i
zatrudnione na 0,5 etatu kazda odeszty na emeryturg, a w miejsce zwolnionego etatu zostat
przyjety nowy pracownik do wypozyczalni.

5. Zbiory na dzien 31.12.2011 r :

wydawnictwa zwarte - 90 913 woluminow
czasopisma - 10 894 rocznikoéw
zbiory specjalne - 330 jednostki

6. Gromadzenie i opracowanie wydawnictw zwartych

Ksigegozbior powigkszono drogg kupna, wymiany, darow oraz z innych zrdodet:

kupno - 2227 wol.
wymiana - 178 wol.
dary - 300 wol.
inne - 183 wol.
ogbdtem - 2888 wol./wtym 49 ksigzek zagranicznych /
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7. Ubytki

Z ksiegozbioru wycofano ogétem 334 woluminy ksigzek. Porzagdkowanie i1 systematyczna
selekcja wptywa na aktualizacj¢ zbiorow bibliotecznych.

8. Gromadzenie i opracowanie czasopism

W 2011 roku dopisano do inwentarza 319 rocznikdéw czasopism na sum¢ 61 886,72 zt.
W roku sprawozdawczym wptyneto do Biblioteki 197 tytuléw czasopism.

Tabela 3.2.11.
Polskie Zagraniczne Ogotem
Prenumerata 140 19 159
Wymiana 6 - 6
Dary 23 9 32
Ogobtem 169 28 197

Ztozono zamoéwienie na prenumerate 19 tytutdw czasopism zagranicznych i 73 tytulow
czasopism polskich w 2012 roku w drodze przetargu nieograniczonego.

Wybrane zasoby Wirtualnej Biblioteki Nauki, do ktérych dostgp jest koordynowany przez
ICM, w tym Elsevier, Springer, Web of Knowledge, Nature i Science, a takze baza Ebsco
koordynowana przez PCSS, sa dostgpne dla wszystkich instytucji akademickich w kraju na
podstawie ogolnokrajowych licencji akademickich finansowanych w catosci przez MNiSW.

Sktadka na dostep sieciowy do bazy KNOVEL w 2011 r. zostata dofinansowana w 50% przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego a pozostala cz¢$¢ sktadki zostata pokryta w 50%
ze skladek zebranych przez uczestnikoéw konsorcjum. Przypadajaca na Akademi¢ Morska
czg$¢ zostata sfinansowana w rownych czesciach przez Wydziaty. Baza KNOVEL jest
udostgpniang on-line kolekcja zawierajaca ponad 2000 podrecznikéw, ksigzek 1 baz,
wydawnictw technicznych i materiatow konferencyjnych.

Dostep do baz maja wszystkie komputery zarejestrowane w sieci Akademii Morskiej. Dostep
do baz jest mozliwy rowniez z komputeréw domowych poprzez serwer PROXY. Informacje
o warunkach korzystania z tych baz i adresy dostgpu znajduja si¢ na stronie domowe;j
Biblioteki http://bg.am.gdynia.pl

W 2011 roku Biblioteka umozliwita dostgp testowy do baz danych w wers;ji elektronicznej
Wydawnictwa Taylor & Francis, World eBook Library, Routledge Education Journals, czy
Ebrary

9. Wymiana wydawnictw

W ramach wymiany wystano do innych bibliotek 43 woluminy publikacji wydanych w
Akademii Morskiej. Z innych uczelni otrzymano 178 woluminow.

10. Konserwacja zbiorow

W roku sprawozdawczym do oprawy introligatorskiej trafito 128 ksigzek. Wykonywane byly
biezace naprawy ksigzek oraz kserokopie brakujacych stron.
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B. DZIALALNOSC USLUGOWA
1. Cennik ustug

W Bibliotece obowigzuje cennik uslug bibliotecznych i optat wprowadzony zarzadzeniem
Rektora w 2000 r.

2. Wypozyczalnia i magazyny

Czytelnicy zapisani w 2011 roku
studenci i pracownicy AM - 2308
inni 49

ogotem 2 357 czytelnikow

W wypozyczalni wypozyczono czytelnikom 40 490 ksiazek. Nie zrealizowano 5 573
zamowien. Od czytelnikow przyjeto 20 061 zwrdcone ksigzki.

3. Wypozyczalnia migdzybiblioteczna

Droga wypozyczen migdzybibliotecznych sprowadzono 70 pozycji z innych bibliotek. Z
naszych zbioréw wypozyczono do innych bibliotek 17 pozycji.

Tabela 3.2.12. Udostgpnianie w czytelniach :

Odwiedziny Udostepnianie
Czytelnia Glowna 8 927 5210
Czytelnia Czasopism 931 4 055
Czytelnia na Wydziale Nawigacyjnym 1141 3213
Czytelnia Internetowa 660 -
Ogotem 11 659 12 478

W czytelniach udzielano informacji poprzez katalogi biblioteczne, bibliografie, bazy danych
na CD ROM-ach i w pakiecie MICRO/ISIS. Na zyczenie czytelnikow sporzadzano wydruki
komputerowe.

C. KOMPUTERYZACJA BIBLIOTEKI

W 2011 roku kontynuowano prace zwigzane z komputerowym przetwarzaniem zasobow
Biblioteki:

1. Do komputerowego katalogu VIRTUA wprowadzono:
2 466 woluminow nowych ksigzek wraz z oznakowaniem kodami paskowymi
36 rekordéw zasobu czasopism
18 rekordow opiséw czasopism

Od 2007 roku biblioteka uczestniczy w tworzeniu Narodowego Uniwersalnego Katalogu
Centralnego NUKAT. To katalog centralny polskich bibliotek naukowych i akademickich
tworzony metodg wspotkatalogowania. Oznacz to,ze kazdy opis dokumentu jest tworzony
tylko raz w bazie NUKAT 1 kopiowany do katalogéw lokalnych. Zawarto$¢ katalogu
NUKAT stanowig rekordy bibliograficzne oraz rekordy kartoteki hasel wzorcowych.
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Do bazy NUKAT wprowadzono:
126 rekordow kartoteki haset wzorcowych
210 rekordéw bibliograficznch
1 245 rekordéw pobrano z katalogu NUKAT

2. Baza SEZAM gromadzaca dorobek naukowy pracownikéw AM zostata uzupetniona o 119
pozycji bibliograficznych opatrzonych hastami/stowami kluczowymi. Na koniec roku baza
zawierala 6 939 pozycji.

3. Baza INTE gromadzaca prace dyplomowe, licencjackie i magisterskie studentow
uzupetniona zostata o 630 prac. Ogétem w bazie zarejestrowanych jest 10 939 prac.

4. Statystyka roczna wykorzystania baz danych udost¢pnionych w ramach licencji krajowej to
18 812 pobranych pelnych tekstow, a bazy KNOVEL 983 pobrania. Statystyka nie obejmuje
np. liczby logowan, liczby zapytan wyszukiwawczych czy tez liczby przegladanych
abstraktow.

Bazy wtasne INTE i SEZAM dostepne sa w Internecie pod adresem:
http://katalog.am.gdynia.pl

Katalog ksigzek dostepny jest pod adresem:
http://virtua.am.gdynia.pl

4. VIRTUA

W 2011 roku kontynuowano prace w ramach wspolnego katalogu Trdjmiejskiego Zespotu
Bibliotycznego.
Informatycy zatrudnieni w trybie prac zleconych wykonywali migdzy innymi takie prace jak:
- budowanie modutéw programowych do wspotpracy z VTLS VIRTUA
- wspoélpraca z Politechnikg Gdanskg przy konwersji danych z systemu
komputerowego VIRTUA dla budowy ksigzki inwentarzowej czasopism
- usuwani biezgcych awarii w systemach komputerowych BG
- kontrola stanowisk komputerowych pracowniczych i czytelniczych
- instalacja routera vyatta, zmiana regut firewall-a/routera bibliotecznego
- migracja serwera Conrad na wirtualng maszyne
- administrowanie bibliotecznym serwisem www
- aktualizacja baz bibliotecznych w serwisie online
- uruchomienie i aktualizaja LexPolonica i Lex Bibliografia
- weryfikacja poprawnosci dziatania automatycznego zaktadania nowych kont w
systemie VIRTUA
- rezygnacja z serwera NovellNetware
- zarzadzanie serwerem Samba oraz bazami CDISIS posadowionymi na tym serwerze

D. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA
1. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow

- 1 pracownik odbyl miesieczng praktyke specjalistyczng w Bibliotece Glownej
Uniwersytetu Gdanskiego. Praktyka jest wymagana do uzyskania wyzszego stanowiska.

- 1 pracownik uczestniczyt w szkoleniach w ramach Projektu ,,eAkademia KIG — 1l
edycja” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego
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Funduszu Spotecznego. Szkolenia byty na temat: Microsoft Access 2007, Microsoft
Word 2007 zaawansowany, Arkusz kalkulacyjny Microsoft Office Exel —
Zaawansowany,

- Pracownicy brali udziat w szkoleniach w zakresie przeszukiwania baz danych
otrzymanych z MNiSzW w ramach licencji krajowych.

2. Szkolenie uzytkownikow

- w pazdzierniku przeprowadzono szkolenie biblioteczne dla studentéw I roku studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.
- przeprowadzono szkolenie bibliograficzne dla studentéw III roku WPiT

3. Wspotpraca Biblioteki z innymi instytucjami

- Biblioteka Gtéwna jest partnerem Projektu Pomorska Biblioteka Cyfrowa (lokalizacja:
serwerownia CI TASK; osr. digit. Politechnika Gdanska, Uniwersytet Gdanski, Biblioteka
Gdanska PAN; Centrum Mobilne — obwozny skaner). Projekt jest wspotinansowany
przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz z budzetu
panstwa i samorzadu wojewodztwa pomorskiego.

- dyrektor uczestniczyl w pracach Trojmiejskiego Zespotu Bibliotecznego

- pracownicy brali czynny udzial w zyciu naukowym, kulturalnym i spotecznym
Trdjmiasta, m.in poprzez uczestnictwo w spotkaniach okoliczno$ciowych
organizowanych przez Uczelnie i Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich

- W ramach obchodéw Tygodnia Bibliotek odbyt si¢ ,,Wieczor w Bibliotece
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego”

- 2 pracownikow uczestniczylo w obchodach XV Miejskiego Dnia Bibliotekarza w
Centrum Kultury w Gdyni

- 2 pracownikow brato udziat w 15.Targach Ksigzki w Krakowie

E. FINANSE BIBLIOTEKI

Tabela 3.2.13. Wydatki na zakup wydawnictw :

Polskie w zt Zagraniczne w zt Ogolem w zt
Ksigzki 103 264,93 17 189,36 120 454,29
Czasopisma 35112,71 - 35112,71
Czasopisma na zaczytanie 8 182,90 - 8 182,90
Bazy danych - 17 977,84* 17 977,84
Razem 146 560,54 35 167,20 181 727,74

wtym:

*Wydzialy sfinansowaty zakup:
Wydziat Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa

czasopism zagranicznych 7 570,80

bazy danych KNOVEL 4 494,46 razem: 12 065,26 zt
Wydziat Elektryczny

baz danych KNOVEL 4494,46 razem: 4 494,46 zt
Wydzial Mechaniczny

czasopism zagranicznych 1 509,57

baz danych KNOVEL 4494,46 razem: 6 004,03zt
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Wydziat Nawigacyjny
czasopism zagranicznych 6 343,29
baz danych KNOVEL 449446 razem: 10 837,75zt

Laczna kwota dofinansowania zakupdw zbioréw bibliotecznych przez Wydzialy w 2011 roku
wyniosta 33 401,50 zt.

2. Dary

W okresie sprawozdawczym Biblioteka otrzymata dary, ktore wzbogacity ilos¢ i wartos¢
ksiggozbioru:

a/ ksiazki /dary, wymiana, inne/ 661 woluminéw o wartosci 13 784,34 zt

b/ czasopisma /dary, wymiana/ 38 tytutow 0 wartosci 6 496,71zt

razem 20 281,05 zt

Z tytuhu optat za ustugi biblioteczne 1 kar za przetrzymywanie ksigzek Biblioteka pozyskata
kwote 32 166,00 zi, z ktorej 23 % (7 398,18 zt) przekazano na rzecz Uczelni.
W 2011 roku Biblioteka z tytutu przynaleznosci do Porozumienia Bibliotek Naukowych
Trdjmiasta, wspottworzacych Trojmiejski Komputerowy Katalog w systemie VTLS VIRTUA
whniosta optatg za okres 01.07.2011-30.06.2012 w wysokosci :

- maintenance systemu VIRTUA 15 961,98 zt

- koszt licencji Oracle 1 187,84 zt

- administrowanie bazg Il systemu VIRTUA 10 455,00 zt
Wydatki te zostaly uregulowane z kosztow ogoélnych Uczelni.

F. SPRAWY ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZE

Uaktualniona i wydrukowana zostata ulotka o dziatalnosci Biblioteki w roku akademickim
2011/2012. Przygotowano rowniez ulotk¢ informujaca o bazach danych z jakich mozna
korzysta¢ w Bibliotece. Ulotki otrzymuja wszyscy studenci zapisujacy si¢ do wypozyczalni w
ciggu catego roku akademickiego.

W 2011 roku zostaty zakupione i zamontowane rolety dla 4 okien w Czytelni Czasopism.

W ramach projektu ,,Przebudowa 1 wyposazenie pomieszczen Akademii Morskiej w
istniejacym obiekcie przy al. Jana Pawta II 3 na cele dydaktyczne” zostata przeniesiona do
wigkszego pomieszczenia biblioteka na Wydz. Nawigacyjnym. Czytelnia udostgpnia zbiory o
tematyce zwigzanej z programem nauczania na Wydz. Nawigacyjnym. Nowe pomieszczenie
zostato wyposazone w winde dla 0osob niepetnosprawnych i specjalne biurko z ruchomym
blatem. Jako$¢ pracy poprawia internet bezprzewodowy i 10 nowych komputerow.

G. RADA BIBLIOTECZNA
W 2011 roku odbylo si¢ jedno posiedzenie Rady Bibliotecznej, na ktorym omawiane byto

sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki w 2010 roku. Rada pozytywnie zaopiniowata
przedstawione sprawozdanie.
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H. PLANOWANE CELE / ZADANIA

Tabela 3.2.14. Sprawozdanie z planu dziatalno$ci Biblioteki Gtownej za rok 2011

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
L L W przypadku
PIanO\,N,ana Osiagnieta Najwazniejsze przyp
warto$¢ do e - . nie
Lp Cel osiagniecia na wartosc na podjgte zadania osiagniecia
Nazwa agnig koniec roku, stuzace realizacji :
koniec roku, , celu poda¢
. ktorego dotyczy celu
ktorego sprawozdanie przyczyny
dotyczyt plan
1. Zapewnienie ilos¢ zakupionych | 3 000 wol. 2 888 wol. Gromadzenie
$rodowisku ksiazek, 7asoboOw
naukowemu AM ilos¢ drukowanych,
dostgpu do prenumerowanych | 220 197 elektronicznych;
najnowszych czasopism, opracowywanie
zasobow wiedzy ilos¢ formalne i rzeczowe Wyzsze ceny
oraz do literatury prenumerowanych zbiordw; ksiazek i
wspierajacej baz danych, 1 1 udostepnianie czasopism
realizowane poprzez | ilosé¢ posiadanych zasobow
uczelni¢ zadania udostepnionych tradycyjnych i
dydaktyczne i zbioréw na 50 000 40 490 cyfrowych
badawcze zewnatrz i na
miejscu
Tabela 3.2.15. Plan dziatalno$ci Biblioteki Gtownej na rok 2012
Mierniki okreslajace stopien
realizacji celu
PIanoY\{ana Najwazniejsze Zasoby
wartos¢ do podjete zadania Osoba )
Lp Cel L . R S finansowe /
osiagnigcia na stuzace realizacji odpowiedzialna
Nazwa > osobowe
koniec roku, celu
ktorego
dotyczy plan
ilos¢ zal'<u.p10nych 3500 wol.
ksiazek
renurT::e?'Z(\:Nan ch Gromadzenie zasobow
P wany 250 tytutéw drukowanych,
czasopism elektronicznych i
drukowanych L .
— zbioréw specjalnych
ilos¢
Zapewnienie prenumerowanych 2
srodowisku baz danych
naukowemu AM ilo$¢ wykonanych Opracowanie formalne
, 2500 ; -
dostepu do rekordow i rzeczowe zbiorow
najnowszych ilos¢ pobranych Budzet
zasobow wiedzy peh]ych tekstow z 30000 Biblioteki /
1. .
oraz do literatury baz danych Udostepnianie Osoby
wspierajacej ilog¢ posiadanych zasobow Dyrektor zajmujace sig
reallzoyvane poprzez udostepnionych tradycyjnych i Biblioteki gromadzenie
uczelnig zadania zbioréw na 50 000 cyfrowych Glowne: m,
dydaktyczne i zewnatrz i na - opracowaniem
badawcze iei Ak_agjemn . i
miejscu Morskiej w Gdyni .
Poszerzanie udostc;Pmame
tworzonych w m zbioréw
ilosé bibliotece baz danych,
wprowadzonych 650 jako zrodet informacji
rekordow o dziatalnosci
naukowo-dydaktycznej
uczelni
Poprawa warunkow Poprawa infrastruktury
korzystania z S informatycznej,
L - . ilos¢ iani
Biblioteki zgodnie z R poprzez odnowienie
. wymienianych 5 .
potrzebami ; posiadanego sprzetu
2. . komputerow
studentow oraz komputerowego oraz
srodowiska zakup oprogramowania
kowo- . . L
g%aﬁ:ﬁznego ilo$¢ woluminow 3500 wol. Selekcja zbiorow
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Przeprowadzono 23.11.2011r audit zgodnie z dokumentami Biura Certyfikacji Systemow
Zarzadzania Polskiego Rejestru Statkoéw S.A. W Bibliotece poczyniona obserwacja dotyczyta
dotaczania do faktury za naprawg ksigzek listy z tytulami oddanymi do introligatora i
sprawdzonej przy odbiorze z naprawy.

I. Sprawozdanie z dziatalnos$ci Sali Tradycji za rok 2011

W roku sprawozdawczym 2011 w Sali Tradycji realizowano zatozone podstawowe cele
pozyskiwania (wylacznie w formie dar6w), uzupeiniania, zabezpieczania i udostepniania
zbiorow dokumentujacych histori¢ uczelni. Zadania poszerzone o oferte edukacyjng
realizowano w ramach jednego etatu.

Gromadzenie i uzupelnianie zbioréw. Pozyskano dokumenty (16), sygn. B/1000 - sygn.
B/1015 , wptyngl jeden eksponat - Medal trzydziestolecia Stowarzyszenia Starszych
Mechanikéw Morskich, (honorowe wyr6znienie dla dziatalnosci Sali Tradycji), film(1).

Konserwacja. Obiekty muzealne i archiwalia poddawano sukcesywnie doraznej konserwacji.
Stan funduszu konserwatorskiego Sali Tradycji na dzien 31 grudnia 2011 r. wynosi 1.376,16
USD oraz 5.939,35 GBP.

Udostepnianie zbioréw. Udostgpniano  na obowigzujacych zasadach w dotychczas
praktykowanych formach: zwiedzanie ekspozycji statej z prezentacja multimedialng (1002
osoby), wypozyczenia prezencyjne ( 540 ), eksponaty ( 14) kwerendy (35), wystawy
biezagcych nowych nabytkoéw (3) i wystawa w Muzeum Wisty w Tczewie Panstwowa Szkota
Morska w Tczewie - kolebka kadr morskich ( zwiedzito ok. 14. tys. 0sob). Przekazano kilkaset
informacji o zbiorach i faktach droga elektronicznag/telefoniczng zainteresowanym.

Przyjeto w ramach godzin informacyjnych grupy studentow z Wydziatow: Elektrycznego,
Mechanicznego, Przedsigbiorczosci 1 Towaroznawstwa.

Wspotpraca. Zachowano cigglto$¢ wspolpracy z dotychczasowymi podmiotami: muzea
uczelniane i inne biblioteki z zasobami zbioréw historycznych, szkoty, stowarzyszenia
absolwentow 1 inne. Nawigzano wspolprace z kotem gdynskich przewodnikoéw turystycznych;
aktywny udzial w gdynskim w wyjezdzie studyjnym Szlakiem stawnych gdynian.

Udostepniono czg$¢ ksiazek z zasoboéw Sali Tradycji do wprowadzenia w system biblioteczny
VIRTUA oraz do digitalizacji prowadzonej przez Bibliotekag Gtowng AM w ramach PBC.

Edukacja. Podejmowano inicjatywy upamietnienia wybitnych osob z historii uczelni kierujac
oferty do szkot . Przyjmowano grupy uczniow szkot roznego typu ( w tym praca z uczniami
specjalnej troski). Jako uzupetnienie dotychczasowej oferty przygotowano propozycje
wycieczek edukacyjnych dla szkot, np. Sladami kpt. Gustawa Karskiego z glownym
naciskiem na zapoznanie milodziezy z historia i wspodtczesnoscia uczelni. Z myslg o
studentach 1 mtodszych pracownikach AM ( na sugesti¢ z zewnatrz) przygotowano plan
organizacyjno - merytoryczny wycieczki  Szlakiem nieobecnych  (zwiedzanie i
dokumentowanie miejsc pamigci zwigzanych z wybitnymi pracownikami i absolwentami
uczelni).

Inne. W roku sprawozdawczym, podobnie jak w ubieglych latach, wlaczono si¢ do tworzenia
programu Festiwalu Nauki (Szkofa morska wczoraj i dzis), dostosowanego do oczekiwan
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réznych grup odbiorcow, Dni Otwartych uczelni, kontynuowano Spotkania marynistyczne we
wspotpracy z grupami absolwentow.

Wspierano aktywnos$¢ twoérczg studentdéw np. organizujac- po raz szesnasty - studencki
konkurs Moja Praktyka Morska. Po raz pierwszy, przytaczajac si¢ do europejskiej inicjatywy
muzeéw uczelnianych, zorganizowano 18 marca Dzien akademickiego dziedzictwa
kulturowego prezentujac najcickawsze zasoby kolekcji.

Plany. Realizacja na dotychczasowym poziomie zadan podstawowych , dostosowywanie si¢
do artykutowanych biezacych oczekiwan odbiorcéw. Przeprowadzenie trzeciego etapu
Ankiety wsrdd potencjalnych uzytkownikow Sali Tradycji — wnioski uwzglednione zostang w
wyborze kierunku modyfikacji planu dziatan.

Czes$¢ I Sala Tradycji — opracowata mgr Ewa Otremba

Dyrektor Biblioteki Glownej

mgr Jolanta Maciejewska
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3.24. WYDAWNICTWO AM

A.STAN ZATRUDNIENIA

Na polecenie witadz Uczelni Wydawnictwo zakonczyto z dniem 30 wrzesnia 2011 roku
dziatalno$¢ poligraficzng oraz jeszcze bardziej zmniejszyto liczbg zatrudnionych w celu
uzyskania kolejnych oszczgdnosci. W zwigzku z tym, zostaly zredukowane nastepujace etaty:
— drukarz,
— introligator,
oraz
— operator DTP,
— redaktor — % etatu.

Sktad osobowy na dzien 31.12.2011 r.:

— kierownik -1
— z-ca kierownika -1
—redaktor (2) — 11 Y% etatu
— operator DTP -1
— operator kserokopiarek -1
— pracownik administracyjny -1

ogblem: 7 0s6b (61 1/4 etatow)

B. DZIALALNOSC USLUGOWA W UJECIU PRZEDMIOTOWYM I FINANSOWYM

W roku 2011 Wydawnictwo wydalo 29 publikacji dla Uczelni, w tym 27 nowych pozycji i 2
dodruki. Szczegotowe zestawienie przedstawiono w tabeli 1. Wsrdéd wydanych publikacji jest
11 prac naukowych. Laczny naktad wydanych publikacji wynosi 5422 egzemplarzy.

Oprocz publikacji Wydawnictwo wykonato na rzecz Uczelni do 30 wrzesnia ubieglego roku
wiele innych prac  wydawniczo-poligraficznych (w tym ulotki, zaproszenia, plakaty,
broszury itp.) na taczng kwote 25 808 zt (tabela 2).

W ramach odplatnej dziatalnosci wydawniczo-poligraficznej ukazaty si¢ 4 publikacje m.in.
pozycja finansowana przez Parlament Europejski.

Przychody ze sprzedazy skryptoéw w 2011 r. wyniosty 39 875 zt. W pordéwnaniu z rokiem
ubieglym jest widoczny spadek sprzedazy publikacji o okoto 15%. Przyczyng tego stanu
rzeczy jest brak ksiggarni na terenie Uczelni oraz nagminne kserowanie skryptéw przez
studentow.
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Tabela 3.2.16. Zestawienie publikacji uczelnianych wydanych w 2011 r.

Naklad
Lp. Autor Tytul
P Y [egz]
1 | Pr. zbiorowa Zeszyty Naukowe AM nr 65 100
pod red. I. Steinki
2 | Pr. zbiorowa pod red. Zeszyty Naukowe AM nr 66 100
J. Mindykowskiego
3 | I. Steinka Mikrobiologia zywnosci i materiatow 200
przemystowych
4 | Pr. zbiorowa Zeszyty Naukowe AM nr 67 100
pod red. A. Weintrita
5 | A. Weintrit Jednostki miar wezoraj i dzis. Przeglgd 300
systemow miar i wag na lgdzie i morzu
6 | P.Jankowski Wybrane zagadnienia elektrotechniki w 300
srodowisku Matchcad
7 | L. Smolarek Trygonometria dla nawigatorow 200
8 Echo morza nr 18 300
9 | B. Laczynski Green ships eco shipping clean 142
10 | Pr. zbiorowa Zeszyty Naukowe AM nr 68 100
pod red. I. Steinki
11 | Pr. zbiorowa Zeszyty Naukowe AM nr 69 100
pod red. Z. Burcia
12 | Pr. zbiorowa pod red. Promocja zdrowia w morskim srodowisku 230
M. Jezewskiej, B. pracy. Szkolenie liderow
Jaremina
13 | J. Mindykowski, T. Laboratorium elektroenergetyki okretowej 200
Nowak,
R. Kostyszyn, R.
Szweda
14 | T. Podoski, A. Taszner | Laboratorium podstaw fizyki 200
15 | J.K. Wtodarski, St. Uszkodzenia systemu ttok-cylinder (TC) 200
Kluj, okretowych silnikow spalinowych
A. Podsiadto
16 | J. Wyszkowski Elektrotechnika okretowa-czytanie 200
schematow
17 | A. Dereszowska, M. Chemia techiczna. wyd. 2 200
Popek
18 | A. Salomon Spedycja. Teoria, przyktady, éwiczenia
19 | Pr. zbiorowa Zeszyty Naukowe AM nr 70 100
pod red. W. Citko
20 | A. Weintrit Spiewnik dla studentow WN 300
21 | A.Krdl, T. Stupak Laboratorium urzqdzen okretowych cz. 1 200
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Systemy nawigacyjne
22 | Pr. Zbiorowa Joint Proceedings No 24 100
23 | M. Giernalczyk, Z. Sitownie okretowe cz. I Podstawy napedu i 500
Gorski energetyki okretowej
24 | W.J. Stepowicz Podstawy mikroelektroniki 200
25 | St. Czyz, G. Skorek Przeciwpozarowe i przeciwwybuchowe 200
systemy zabezpieczajgce statkow i portow
26 | A. Luksza Filtry cyfrowe i procesory sygnatowe, 150
Cwiczenia laboratoryjne
27 | Pr. zbiorowa Zeszyty Naukowe AM nr 71 100
pod red. A. Miszczaka
28 | Pr. zbiorowa Prace Wydziatu Nawigacyjnego nr 26 100
pod red. J.
Januszewskiego
29 | Z. Burciu Bezpieczenstwo w transporcie morskim i 100
zarzgdzanie
w akcji ratowniczej
Razem naktad: 5422
Tabela 3.2.17. Dziatalno$¢ wydawniczo-poligraficzna w roku 2011 w ujeciu finansowym
1. Dziatalno$¢ na rzecz  publikacje (planowe i pozaplanowe) 121572 z4
Uczelni o pozostata dziatalno$¢ wydawniczo- 25 808 71
poligraficzna prowadzona do 30.09.2011 r.
(ulotki, wizytowki, plakaty, zaproszenia
itp.)
e dziatalno$é wydawniczo-poligraficzna 15274
finansowana ze $rodkoéw pozabudzetowych
Razem: 162 654 zt
2. Dziatalno$¢ na rzecz e publikacje oraz ustugi poligraficzne 14 108 zt
instytucji
pozauczelnianych
3. Sprzedaz wydawnictw 39 875 zt
uczelnianych
Razem poz. 1-3: 216 637 zi

C. SPRAWY ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZE

W roku 2010 przeprowadzono remont 1 pomieszczenia

(utworzono magazyn ksigzek).

nalezagcego do Wydawnictwa

D. W roku 2011 przeprowadzono w Wydawnictwie audit 1SO przez PRS Biuro Certyfikacji
Systeméw Zarzadzania. Audit nie wykazat Zadnych nieprawidlowosci.
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E. REALIZACJA CELOW I ZADAN

Tabela 3.2.18. Sprawozdanie z planu dziatalnosci Wydawnictwa za rok 2011

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

W
Plarrlowaga Osiagnigta Najwazniejsze przypadku
L Cel wartosc do wartos¢ na podjete zadania nie
- Nazwa Osiagnigela na koniec roku, stuzace realizacji | osiagniecia
koniec roku, , | Iu podac
kt6rego dotyczyt ktérego dotyc_zy celu celu podaé
olan sprawozdanie przyczyny
1 likwidacja
etatow
zwigzanych
z poligrafiag
. liczba (introligator,
Stifgv‘éqa ctatow 7 6i1/4 | drukarz),
zredukowanie
etatu operatora
DTP, redukcja
etatu redaktora
do Y4 etatu
2 brak
psiar |
Zwigkszenie warto$¢ ksigzek Uczelni
sprzedazy sprzedazy 46 000 zt 39 875 zt bezposrednio obniZen’ie
publikacji ksigzek w
N cen nowo
Wydawnictwie
wydawanyc
h publikacji
3 z/?;lz:;(;me wartosé
liczby przgﬁod Svoysy%ame ofert Juza
zleceniodaw- 25 000 zt 14 108 . konkurencj
. zewngtrzn potencjalnych
cOW ; , anarynku
Jewnetrz- ych zleceniodawcow
whe (faktury)
nych
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F. PLANOWANE CELE I ZADANIA NA NASTEPNY ROK

Tabela 3.2.19. Plan dziatalnosci Wydawnictwa na rok 2012

Mierniki okreslajgce stopien realizacji

celu

Planowana wartos¢

Najwazniejsze podjete

Osoba

zewnetrznych

ch (faktury)

zleceniodawcéw

Lp. Cel BN zadania stuzace o
do osiaggniecia na . odpowiedzialna
Nazwa . , realizacji celu
koniec roku, ktérego
dotyczy plan
Redukcja liczba redukeja
1 , ] A 5i1/4 etatu operatora kierownik
etatow etatow .
kserokopiarek
przygotowanie
) Zabezpieczenie druku umowy 3 przetargu na umowe Kierownik
na zewnatrz ramowe ramowa
z drukarniami
. organizacja pracy
Wyk |
y onarue planu liczba Wydawnictwa, . .
3 wydawniczego blikacji 19 zabezpieczenie druk Kierownik
na rok 2012 pu ) P uKu
na zewnatrz
aktualizacja strony
Zwiekszenie wartosci wartos¢ Internetowej,
4 s rzeedai ksiazek sorzedas 42 000 zt pozyskanie nowych Kierownik
P e P v odbiorcéw (ksiegarnie
internetowe)
. . . tosé .
Pozyskanie wiekszej rrliLcc:cSi(c:')w wysytanie ofert do
5 liczby zleceniodawcow przy 20000 zt potencjalnych kierownik
zewngtrzny

Kierownik Wydawnictwa AM

mgr Beata Gniadowicz
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3.25. BIURO KARIER | PROMOCJI

Do glownych zadan Biura Karier 1 Promocji w zakresie marketingu nalezy m.in.:

koordynacja wszelkich dzialan promocyjnych i marketingowych na Akademii
Morskiej w Gdyni,
przygotowanie i rozpowszechnianie reklam prasowych, radiowych, telewizyjnych,

>

YV VYVV V

Internetowych,

przygotowanie i rozpowszechnianie materiatow promocyjnych Akademii Morskiej,
tj. ulotek, plakatow, informatoréw,
uczestnictwo w targach edukacyjnych,
uczestnictwo oraz wspolorganizacja imprez promujacych Uczelnig,

przygotowanie oraz rozpowszechnianie gadzetow promocyjnych z logo Akademii

Morskiej,

kreowanie pozytywnego wizerunku Akademii Morskiej w Gdyni zardowno w kraju,

jak 1 za granica.

Tabela 3.28. Sprawozdanie z planu dziatalnosci Biura Promocji Akademii Morskiej w Gdyni

zarok 2011

Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana warto$¢ do

osiagnigcia na koniec

roku, ktorego dotyczyt
plan

Osiagnieta warto$¢
na koniec roku,
ktorego dotyczy

sprawozdanie

Najwazniejsze podjete zadania
stuzace realizacji celu

Udoskonalenie obecnie
stosowanych dziatan z
zakresu marketingu i
promocji AM

Analiza obecnie
stosowanych
dziatan z
zakresu
promocji

- Zwigkszone
zainteresowania w$rod
kandydatow na studia
w roku akademickim
2011/2012.

- Dostosowanie
dziatan
marketingowych do
potrzeb rynku

Wozrost
zainteresowania
uczelnia wsrod
kandydatéw na
studia w roku
akademickim
2011/2012.

- Opracowanie  kwestionariusza
ankiety stuzacego zebraniu informacji
na temat stosowanych dziatan z
zakresu promocji Akademii Morskiej
w Gdyni (zrodta informacji o uczelni;
ocena mozliwosci pozyskania
informacji ze strony internetowej
Akademii  Morskiej w  Gdyni;
najczgsciej czytane gazety; najczesciej
stuchane stacje radiowe; roznice
pomiedzy Akademia Morska w
Gdyni, a Akademig Marynarki
Wojennej w Gdyni).

- Przekazanie kwestionariusza ankiety
Komisja Rekrutacyjnym Wydzialu
Elektrycznego, Mechanicznego,
Nawigacyjnego, Przedsigbiorczosci i
Towaroznawstwa.

- Wpypelnienie przez kandydata
kwestionariusza ankiety i
umieszczenie go w oznakowanej
urnie.

- Zebranie kwestionariuszy ankiety z
Komisji Rekrutacyjnych Wydziatu
Elektrycznego, Mechanicznego,
Nawigacyjnego,  Przedsigbiorczosci
i Towaroznawstwa.

- Wprowadzenie danych uzyskanych
przy pomocy kwestionariusza ankiety.
do specjalnie przygotowanego arkusza
kalkulacyjnego

- Opracowanie raportu z iloSciowego
badania marketingowego na temat
wdrozenia nowych i udoskonalenia
obecnie stosowanych dziatan
z zakresu promocji  Akademii
Morskiej w Gdyni.

- zaprezentowanie
kandydatom

na studia oferty
edukacyjnej uczelni,
-wzbudzenie
zainteresowania

Przygotowanie
ulotek, folderow
i plakatow

0 Akademii
Morskiej w
Gdyni

Zwigkszone
zainteresowanie wsrod
kandydatow na studia
w roku akademickim
2012/2013.

Wozrost
zainteresowania
uczelnia wérod
kandydatoéw na
studia w roku
akademickim

- Ustalenie kierunkow i specjalnosci

prowadzonych na Wydziale
Elektrycznym, Mechanicznym,
Nawigacyjnym

oraz Przedsigbiorczo$ci i
Towaroznawstwa.
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PZP,
dopuszczajacego.
zakup poza
przetargiem,

- Nie narazanie
uczelni na potencjalne
kary wynikajace

z nieprawidtowego
stosowania prawa
zamoOwien
publicznych.

PZP,
dopuszczajacego
zakup poza
przetargiem,

- Nie narazanie
uczelni na
potencjalne kary
wynikajace

z nieprawidlowego
stosowania prawa
zamOwien

publicznych.

kierunkami i 2011/2012. - Redagowanie informacji
specjalno$ciami umieszczanych ~ w  ulotkach i
prowadzonymi przez informatorach.

Akademi¢ Morska w - Projektowanie ulotek, folderow i
Gdyni., plakatow reklamowych.

- ujednolicenie - Wydruk folderow, ulotek i plakatow
wizerunku uczelni reklamowych.

(spojnos¢ kolorystyczna

folderow, ulotek

reklamowych i

plakatow).

3. Spojnosé dziatan Prowadzenie Zwigkszone Wzrost TARGI, IMPREZY, WYJAZDY
Marketingowych dziatan zainteresowanie wérod | zainteresowania
prowadzonych w ramach | marketingowych | kandydatow na studia | uczelnia wsrod | - Wyjazdy do szkot $rednich na
uczelni w roku akademickim kandydatow na | terenie catej Polski

2011/2012. studia.  w  roku | - Uczestnictwo w targach

akademickim edukacyjnych:

2011/2012.
ORGANIZACJA ORAZ
UCZESTNICTWO
W PONIZSZYCH
WYDARZENIACH:
- Wielka Orkiestra Swigtecznej
Pomocy
- Baltycki Festiwal Nauki,
- Dzien otwarty uczelni,
- Zlot Zaglowcow,
- Parada Niepodlegtosci.

4. Koordynacja wydatkow | Nadzor nad - Organizacja - Organizacja - Przyjecie poprawnie
$cisle zwigzanych z grupami postepowan postepowan skonstruowanego zapotrzebowania.
marketingiem. wydatkow §cisle | przetargowych. przetargowych, - Sprawdzenie w planie wydatkow,
Przestrzeganie zasad zwigzanymi - Zmniejszenie o0 50 - Zmniejszenie 0 50 | czy sa $rodki na dany zakup.
zamoOwien publicznych. z marketingiem proc. korzystania z proc. korzystania z - Poinformowanie o 3 sposobach

i promocja: paragrafu art. 6 A paragrafu art. 6 A zalatwienia zapotrzebowania.

- w przypadku przetargu,
skompletowanie wymaganych
dokumentow, sporzadzenie zlecenia i
przekazanie go do  zamodwien
publicznych AM.

Mgr Magdalena Berganska

Mgr Katarzyna Okonska

W ostatnim roku dziatalno$ci Biuro Karier osiggneto nastepujace wyniki:

>

>
>

okoto 200 ofert pozyskanych bezposrednio od pracodawcéw, podobnie jak w roku

ubieglym

okoto 1 tys. ofert pochodzacych z prasy lokalnej (Gazeta Wyborcza, Dziennik Battycki)
kilkadziesiat przeprowadzonych rozméw doradczych

W ramach projektu ,,Rozwijaj zagle Akademio!” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka; Dziatanie 4.1

Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow
kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy; Poddziatanie 4.1.1
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Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni, Zadanie 4. Staze studenckie — wspdipraca
uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia praktycznych elementow nauczania) staz
odbyto 50 o0so6b:

- 44 studentéw z Wydzialu Przedsigbiorczo$ci i Towaroznawstwa,

- 1 z Wydzialu Nawigacyjnego,

- 2 z Wydzialu Mechanicznego,

- 3 z Wydziatlu Elektrycznego.

W pierwszym kwartale roku 2011 prowadzone byly negocjacje z firmami chcacymi przyjaé
naszych studentow na staze.

W ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” - konkurs na projekty
innowacyjne - testujace zgodne z tematem: ,Nowe obszary dziatalnosci i formy
aktywizowania osOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym osob w trakcie ostatniego roku
nauki, w ekonomii spotecznej lub przedsigbiorczosci” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 ruszyt projekt ,,Rejs do kariery”. W ramach tego projektu dokonano
badania losow absolwentow z lat 2005-2011. Badanie przeprowadzone zostato na przetomie
listopada i grudnia 2011 roku. Na internetowej stronie projektu
(http://www.rdk.am.gdynia.pl/) umieszczony zostal formularz ankiety, a prosba o jego

wypelnienie rozestana zostata poczta elektroniczng do okoto 3,5 tysigca absolwentow z lat
2005 — 2010. Ankiete wypetnito 309 z nich. Ponadto formularz umieszczono na Facebooku,
dzicki czemu , w badaniu wzigto udziat kolejne 140 oséb. Ogoétem ankiete wypelnito wigc
449 osob.

Whnioski z badan:

1. Absolwenci Akademii Morskiej w Gdyni wykazuja duze przywiazanie do swojej
uczelni. Swiadczy o tym udziat w badaniu o0sob, do ktérych informacja nie zostata
przekazana mailem. W ten sposob informacje otrzymali absolwenci z lat 2005 — 2010.
Tymczasem ankiet¢ wypetnilo az 116 osob, ktore zakonczyty nauke w 2011 roku, a
takze 16 osob z lat 2000 — 2004. Informacje o badaniu mogli uzyskac¢ jedynie z profilu
Akademii Morskiej na Facebooku. Oznacza to, ze absolwenci nadal interesujg si¢
zyciem Uczelni.

2. Absolwenci odczuwaja braki zwiazane z liczba zajeé¢ praktycznych. 82% badanych
uznaje, ze zajecia praktyczne przygotowaly ich do poszukiwania zatrudnienia, a tylko
52% uznaje, ze w tym konteks$cie przydatne byly wyklady. W zwiazku z tym ponad
potowa badanych zwraca uwage na potrzebe zmiany programu studiéw, przede
wszystkim w zakresie praktycznych zaje¢ zwigzanych ze specyfika przysziego
zatrudnienia. Co czwarty z uczestnikow badania wskazywat na takg potrzebe. Ponadto
co trzeci badany wskazuje na potrzebe zwigkszenia liczby zaj¢¢ jezykow obcych.

3. Oferta dotyczaca wspolpracy z ,,praktykami” rynku pracy jest niewystarczajaca.
2/3 uczestnikoéw badania nie miato mozliwosci skorzystania z oferty spotkania z
ludZmi sukcesu i1 pracodawcami, czy wykltadow z tymi ostatnimi. Pozostata grupa
osob, ktore w takich zajgciach uczestniczyty nisko oceniajg ich jakos$¢. 6 oso6b na 10
uznaje, ze tego rodzaju zajecia nie przygotowaty ich do poruszania si¢ po rynku pracy.
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. Wsréd badanych absolwentow wystepuje znaczaca potrzeba uczestniczenia w
zajeciach zwiazanych z umiejetno$ciami poruszania si¢ po rynku pracy. Blisko
polowa badanych twierdzi, ze ich szanse na rynku pracy zwigkszylyby si¢, gdyby w
trakcie studiow mogli uczestniczy¢ w spotkaniach z doradca zawodowym oraz w
szkoleniach z zakresu umiej¢tnosci interpersonalnych, komunikacji oraz asertywnosci.
39% wskazala tez na warsztaty / szkolenia z zakresu autoprezentacji. Tylko 37%
badanych jest zdecydowanie przekonanych o posiadaniu  umiejgtnosci
interpersonalnych, $§wiadomos$ci  wlasnych  mocnych  stron, umiejgtnosci
autoprezentacji.

Uczestnicy badania dostrzegaja znaczenie praktyk zawodowych w kontekscie
przyszlego zatrudnienia. Potowa badanych absolwentéw poszukiwata dodatkowe;j
praktyki zawodowej, poza obowigzkowej, na wilasng reke. Zdecydowana wigkszo$¢
0osOb poszukiwata tej praktyki ,,poza instytucjonalnie”, samodzielnie wsrod
potencjalnych pracodawcow lub dzigki kontaktom ze znajomymi, rodzing. Co czwarty
uczestnik badania przy poszukiwaniu pierwszej pracy natrafil na barier¢ zwigzang z
brakiem do$§wiadczenia zawodowego.

. Absolwenci  Akademii Morskiej dostrzegaja problem niedostosowania
umiejetnosci wlasnych do potrzeb pracodawcow. Tylko 40% badanych osob jest
zdecydowanie przekonanych o posiadaniu umiejetnosci specjalistycznych zwigzanych
z kierunkiem nauki, niecata potowa zdecydowanie uznaje, ze posiada znajomos$¢
jezykow obcych, 37% umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ technikami
informatycznymi, a tylko 20% o wlasnej przedsigbiorczosci. Co znaczace 22%
badanych podjeto pierwsza pracg niezgodnie z kierunkiem edukacji.

Uczestnicy badania wykazuja duza aktywno$¢ zawodowq i poza zawodowq oraz
mobilno$é przestrzenng. Co trzeci ankietowany pierwsza prace podjal jeszcze przed
uzyskaniem dyplomu. W czasie trwania edukacji az 82% badanych przejawiato
dodatkowg aktywnos¢, z czego 62% podejmowato prace zarobkowa. Dwoch na trzech
badanych, ktorzy w trakcie studiow dodatkowo pracowali uznaje, ze aktywno$¢ ta
byla przydatna przy poszukiwaniu zatrudnienia po zakonczeniu nauki. 46%
uczestnikoOw badania deklaruje, ze moze pracowa¢ w dowolnym miejscu na $wiecie, a
co trzeci ankietowany zmieniat prace co najmniej dwa razy.

. Z roku na rok sytuacja absolwentow na rynku pracy ulega pogorszeniu.
Respondenci, ktérzy ukonczyli Akademie do 2009 roku wiacznie generalnie w
wigkszos$ci nie doswiadczali problemoéw przy poszukiwaniu pierwszej pracy, cho¢ z
roku na rok odsetek osob, ktore natrafily na bariery wzrastal. W latach 2010 — 2011
sytuacja ulegla zdecydowanemu pogorszeniu, gdzie odpowiednio 50% 1 47%
respondentéw natrafito na problemu w czasie poszukiwania pierwszej pracy.

. Aktywno$¢ poza naukowa studentow jest z roku na rok mniejsza. Wsrod osob
podejmujacych dodatkowa aktywno$§¢ zawodowa wyrdzniaja si¢ negatywnie
absolwenci z 2011 roku. W poréwnaniu do innych lat najmniej z nich podejmowato
pracg, uczestniczyto w kursach oraz dziatato w organizacjach studenckich. Co czwarta
osoba z tego rocznika nie podejmowata zadnej aktywno$ci pozanaukowej, przy
udziatach 14% - 17% z innych rocznikow.
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Planowane cele/ zadania

» w I kwartale roku 2012 napisanie i ztozenie projektu z Priorytetu IV dotyczacego badania
losow absolwentow

» w Il kwartale roku 2012 napisanie i ztozenie projektu dot. stazy z Priorytetu IV

Mgr Lukasz Kruszewski
Mgr Izabela Sredzinska

3.2.6. ZESPOL DS. BEZPIECZENSTWA INFORMACJI

W okresie od 01.01. do 31.12.2010 roku Zespét ds. Bezpieczenstwa Informacji nadzorowat
przestrzeganie ochrony danych osobowych w Akademii Morskiej.

W okresie tym Zespotl przyjat i zarejestrowat 202 nowe wnioski o wydanie upowaznien do
przetwarzania danych osobowych.

W 2011 roku Zespot ds. Bezpieczenstwa Informacji zakonczyt prace nad nowelizacjg Polityki
Bezpieczenstwa AM. Dokument zawiera zmiany wprowadzone ustawag z dnia
29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy 0 ochronie danych osobowych oraz niektorych
innych ustaw opublikowana 6 grudnia 2010 r. w Dzienniku Ustaw Nr 229, poz. 1497. Nowe
regulacje weszty w zycie 7 marca 2011 roku.

Nowa Polityka Bezpieczenstwa zostata wydana Zarzadzeniem Nr 10 Rektora Akademii
Morskiej w Gdyni z dnia 15.04.2011 roku w sprawie nowelizacji Polityki Bezpieczenstwa
AM. Wydane zarzadzenie zostalo przekazane jednostkom AM.

W dniach 24 1 25 pazdziernika 2011 roku Zespdt ds. Bezpieczenstwa Informacji
przeprowadzil w Akademii Morskiej szkolenie wewnetrzne na temat nowelizacji przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych. Tematyka szkolenia obejmowala zagadnienia
dotyczace zmian w ustawie o ochronie danych osobowych oraz zagadnienia ujete w nowe;j
Polityce Bezpieczenstwa.

W szkoleniu mogly wzia¢ udzial osoby pelniagce funkcje lokalnych administratorow
bezpieczenstwa informacji 1 lokalnych administratoréw systemow informatycznych, jak
réwniez inne osoby zgloszone przez kierownikow jednostek organizacyjnych.

Na 2-dniowe szkolenie zostato zgtoszonych 99 oséb a w samym szkoleniu wzigto udziat 87
osob. Uczestnicy otrzymali materiaty szkoleniowe opracowane przez Zespot ds.
Bezpieczenstwa Informacji.

Administrator Bezpieczenstwa Informacji

Mgr lwona Korzeniewska
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