Akademia Morska w Gdyni
Morska 81-87, 81-225 Gdynia

nazwa i adres jednostki
sektora finanséw publicznych

SPRAWOZDANIE

7Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO

ZA ROK 2005

1. Podstawowe informacje
a) Informacje o jednostce sektora finansow publicznych
1.Przychody wlasne
2.Srodki z KBN
. - ; 3.Pomoc materialna dla studentow
Zidentyfikowane przez audytoréow obszary . : i
- ryzyka w zakresie dzialania jednostki (glowne) 4 Zaxzadzanie zasobami ludzlaimt
A ) 5.Zamowienia publiczne
6.Gospodarka majatkiem
7.Srodki unijne
Liczba osob zatrudnionych w jednostce a) 773
2. a)  liczba osob faktycznie zatrudnionych b) 791
b) liczba przyznanych etatow wg planu ctatow
3. Liczba jednostek podleglych i nadzorowanych: 0
wtym 0
liczba jednostek objetych audytem wewnetrznym:
Liczba jednostek podleglych i nadzorowanych,
ktore w roku sprawozdawezym przekroczyly
4. kwote 35 mln zl przychodow lub wydatkow ze 0
$rodkow publicznych (wykaz jednostek nalezy
przedstawié w formie zalacznika do niniejszego
sprawozdania)
5 Kwota przychodow srodkéw publicznych w 65.7
~* | roku sprawozdawczym w min zI ogdlem: =
6. Kwota $rodkow wymienionych w art. Sust. 1 pkt 2 0
3 uofp:
7 Kwota wydatkéw srodkéw publicznych w roku 722
* | sprawozdawcezym w min zl ogdlem: ’
w tym 0

srodkow wymienionych w art. 5 ust. | pkt 2i 3 uolp:

b) Informacje o komoérce audytu wewnetrznego

Nazwa komorki audytu
wewnetrznego

Audytor wewnetrzny




Adres pocztowy/numer
telefonu/adres e-mail
kierownika/koordynatora
komorki audytu wewnetrznego

Akademia Morska w Gdyni, ul. Morska 81-87, 81-225 Gdynia, tel.
centrala 0 58 690 12 92, 621 70 41 do 45, maldei@poczta.onet.pl

Liczba etatow przyznanych
komorce audytu wewnetrznego

0,5

Liczba os6b faktycznie
zatrudnionych w komérce
audytu wewnetrznego

Nazwa stanowiska/wymiar czasu
pracy/zatrudnienie na czas
nieokreslony (lub okre$lony —
jaki)/ zdany egzamin na audytora
wewnetrznego poszcezegdlnych
pracownikéw komorki audytu
wewnetrznego

Nazwa stanowiska Wymiar
czasu

pracy

Zatrud-
nienie
na czas
nicokre
Slony

Zatrudnienie na
czas okreslony
(jaki?)

Zdany
egzamin na
audytora
wewnetrzne-

20

1. Audytor
Wewngtrzny

NIE

20006-10-31

TAK

Czy audytor wewnetrzny
(kierownik komorki audytu
wewnetrznego) podlega
bezposrednio kierownikowi
jednostki (dyrektorowi
generalnemu)?

TAK

Jesli Nie, jak jest usytuowany w strukturze organizacyjnej jednostki?

Czy komorka audytu
wewnetrznego posiada
zatwierdzony przez kierownika
jednostki dokument okreSlajgcy
jej cele, zadania i uprawnienia
(np. karta audytu wewnetrznego,
regulamin organizacyjny...).

Nazwa dokumentu:

TAK

Regulamin audytu wewnetrznego w Akademii Morskiej w Gdyni

Czy istnieja pisemne procedury
audytu wewnetrznego?

Nazwa dokumentu:

NIE

9.

Czy dokonywana byla
zewnetrzna ocena pracy komorki
audytu wewnetrznego?

Jesli Tak, kto dokonal oceny:

NIE

10

Czy dokonano
udokumentowanej samooceny
pracy komoérki audytu
wewnetrznego?

NI

=

1

[

Czy opracowano
wieloletni/strategiczny plan
audytu wewnetrznego?

12

Czy prace komorki audytu
wewnetrznego sq wspomagane
przez odpowiednie systemy
informatyczne (jakie)?

Jesli Tak, wymienic:

o




(0B8]



2.

Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych




L.p.

Temat
zadania
audytowego

Rodzaj
audytu

Czy dotyczy
Srodkow
wymienionych w
art. S ust. 1 pkt
2 i3 uofp?

Termin

przeprowadzenia

zadania audytowego

planowany

zrealizowany

Obszar
ryzyka

Wykorzysta
ne  zasoby
ludzkie
(liczba
osobodni)

Uzyskane opinie
IZECZOZNAWCOW
(zakres pracy,
czas poSwigcony
zadaniu)

Przyczyn
y
niewykor
zystania
w petni
dotacji
budzetow
ych
przyznaw
anych
przez
Komitet
Badan
Naukowy
chw
2004
roku na
Wydziale
Nawigac
yjnym

F.D

NIE

styczen-
luty 2005

od 4 maja
2005 do 31
maja 2005

Srodki
7 KBN

20

[\

Przychod
y wilasne-
Prawidlo
wos¢
ewidencji
w Swietle
art.6
ustawy o
rachunko
woscl w
2004
roku

kwiecien
-sierpien
2005

od 18 lipca
2005 do 31
sierpnia
2005

Przych
ody
wlasne

(O8]

Zarzadza
nie
zasobami
ludzkimi-
zwolnien
1ai
zatrudnia
nie
pracowni
kow

D,S

NIE

wrzesien,
listopad-

grudzien

2005

od 15
listopada
2005 do 14
grudnia
2005

Zarzad
zanie
zasoba
mi
ludzki
mi

o
(NS




3. Zrealizowane zadania audytowe

L.p.

Czy dotyczy
Srodkow

Liczba uwag i
wnioskow

Temat Rodzaj
zadania audytu
audytowego

wymienionych | zawartych w
wart.Sust. 1 | sprawozdaniu z

Liczba dodatkowych wyjasnien i
umotywowanych zastrzezen zlozonych
audytorowi (§ 21 ust. 3 rozp.)

Liczba
podjetych
dodatkowych
czynnosci

pkt2i3 uofp? | audytu (§ 20 ust. uwzglednione | uwzglednione | odrzucone “‘341"5""”‘“3‘1]
2 pkt 12 rozp.) v calofel W ezese (§ 21ust. 4 rozp.)

4. Czynnosci sprawdzajgce
L.p. | Rok Temat zadania audytowego Liczba podjetych Czy dotyezy $rodkow Uwagi

realizacji czynnoS$ci wymienionych w art. 5 ust. 1

zadania sprawdzajgycych pkt 2i 3 uofp?

audytowego realizacj¢ uwag i

wnioskow

5. Ocena efektow zrealizowanych zadan audytowych

L.p.

Temat zadania
audytowego

Podstawowe uwagi i wnioski
(§ 20 ust 2 pkt 12 rozp.)

efektywno$é zarzadzania jednostka

Ocena wykorzystania zgloszonych uwag i wnioskow, ich
wplyw na funkejonowanie gospodarki finansowej i

Przyczyny
niewykorzystania w
pelni dotacji
budzetowych
przyznawanych
przez Komitet
Badan Naukowych
w 2004 roku na
Wydziale
Nawigacyjnym

Bez uwag i wnioskow

Bez uwag i wnioskéw

Przychody wlasne-
Prawidlowosé
ewidencji w $Swietle
art.6 ustawy o
rachunkowosci w
2004 roku

Do szezegolowego zbadania w ramach
przychoddw wlasnych przychodéw z

najmu

Rozpoczeto porzadkowanie zawartych umaow

Zarzadzanie
zasobami ludzkimi-
zwolnienia i
zatrudnianie
pracownikow

Zalecono opracowanie procedur

Procedury sy w trakeie opracowywania




6. Niezrealizowane zadania audytowe

Lp. | Temat zadania Czy dotyczy $rodkow Przyczyna niezrealizowania zadania
audytowego wymienionych w art. 5
ust. 1 pkt 2i 3 uofp?
7. Organizacja pracy komorki audytu wewnetrznego
L.p. | Zadania Zasoby Ludzkie Uwagi
(liczba osobodni) (przyczyny rozbiezno$ei miedzy planem i
wykonaniem)
Plan Wykonanie
1. Przeprowadzanie zadan 98 73
audytowych
2: Opracowanie technik 61 71
przeprowadzania zadania
audytowego
3. Przeprowadzanie czynnosci 0 0
sprawdzajacych
4. Wspélpraca z innymi sluzbami 0 0
kontrolnymi
5. Czynno$ci organizacyjne, w tym plan 43 53
i sprawozdawezo$é
6. Szkolenia i rozwdj zawodowy 22 22
Urlopy/ czas dostepny 26 31 Wykorzystano zalegly urlop za 2004 rok
Inne dzialania 0 0




8. Zadania dodatkowe nie ujete w planie audytu

L.p. | Temat zadania Rodzaj audytu Czy dotyczy srodkow Wykorzystane zasoby | Uwagi
Vvymienionych w art. 5 (liczba osobodni)
ust. 1 pkt 2i 3 uofp?

L. Nie realizowano 0
zadan F,D,S,IT
dodatkowych

9. Inne uwagi
( - informacja o przypadkach niepodjecia przez kierownika jednostki, w terminie dwoéch miesigcy od dnia
otrzymania sprawozdania z przeprowadzonego audytu wewngtrznego, dzialan majacych na celu usunigcie
uchybien - art. 56 ust.3 uofp,
- inne ewentualne zauwazone trudnosci, wnioski zmierzajace do usprawnienia pracy audytora
wewnetrznego).

2006-03-28 JVLQL ONM}OM De Mmdok

(data) podpls i pieczgd
audytora wewnetrznego/kierownika komérki audytu wewnetrznego)

Propozycja wzoru sprawozdania przedstawia zestaw tabel, w ktérych szeroko$¢ kolumn i
wysokos¢ wierszy nalezy dostosowa¢ do potrzeb wypelniajacego sprawozdanie. Sposéb
wypelniania niniejszego wzoru sprawozdania z wykorzystaniem makr zostal opisany w
,»Przewodniku po makrach”

W tekscie stosowane sg nastepujace skroty:
uofp - ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 ze zm.)
rozp. - rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie szczegdlowego
sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 111, poz. 973)

Wszystkie informacje nalezy odnies¢ do okresu sprawozdawczego i podaé¢ wedlug stanu na dzien
31.12. roku sprawozdawczego.

WYJASNIENIA
W Tabelach 1b, 2, 3, 4, 6 i 8 nalezy dokona¢ wiasciwego wyboru Tak / Nie poprzez zaznaczenie wlasciwej
odpowiedzi.

o}

W Tabelach 2, 3 i 8 w kolumnie Rodzaj audytu zastosowano nastepujacy podzial: F — audyt finansowy, S — audyt
systemu, D — audyt dzialalnodci, IT — audyt systeméw komputerowych. Nalezy dokona¢ wiasciwego wyboru
F/S/D/IT poprzez zaznaczenie rodzaju/rodzajow audytu wlasciwego dla danego zadania.




