AKADEMIA MORSKA W GDYNI
ul. Morska 81-87, 81-225 Gdynia

(nazwa 1 adres jednostki
sektora finansow publicznych)

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO
ZA ROK 2007

1. Podstawowe informacje

a) Informacje o jednostce sektora finansoéw publicznych

Wykaz jednostek sektora finansow publicznych,
w ktorych audytor wewnetrzny prowadzil audyt
wewnetrzny w roku sprawozdaywcezym

Akademia Morska w Gdyni

[

a) Liczba osob zatrudnionych w jednostee, w ktorej
jest zatrudniony audytor wewnetrzny (jednostee
zatrudniajgycej)

b) Layczna liczba 0os6b zatrudnionych w pozostalych
jednostkach, w ktorych audytor wewnetrzny
prowadzil audyt wewnetrzny (wedlug stanu na dzien
31 grudnia roku. za ktéry sporzadzane jest
sprawozdanie)

| a) 763

b) 0

a) Laczna liczba jednostek podleglych jednostee
zatrudniajyceej

a) 0

b) Laczna liczba jednostek nadzorowanych przez
jednostke zatrudniajgey

(wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku, za Ktory
sporzadzane jest sprawozdanic)

b) 0

Liczba jednostek podleglych lub nadzorowanych,
w ktorych audytor wewngtrzny prowadzil audyt
wewnetrzny

Kwota wszystkich gromadzonych $rodkow
publicznych w roku sprawozdawezym w min zI
ogolem

(dotyezy wylacznie srodkdw zwigzanych

z [unkcjonowanicm jednostki zatrudniajaee])

78

6.

IKwota Srodkow wymienionych wart. Sust. T pke2i
3 ustawy z dnia 30 czerwcea 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz.
1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 104, poz.
708), zwanej dalej ,,ustawa”, w min zl

(dotyczy wylgeznic srodkow zwigzanych

7 funkcjonowaniem jednostki zatrudniajgcej)

Kwota wydatkow i rozchoddow Srodkow
publicznych w roku sprawozdawcezym ogolem w
min zI

(dotyczy wylaceznie srodkow zwigzanych

7 funkcjonowaniem jednostki zatrudniajace))

77

b) Informacje o komodrce audytu wewnetrznego

Nazwa komorki audytu wewnetrznego

| Audytor wewnetrzny

Adres pocztowy/numer telefonu/adres e-mail
koordynatora komadrki audytu wewnetrznego

Akademia Morska, ul. Morska 81-87, 81-225 Gidynia, telefon:
69012406, e-mail: maldei@poczta.onet.pl

058

Liczba etatow przyznanych komoree audytu
wewnetrznego.

(wg stanu na dzien 31 grudnia roku. za ktory
sporzadzane jest sprawozdanic)

(@]

Liczba osob faktycznice zatrudnionych w koméree
audytu wewnetrznego.
(we stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktory




sporzgdzane jest sprawozdanie)

Lp. Nazwa Wymiar | Zatrudnienic|Zatrudn| Zdany egzamin
I ) ) stanowiska czasu naczas |ienie na|  naaudytora
Nazwa St""“"""Skfl/“')""'?‘ rczasu pracy (w |nicokreslony| czas | wewngtrznego
L acy/mtx l'l(lll'lclllC na czas nl?okrcslony (lub clatach) okreglo
5.7 | okreslony, jaki)/ zdany egzamin na audytora ny

wewnetrznego poszezegolnych pracownikéw (jaki?)
komoérki audytu wewnetrznego -

I. |Audytor 0.5 TAK TAK
Wewngtrzny

. ;s TAK
Czy koordynator komorki audytu wewnetrznego

6. podlega bezpos$rednio kierownikowi jednostki

. N Jesli Nie. jak jest usytuowany w strukturze organizacyjnej jednostki?
(dyrektorowi generalnemu)? S - : 2 yInel.

Czy komoérka audytu wewngtrznego posiada

. . o a : TAK
zatwierdzony przez Kierownika jednostki
7. dyrektora generalnego) dokument okreslajacy jej
(dy £ B ’“.) e Aacy e Nazwa dokumentu:
cele, zadania i uprawnienia? (np. karta audytu , . . . -
o : R Regulamin audytu wewngtrznego w Akademii Morskiej w Gdyni
wewngltrznego, regulamin organizacyjny) i = : i
S Bl mad TAK |
I Czy istniejy pisemne procedury audytu e )
| 8. ‘ : 5 R : Nazwa dokumentu:
| wewnetrznego? %l
| i Ksigga procedur
NI
9 Czy dokonywana byla zewngtrzna ocena pracy
[ 7" | komérki audytu wewnetrznego? Jesli Tak, kto dokonal oceny:
10 Czy dokonano udokumentowanej samooceny pracy NIE
" | komdrki audytu wewngtrznego? ’
1 Czy opracowano wieloletni/ strategiczny plan NIE
| audytu wewnetrznego? ’
Czy prace komorki audytu wewnetrznego sy NI
12. | wspomagane przez odpowiednie systemy Jeshi Tak. wymienié:

informatyczne (jakie)?

2. Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym

Lp. | Tematzadania Rodzaj Czy Termin Obszar Wykorz | Opinie
audytowego audytu dotycezy przeprowadzenia ryzyka ystane FZeCZOZNAWCY
I - finansowy Srodkow | zadania audytowego zasoby G lip ke
7. - zo0dnosci wymieni | Planowa | Zrealizo ludzkic opi'nic .
D - 7 onychw | m wany (liczba e
dziatalnosct art. 3 osobodn . i
I'T - systemow | ust. | ) Jeslhi tak, zakres
informatycznyc pkt2i3 pracy. czas
h P— poswigcony
; zadaniu
I Gospodarka F.D NIE marzec kwiecien | Gospodark | 33
majatkiem 2007- 2007- Qa
czerwiee | wrzesien | majatkicm
2007 2007
2. Ocena gospodarki D NIE sierpien wrzesien | Plan i 15
finansowej 2007- 2007- realizac)a
prowadzonej na erudzien | marzee wydatkow
statkach szkolnych 2007 2008

3. Wydane zalecenia w ramach zadan audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym

! Liczba
en zlozonych ! podjetych
| dodatkowych

Lp. | Temat zadania Rodzaj | Czy Liczba Liczba dodatkowych wyjadnici i
audytowego audytu ! dotycz | zalecen umotywowanych zastrz
(jak wtab.2) |y ‘ zawartych audytorowi* =

o



uwzglednion

¢ w caloscl

uwzglednion [ odrzucone i
| ¢ w czesel

finansowej
prowadzonej na
statkach szkolnych

I Gospodarka F.D [ NIE 2 0 0 0 0
) majatkiem |
2. Ocena gospodarki I.D NI 0 0 0 0 0

4. Czynnosci sprawdzajace

(nalezy poda¢ dane dotyczace czynnosci sprawdzajacych podjetych przez audytora wewngtrznego w odniesieniu do zadan
audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym oraz w latach poprzedzajacych rok sprawozdawczy)

{ Lp. | Rok Temat zadania audytowego | Liczba podjetych Czy Uwagi
( realizacji czynnosci dotyezy
zadania sprawdzajacych Srodkow
audytowego wymienio
nych w
art. S ust.
I pkt2i
3
- ustawy?
5. Ocena efektow zrealizowanych zadan audytowych
[ Lp. | Temat zadania Podstawowe zalecenia***) [ Ocena wykorzystania zgloszonych zaleeen, ich 1

audytowego

1

Nalezy
dodangj). jakic przyniosto wdrozenic  zalecen
wynikajgeych  z
“akim efektem moze by¢ w szezegolnosei:

wplyw na funkcjonowanie i efektywnosé
rzarzydzania jednostky

|
umicsci¢ krotki opis efektow (\\ur[oscw

dancgo zadania audytowego.

uzyskanie oszezednosei Srodkow publicznych
wtys. zI (takze w sytuacji, edy zaoszezgdzone
Srodki w jednym obszarze przeznaczono na
wydatki w innym).

przedstawienic zapewnicnia, ze dany obszar
dziala prawidlowo.

poprawa clektywnosei/skutecznosci
mechanizmdw kontroli wewnetrzngj ‘
(linansowey). ‘
usprawnienic dancgo procesu (np. planowania.
udziclania zamowich publicznych.
sprawozdawcezoscei. wydawania decyzji
administracyjnych itd.).

wprowadzenic procedur w danym procesic.
wprowadzenie systemu monitorowania realizacji
zadan jednostki.

poprawa elekiyvwnosei systemu komunikacji

wewnelrzne).

zapewnicnic prawidlowego obicgu i kontroli
dokumentow (inansowych.

urcgulowanie zasad korzystania przez.
pracownikdw z zasobdw jednostki.

(8]



- poprawa cfektywnoscei wykorzystania zasobow.
- ulepszenie systemu ochrony zasobow,
- wykrycie lub zapobiezenie naduzyciu

{inansowemu (oszacowac w tys. zl).

]« Gospodarka aktualizacja dokumentow wewnetrznych. poprawa skutecznosei kontroli wewnetrznej.
majatkiem uszezelnienie procedur usprawnienie procesow
2. Ocena gospodarki poniewaz zadanie ukonczono w 2008 roku. ponicwaz zadanic ukonczono w 2008 roku.

‘ [inansowej wydane zalecenia ujete zostang w sprawozdaniu z | wydane zalecenia ujete zostang w sprawozdaniu 7
prowadzonej na realizacji planu audytu wewngtrznego za 2008 rok | realizacji planu audytu wewngtrznego za 2008 rok ’
statkach szkolnych |

6. Niezrealizowane zadania audytowe

Lp. | Temat zadania audytowego | Czy dotyczy §rodkow Przyczyna niczrealizowania zadania

wymienionych w art. 5 ust. |
pkt2i 3 ustawy?
s Ocena gospodarki finansowe;j Z¢ wzgledu na przedluzenic czasu trvania zadania

prowadzonej na statkach
szkolnych

| roku

audytowego i chorobe audytora zadanic ukonczono w 2008

7. Organizacja pracy komorki audytu wewnetrznego

Z.asoby ludzkie
Zadania audytora (liczba osobodni) Uwagi
Lp. wewngtrznego/komorki audytu yrzyczyny rozbiezno$ci mi¢dzy planem
i=] o v J
wewnetrznego plan wykonanic i wykonaniem)
. , brzedluzenic czasu trwania zadania audytowego
1. | Przeprowadzanic zadan audytowych 40 48 [ s 4 =
h : numer 172007
> Opracowanie technik przeprowadzania s s
© | zadania audytowego i :
Przeprowadzanie czynno§ci przedluzenic czasu trwania zadania audytowego
3. . - I 0 ? &
sprawdzajacych numer 1/2007
4 Wspolpraca z innymi sluzbami 0 0
* | kontrolnymi
- CzynnoS$ci organizacyjne, w tym
s. ; el - : 20 20
planowanie i sprawozdawczosé
6. | Szkolenia i rozwoj zawodowy 12 5 choroba audytora
7. | Urlopy/ czas dostepny 13 13
8. | Inne dzialania, w tym rezerwa czasowa 15 23 choroba audytora
8. Zadania dodatkowe nie ujete w planie audytu
( Lp. Temat zadania Rodzaj audytu Czy dotyezy | Wykorzystane zasoby Uwagi
| y . . - .
(jak wtab. 2) Srodkow (liczba osobodni)
wymieniony
chwart. 3
ust. I pkt 2i
3 ustawy?
9. Inne uwagi

(w tym w szczegdlnosci: informacja o przypadkach niepodjecia przez kicrownika jednostki, w terminie dwoch miesiecy od
dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzonego audytu wewnetrznego, dzialan majacych na celu usunigcie uchybien
zgodnie z art. 56 ust. 3

P

audytora wewnetrznego)

ustawy; inne ewentualne zauwazone trudnosci lub wnioski zmierzajgce do usprawnienia pracy




2008-03-26

(data)

OI‘OKOWVOV%V iD@L}w C/L\/

(podpis i picczalka audytora wewngtrznego/koordynatora Komarki audvtu
sk

wewnetrzZnego)
)W przypadku jednostek podsektora samorzadowego wypelnienie nie jest obowigzkowe.
..hie” pozostawi¢ pole bez zaznaczenia.
sk sk

7 dnia 24 czerwea 2006
poz. 765).

) Nicpotrzebne skreslic. W przypadku wersji elektronicznej sprawozdania, przy odpowiedzi .tak” zaznaczy¢ pole. przy odpowiedzi
Dotyczy dodatkowych wyjasnien i umotywowanych zastrzezen. o ktorveh mowa w §22 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Finansow
wsprawic szezegolowe

) Dotyczy zalecen, o ktdérych mowa w §21 ust. 2 pkt 12 rozporzadzenia Ministra Finansdw 7 dnia 24 czerwea 20006 1. w sprawic
szezegdlowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz. UL Nr 112, poz. 765).
20 sposobu i try

bu przeprowadzania audyviu wewnetrznego (Dz. U, Nro 112



