(nazwa i adres jednostki sektora finansow publicznych, w ktdrej jest zatrudniony audytor wewngtrzny)

SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO ZA ROK 2013

1. Jednostki sektora finanséw publicznych objete audytem wewnetrznym®

do Uchwaty Nr 3/2013 Komitetu Aud:
z dnia 25 czerwca 201!
w sprawie ustalenia wzoru sprawozda:
z wykonania planu audytu wewngtrzne
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Nazwa jednostki

2

1. |JAKADEMIA MORSKA W GDYNI

2. Podstawowe informacje o komérce audytu wewnetrznego

Udzial w szkoleniach
Lp. Imig i nazwisko® Nazwa stanowiska | Numer telefonu Adlres po czty_ Wit Czas precy Wirla
elektronicznej (w etatach) sprawozdawezym
(w osobodniach)
1 2 3 4 5 6 7
AUDYTOR .
1. KATARZYNA MENDYK WEWNETRZNY - audytor@am.gdynia.pl 0,5 0
2

b Nalezy wpisaé jednostke, w ktérej jest zatrudniony audytor wewnetrzny oraz wszystkie jednostki objete audytem wewnetrznym na podstawie art. 274 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (DZ.U. Nr 157, poz. 124(

z pbzn. zm., zwanej dalej ustawa

Nalezy wpisa¢ dane wszystkich os6b zatrudnionych w komorce audytu wewngtrznego, wedtug stanu na 31 grudnia roku sprawozdawczego.
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3. Przeprowadzone zadania audytowe w roku sprawozdawczymS)

Typ obszaru k
) dzi[;lalnoéci, Liczba oséb Czas przeprowadzenia POI:';';) ¥
. N ;‘;‘:ﬁ; i"s‘iwﬁl w ktérym przeprowadzajacych zadanie | zadania audytowegow | .
p. udy 4 o dz'alal?méci przeprowadzo audytowe (w etatach) osobodniach nawey
sudyoweso . no zadanie
3)
audytowe Plan Wykonanie Plan Wykonanie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.
2.
4. Istotne informacje o wynikach przeprowadzonych zadan audytowych
Temat zadani e ) ik diiot 5 s Inne informacje o wynikach zadania audytowego
Lp. emat zadania zapewmajqcego, zdecOI}ego Y PrECCILOE TNt Zalecenia (w tym istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadczej
oradeze] dotyczgce dzialalnosci jednostki)
1 2 3
1.
2.
3.

5. Przeprowadzone czynno$ci sprawdzajace w roku sprawozdawczym

Czas s ; .
3 Informacje na temat wdrozonych zalecen
przeprowadzenia
Lp. Temat zadania zapewniajacego, ktorego dotycza czynnoSci czynnoSci e ; Jaleconia o ke -
i dzai h . . Zalecenia zrealizowane alecenia w trakcie iczba nieprzyjetyc!
sprawdzajace sprawdzajacyc Liczba zalecen ogétem - peli realizacji et
(w osobodniach)
1 2 3 4 5 6 7
1.
2,
3.

? Nalezy wpisa¢ wszystkie przeprowadzone zadania zapewniajgce (w tym zadania zlecone) i czynnosci doradcze, réwniez te, ktore nie byly ujgte w planie audytu wewngtrznego
b Nalezy wpisaé odpowiednio: zapewniajace, doradcze, zlecone

Nalezy wpisa¢ odpowiednio: podstawowa lub wspomagajgca. Dziatalnos¢ podstawowa obejmuje dziatalno$é merytoryczna, statutows charakterystyczng dla danej jednostki. Dziatalno$¢ wspomagajaca obejmuje ogélnie rozumiany pro¢
zarzadzania jednostka; zapewnia sprawnos¢ i skuteczno$¢ dziatan w obszarze dziatalnosci podstaw owej, np. zaméwienia publiczne, zarzadzanie kadrami.




6. Niezrealizowane zaplanowane i nieplanowane zadania audytowe

L Temat zadania zapewniajacego, zleconego lub przedmiot Rodzaj zadarzia P . i A - i lub przedmiot
p. czynnosci doradezej audytowego® rzyczyny niezrealizowania zadania zapewniajacego, z econego lub przedmio
czynno$ci doradczej
1 2 3 4
1. .sPr".‘V.deeme sytuacji bezpieczeristwa danych — Weryfikacja Zapewniajace Zwolnienie lekarskie L-4, urlop macierzyfiski
istniejacych procedur wewnetrznych.
2. [Zarzadzanie ryzykiem w §wietle obowigzujgcych przepisow Czynnosci doradcze Zwolnienie lekarskie L4, urlop macierzyfiski
3.
7. Istotne slaboéci kontroli zarzadczej w dziale”
Lp. Ryzyka/slabosci kontroli zarzadczej
1 2
1.
2
3.
8. Organizacja pracy komorki audytu wewnetrznego
Zasoby ludzki
(ROl W Udzial%
Lp. Rodzaj czynnosci (liczba osobogodzin) Uwagi
Plan Wykonanie Plan Wykonanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadan zapewniajacych 300 0 29,88 0
2. | Planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradezych 300 0 29,88 0
Monitorowanie wykonania zalecefi oraz przeprowadzanie
czynnodci sprawdzajacych (¢. monitorowanie, o ktérym mowa w
3 ; e P : 20 0 1,99 0
$28 ust. 1 i 2 rozporzqdzenia” oraz czynnosci sprawdzajgcee, o
ktorych mowa w $28 ust. 3-5 rozporzqdzenia)
4. Szkolenia i rozw6j zawodowy (w tym samoksztatcenie) 30 0 2.99 0
5. Planowanie i sprawozdawczos¢ 50 0 4,98 0

6 Nalezy wpisa¢ odpowiednio: zapewniajgce, doradcze, zlecone

Dw oparciu o wszystkie przeprowadzone w danym roku zadania, nalezy wpisa¢ tylko istotne ryzyka i stabosci kontroli zarzadezej, ktore w opinii audytora wewnetrznego maja wplyw na realizacje celow z planu dziatalnosci Ministra
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej w zakresie dziatalnosci jednostki.

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 roku w sprawie przeprowadzania 1 dokumentowania audytu wewngtrznego (DZ.U. Nr 21 poz. 108), zwane dalej rozporzadzeniem



Czynnoéci zwigzane z obstugg komitetu audytu (4. czynnosci , o

; 5 0 0,49 0
ktorych mowa w art. 291 ustawy)

6. Czynno$ci organizacyjne (4. czynnosci o ktdrych mowa w §6 ust.1 45 0 4,49 0
pkt 2 rozporzqdzenia)

7. Urlopy i inne nieobecnosci 104 0 10,36 0

8. Rezerwa czasowa 150 0 14,94 0

Razem 1004 0 100 0

9. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrznego w roku sprawozdawczym”

W roku sprawozdawczym 2013 audytor wewngtrzny z uwagi na nie stabilny stan zdrowia przebywata na zwolnieniu lekarskim L-4, po porodz
wykorzystata urlop macierzynski. Sytuacja ta wplyneta na niezrealizowanie planu audytu wewnetrznego na rok 2013.

AUDYTOR WEWNETRZNY

16.12.2013r. cevereresesesesnssnsns MR Mok
(data) (podpis i piecze¢ audytora wew trznego/koordynatora komdrki

audytu wewnetrznego)

% Problemy i istotne ryzyka dotyczace dziatalnosci komorki audytu, przyczyny ewentualnego niezrealizowania planu audytu.



