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Czy transport morski straci na nowe|
ekologii UE?

|

W dniu 10 lutego na
Uniwersytecie Morskim w Gdyni,
odbylo sie seminarium ,Fit for 55.
Szanse i zagrozenia dla
transportu morskiego”.
Organizatorem wydarzenia byl
Polski Rejestr Statkow.

Zebranych powitat rektor UMG prof. dr hab.

kpt. Z.w. Adam Weintrit, wskazujac na

nieprzypadkowa date spotkania. 102 lata temu,
10 lutego 1920 r. gen. Jozef Haller dokonat

Uczestnicy seminarium w auli im. T. Meissnera Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Wirtualny spacer po siedzibie @l-

Zaslubin Polski z Morzem.

Gos¢mi wydarzenia byli przedstawiciele on
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska oraz Infrastruktury: Marek Grébarczyk Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Infrastruktury, Marcin Bialek Dyrektor Departamentu Spraw Miedzynarodowych w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska. W

dyskusjach panelowych uczestniczyli przedstawiciele armatorow, stoczni, biur projektowych i producentow wyposazenia statkow.

Seminarium dotyczyto polityki Zielonego f.adu Unii Europejskiej i jej wptywu na gospodarke morska. ,,Fit for 55” to pakiet
projektow legislacyjnych, ktérym przySwieca zadanie podwyzszenia celow klimatycznych Unii Europejskiej i jej krajow
cztonkowskich. Celem planowanych zmian jest ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych do atmosfery o 55% do 2030 r., w

porownaniu z poziomem z roku 1990.

Obecnie realizowane dyrektywy UE majq za zadanie zredukowac emisje dwutlenku wegla i innych gazéw cieplarnianych o 40% do
roku 2030 (w porownaniu z rokiem 1990). Planowany poziom 55% zwieksza obecne zalozenia o 38%, a do realizacji celu pozostato

niecate 8 lat.

— Zwiekszenie ograniczenia bedzie kosztowaé — méwit prof. Henryk Sniegocki. — Specijalisci banku PKO S.A. policzyli, ze koszt dla
polskiej gospodarki i spoteczenstwa wynosit bedzie ponad 550 miliardéw euro. Jest to o 200 miliardow euro wiecej, anizeli byloby to
przy redukcji emisji o 40 procent. Wyzwania sq szlachetne. Powotanie funduszu klimatycznego, opodatkowanie paliw kopalnych,
zwiekszenie efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrodet energii o 30 procent, zmiany w handlu emisjami. Ma to ograniczy¢
zmiany w klimacie oraz przeciwdziatac¢ degradacji sSrodowiska. Ale trzeba bedzie ponies¢ duzy koszt. Nie wszystkie przedsiebiorstwa

sq na to gotowe.
Wiceminister Marek Grobarczyk jest jednak optymista:

,, Fit for 55 to jest dla nas tez ogromna szansa. Wiele inicjatyw w tym zakresie zostato przez nas popartych. Generalnie, popieramy
zmiany przede wszystkim shippingu. Zresztq, nasze firmy, przede wszystkim stocznie, w sposob bardzo nowoczesny realizujq system
dual fuel (napedu dwupaliwowego — PAP). To napawa ogromnym optymizmem. Za chwile rusza wielki program budowy ropaxow
(ekologiczne promy pasazersko—samochodowe napedzane gazem LNG — PAP) oparty wiasnie o wielkie technologie tak, zeby moc

spokojnie zrealizowac zatozenia Zielonego tadu” — powiedziat
Podkreslil tez, Zze ministerstwo infrastruktury stawia na odnawialne Zrodla energii.

,» Kilka dni temu uruchomilismy kolejne koncesje na pola offshorowe na Battyku. W tym roku dokona sie podziat kolejnych blisko 10

gigawatow w ramach budowy energetyki wiatrowej na Battyku”.

W panelu pt. ,,Czy armatorzy i stocznie sa gotowi na wymagania pakietu Fit for 55?” uczestniczyl m.in. prezes Lotos

Petrobaltic Grzegorz Strzelczyk.

,»Jestem tu w potrojnej roli, bo z jednej strony poszukujemy i wydobywamy te wraze weglowodory i takq dziatalnos¢ zamierzamy
prowadzi¢ co najmniej do roku 2036 r. I tu jest caty ktopot, bo one dzisiaj nie sq trendy, a gltowny temat tego spotkania dotyczy tego,
jak od nich odejs¢. Nie ma jednak jeszcze w peini technologii, ktore pozwalalyby, jak za dotknieciem czarodziejskiej rozdzki z dnia na

dzien odejs¢ od paliw kopalnych” — powiedziat szef Lotos Petrobaltic.
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W listopadzie ub. roku Lotos Petrc__...c, we w.___pracy z Gi__. Lotos oraz (_.__g Azoty, zaprezentow_. ,,_ielong Ksiege” z
rekomendacjami do zmian w prawie majacych umozliwi¢ uruchomienie w Polsce wielkoskalowych, komercyjnych projektow
dotyczacych podziemnego sktadowania dwutlenku wegla w technologii CCS (z jezyka angielskiego: Carbon Capture and Storage),

zapobiegajacych emisji duzych ilo$ci dwutlenku wegla do atmosfery.

.1 trzecia rola to taka, ze jesteSmy armatorem posiadajqgcym jednostki obstugujqce naszq aktywnosc offshorowq w branzy oil & gas.
W najblizszych latach chcemy sie przeksztatci¢ w armatora, ktory bedzie obstugiwat morskq energetyke wiatrowq. Zamierzamy
rozpoczqc ten proces w tym roku. Bedziemy wymieniac jednostki na nowe, ktore bedq obstugiwaty morskq energetyke wiatrowq. Dzis

w trakcie rozmow z biurami konstrukcyjnymi i stoczniami juz na poczqtku mowimy o jednostkach dual fuel”.

Seminarium skladalo sie z 3 paneli tematycznych, podczas ktorych poruszone zostaly kwestie: czy Unia Europejska i IMO
mowia jednym glosem, czy armatorzy i stocznie sa gotowi na wymagania dyrektyw oraz jakie paliwa moga stac sie

alternatywa dla tradycyjnych paliw weglowodorowych w przyszlosci.

Anna Klos
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