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Wiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN III TURY REKRUTACJI UCZESTNIKOW I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

~SezAM wiedzy, kompetencji i umiejetnosci”

ZADANIE 2: ,Modut rozwoju kompetencji i kwalifikacji u studentow 4 ostatnich
semestrow studiow I i II stopnia”.

g1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikow oraz zasady uczestnictwa
w projekcie pt. ,SezAM wiedzy, kompetencji i umiejetnosci” zwanym dalej ,Projektem”.

2. Uzyte w regulaminie rekrutacji okreslenia oznaczaja:
POWER - nalezy przez to rozumie¢ Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
Organizator szkolen — nalezy przez to rozumie¢ projektodawce czyli Uniwersytet Morski w Gdyni,

Realizujacy szkolenia — firmy realizujgce szkolenia, wybrane na drodze postepowan publicznych.

§2
Informacje o projekcie
1. Projekt ,SezAM wiedzy, kompetencji i umiejetnosci” realizowany jest przez Uniwersytet Morski w Gdyni.

2. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014 - 2020,
0$ III Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkédt wyzszych,
Zintegrowane Programy Uczelni w ramach Sciezki II w oparciu o umowe o dofinansowanie projektu
nr POWR.03.05.00-00-2218/17.

3. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych tgcznie 824 studentdéw i pracownikdow uczelni. Udziat
uczestnikdw w dziataniach projektowych doprowadzi do podniesienia kompetencji do konca I kwartatu 2022
roku wéréd 632 uczestnikdw projektu: w tym 510 studentéw i studentek Uniwersytetu Morskiego w Gdyni,
122 oséb kadry akademickiej i administracyjnej oraz kierowniczo-zarzadczej.

4. Celem gtéwnym projektu "SezAM" jest podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na uczelni w odpowiedzi
na potrzeby gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa.

5. Okres realizacji projektu: 01.04.2018 r. — 31.03.2022 r.

6. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane ninigjszym
Regulaminem, nalezy do Kierownika Projektu, Prorektora ds. Nauki.

7. Szczegbtowe informacje dotyczace projektu znajdujg sie w Biurze obstugi projektu w pokoju B-111.



§3
Organizacja w ramach projektu
. W ramach projektu uczelnia oferuje studentom:
A. Bilans kompetencji i porade doradcy zawodowego.

B. Zajecia wspierajgce podniesienie poziomu kompetencji miekkich w tym: warsztaty z kompetencji miekkich,
zajecia projektowe, spotkania z pracodawcami i praktykami zawodow.

C. Kursy poszerzajgce kwalifikacje zawodowe, w ramach ktérych studenci otrzymujg certyfikaty nabytych
uprawnien lub zaswiadczenia ukonczenia kursu.

Szczegbtowe listy kursow zawodowych sporzadzane sg na poszczegdlnych wydziatach i dostepne w Biurze
Prorektora ds. Ksztatcenia w pokoju B-103 od momentu rozpoczecia rekrutacji do projektu.

. Warunkiem otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego nabyte kompetencje zawodowe jest wziecie
udziatu w pozostatych elementach wsparcia, tj. miedzy innymi spotkaniach z doradcg zawodowym, spotkania
z pracodawcami/praktykami zawodu oraz udziat w szkoleniu miekkim.

. Wiecej informacji o tematyce szkolen, ilosci miejsc na szkolenia itp., mozna uzyskac w Biurze Karier Studenckich
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni tel. 58 5586340

. Ze wzgledu na sytuacje pandemiczng w kraju zaktada sie w projekcie, zaleznie od stanu tej sytuacji, zaréwno
zajecia w trybie stacjonarnym, trybie hybrydowym jak i wylacznie w trybie zdalnym. Informacja bedzie
na biezgco przekazywana uczestnikom zadania 2.

8§84
Warunki uczestnictwa w projekcie

. Uczestnikami zadania 2 mogg by¢ wylgcznie studenci ostatnich czterech semestréow studiéw I i II stopnia
na Uniwersytecie Morskim w Gdyni.

. Uczestnicy zadania 1 Modutu programéw ksztatcenia (tj. studenci nowego kierunku, nowych
oraz zmodyfikowanej specjalnosci moga rowniez wzig¢ udziat w Module rozwoju kompetencji i kwalifikacji).

. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych pkt. 1, jest wypetnienie i ztozenie
lub akceptacja kompletu nizej wymienionych dokumentdw w Biurze Karier Studenckich Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni droga pocztowa lub droga elektroniczna:

—  o$wiadczenie uczestnika,

—  kwestionariusz danych osobowych,

— deklaracja uczestnictwa w projekcie,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy,

- o$wiadczenie uczestnika o dodatkowej aktywnosci,
— regulamin uczestnictwa w projekcie.

. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne na stronie internetowej BKS. Przesytane beda réwniez studentom przez
Koordynatoréw wydziatowych przy okazji zaje¢ zdalnych.

. Dokumenty student sktada drogg elektroniczng na adres: rekrutacja.sezam@umg.edu.pl lub wysyta pocztg na
adres uczelni z dopiskiem pok. B-118 BKS — III rekrutacja SezAM — w terminie do 09.06.2021 r.

. Wydziatowi Koordynatorzy:

- WN —dr inz. Przemystaw Wilczynski i dr inz. Adam Kaizer
— WM —dr inz. Justyna Molenda

—  WE —dr inz. Dorota Rabczuk

—  WPIT —dr hab. Marzenna Popek



7.

8.

10.

11.

Student zostanie poinformowany o zakwalifikowaniu do projektu mailem.

O przyjeciu do projektu decyduje powotana przez Kierownika projektu Komisja Rekrutacyjna
skladajaca sie z 3 osdb. Kandydaci, ktérzy po przedtozeniu dokumentdw aplikacyjnych beda uprawnieni
do udziatu w projekcie, zostang ocenieni w oparciu o nastepujace kryteria zerojedynkowe oraz punktowe:

a. pierwszenstwo dla osob niepetnosprawnych, ze wzgledu na trudniejszg sytuacje na rynku pracy,
na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci — kryterium zerojedynkowe,

b. pierwszenstwo dla studentdw stacjonarnych — kryterium zerojedynkowe,
C. pierwszenstwo dla studentow zamieszkujgcych poza aglomeracjg trdjmiejskg (na podstawie

informacji zawartych w kwestionariuszu osobowym),

d. kryteria dodatkowe: $rednia z toku studiéw (na podst. danych z indeksu, max. 2 pkt.) i aktywnosci
dodatkowe (max. 2 pkt. na podstawie o$wiadczenia studenta o udziale w kotach naukowych
lub innych osiagniec),

e. w przypadku studentéw z takg sama liczbg punktdw zdecyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Komisja rekrutacyjna sporzadza liste podstawowg i rezerwowg 0sob, ktdre nie zakwalifikowaty sie do udziatu
w projekcie. W przypadku rezygnacji uczestnika jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik przekaze Organizatorowi Szkolen dane dotyczace swojego statusu
na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetencji. Informacje nalezy przekazac 4 razy, odpowiednio po:

— 4 tygodniach od zakonczenia udziatu w projekcie
— 3 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie
- 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie
— 1 roku od zakonczenia udziatu w projekcie

Uczestnik projektu, w przypadku zlozenia oswiadczen niezgodnych z prawda, moze zosta¢ pociggniety
do odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Organizatora zaje¢, w szczegdlnosci w przypadku, gdy poprzez
ztozenie o$wiadczen niezgodnych z prawdg narazi Organizatora na jakiekolwiek konsekwencje finansowe.

§5

Prawa i obowiazki uczestnika projektu

. Uczestnik projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w zajeciach projektowych.

. Uczestnik zobowigzany jest do potwierdzania swojego uczestnictwa na liscie obecnosci.

Uczestnik zajec¢ otrzyma nieodptatnie materiaty szkoleniowe potrzebne do zajec.
Warunkiem ukonczenia udziatu w projekcie jest odpowiednia frekwencja, tj. udziat w co najmniej 80% zajet.

Organizator zaje¢ dopuszcza usprawiedliwione nieobecnos$ci  uczestnika zaje¢ spowodowane chorobg
lub waznymi sytuacjami losowymi. W przypadku wystgpienia takich okolicznosci uczestnik kazdorazowo
zobowigzany jest niezwtocznie dostarczy¢ pisemne o$wiadczenie o zaistniatej sytuacji.

Tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych, niezaleznych od Uczestnika, dopuszcza sie rezygnacje
z udziatu w danej formie wsparcia w trakcie jej trwania.

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach, wytacznie na podstawie
pisemnego o$wiadczenia Uczestnika ztozonego w Biurze obstugi projektu. Uzasadnione przypadki, o ktdrych
mowa W niniejszym punkcie, mogg wynika¢ z dziatania sity wyzszej, waznych przyczyn osobistych (losowych)
badz przyczyn natury zdrowotnej catkowicie uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego
w projekcie. Przyczyny te z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi projektu w chwili rozpoczecia udziatu
w projekcie.



8. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w testach oraz ankietach przeprowadzanych w trakcie
zajec jak i po zakonczeniu zajec.

9. W przypadku zaistnienia koniecznosci uzupetnienia dokumentacji Uczestnik zobowigzany jest to uczynic
niezwtocznie.

§6
Postanowienia koncowe

1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych jego
postanowien.

2. W kwestiach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik Projektu.

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w Projekcie nalezy do Organizatora.

/miejscowosc, data/ /czytelny podpis uczestnika projektu/



