Zarzadzenie nr 79
Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z dnia 15 pazdziernika 2020 r.
RBP/0132/79/2020

w sprawie funkcjonowania Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w czasie zapobiegania, przeciwdzialania, zwalczania Covid-19

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22020 r., poz. 85, z pézn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazoéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U.
2020 poz. 1356 z pdézn. zm.) [dalej Rozporzadzenie], w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chor6b zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 374 z pézn.
zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1 Zasady ogélne

1. Za biezacg kontrole oraz koordynowanie dziatan zabezpieczajacych Uniwersytet Morski w Gdyni [dalej
Uniwersytet lub UMG] w sytuacji zagrozenia epidemicznego, w szczegdlnosci za cykliczng analize
ryzyka, aktualizacj¢ procedur wewnetrznych i ich dostosowywanie do obowiazujacych przepisoéw oraz
sytuacji epidemiologicznej w kraju odpowiada powolany przez Rektora UMG Zesp6t ds. kryzysowych
we wspolpracy z Pelnomocnikiem Rektora ds. przeciwdzialania rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-
CoV-2.

2. Zasady przygotowania pomieszczen administracyjnych i dydaktycznych Uniwersytetu okresla zatacznik
nr 1.

3. Wszyscy pracownicy i studenci oraz inne osoby przebywajace w budynkach Uniwersytetu zobowigzani
sa do noszenia maseczek ochronnych lub przyltbic w miejscach ogélnodostepnych, a takze
w pomieszczeniach, ktére nie sa miejscem ich pracy lub odbywania zaje¢ dydaktycznych. Zastanianie ust
i nosa obowigzuje takze w przypadku zgromadzen, zebran, spotkan, podczas ktérych nie ma mozliwosci
zachowania dystansu zgodnie z zaleceniami Gléwnego Inspektora Sanitarnego [dalej GIS].

4. Wszyscy przebywajacy w budynkach Uniwersytetu sa zobowigzani do czestego mycia i dezynfekowania
rgk Srodkami odkazajacymi lub noszenia jednorazowych rekawiczek. Przed wejsciem do sali zajeciowe;,
kazdy uczestnik zaje¢ oraz prowadzacy maja obowiazek zdezynfekowania rak. Srodki odkazajace
udostgpnione s3 na terenie Uniwersytetu.

5. Osobom o temperaturze ciata powyzej 38 stopni Celsjusza lub u ktorych wystepuja objawy infekcji drog
oddechowych, zwlaszcza kaszlu, dusznosci, goraczki lub utrata wechu lub smaku zaleca sie pozostanie
w domu i niezwloczne zgloszenie drogg elektroniczng informacji o koniecznosci rezygnacji z udziatu
w zajeciach lub podjecia pracy zdalnej odpowiednio swojemu bezposredniemu przelozonemu,
Dyrektorowi Szkoly Doktorskiej, wlasciwemu Prodziekanowi ds. studenckich, kierownikowi studiow
podyplomowych.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, rekomenduje sie zgloszenie w odpowiednim trybie do lekarza

w celu weryfikacji objawéw i uzyskania dalszych zalecen dotyczacych stanu zdrowia. a\




§ 2 Organizacja ksztalcenia

Zajecia dydaktyczne, zaliczenia i egzaminy oraz egzaminy dyplomowe odbywaja si¢ w formie i na
zasadach okreslonych odrgbnym zarzadzeniem w sprawie organizacji ksztalcenia.

§ 3 Organizacja pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi odbywaja prace zgodnie z obowigzujacymi ich
warunkami $wiadczenia pracy przy zapewnieniu bezpiecznych warunkéw pracy, uwzgledniajacych
aktualny stan zagrozenia dla zdrowia pracownikow oraz obowiazujace przepisy prawa okreslajace
zasady $wiadczenia pracy, [w szczegdlnosci z zachowaniem odleglosci pomiedzy stanowiskami pracy
zgodnie z zaleceniami GIS].

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dystansu zgodnie z zaleceniami GIS Rektor lub Kierownik
Rektoratu, wlasciwy Prorektor, Dyrektor Dzialu Armatorskiego i Praktyk Morskich, wlasciwy Dziekan,
Dyrektor Instytutu, Kanclerz, Kwestor, Kierownik Dziatu Kadr i Plac wystepuje z zapotrzebowaniem
do Dziatu Logistyki i Transportu o zapewnienie odpowiedniej ochrony osobistej w postaci maseczek lub
przytbic ochronnych.

Praca zdalna moze by¢ wykonywana, o ile pozwala na to rodzaj pracy, a pracownik ma umiejetnosci
i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy. Praca zdalna nie moze zaklocaé
prawidlowego funkcjonowania jednostki, w szczegdlnosci nie moze dotyczyé wigcej niz 2/3 jej sktadu
osobowego oraz moze odbywa¢ si¢ naprzemiennie z praca stacjonarng w systemie tygodniowym lub
zgodnie z decyzja wlasciwych organéw sanitarno - epidemiologicznych.

Decyzj¢ odnosnie wykonywania pracy zdalnej podejmuje Rektor UMG albo zgodnie z posiadanymi
pelnomocnictwami Rektora UMG odpowiednio Kierownik Rektoratu, wlasciwy Prorektor, Dyrektor
Dzialu Armatorskiego i Praktyk Morskich, wlasciwy Dziekan, Dyrektor Instytutu, Kanclerz, Kwestor,
Kierownik Dzialu Kadr i Plac. Decyzja dotyczaca pracy zdalnej moze by¢ poprzedzona na zadanie 0s6b
wskazanych w zdaniu pierwszym uzyskaniem opinii bezposredniego przelozonego pracownika
majacego $wiadczy¢ pracg zdalng. W poleceniu wykonywania pracy zdalnej okresla sie zadania mozliwe
do wykonania przez pracownika poza miejscem ich stalego wykonywania oraz zasady nadzorowania
efektow tak $wiadczonej pracy. Polecenie wykonywania pracy zdalnej jest przekazywanie pracownikowi
oraz Dzialowi Kadr i Plac.

Na polecenie bezposredniego przetozonego, pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowiazek
prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci, uwzglgdniajaca w szczegélnosci opis tych czynnosci,
a takze datg oraz czas ich wykonania wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2.

Wiasciwy Prorektor, Dyrektor Dziatu Armatorskiego i Praktyk Morskich, wiasciwy Dziekan, Dyrektor
Instytutu, Kanclerz, Kwestor, Kierownik Dzialu Kadr i Plac, Kierownik Rektoratu sa zobowiazani do:
1) organizowania pracy jednostki w sposob gwarantujacy wlasciwg realizacje zadan;

2) egzekwowania stosowania srodkéw ochrony osobistej przez pracownikow.

Osoby pracujgce na terenie Uniwersytetu lub w formie zdalnej, wykonujg swoje obowiazki w godzinach
pracy wynikajacych z Regulaminu Pracy.

W celu zapewnienia komunikacji migdzy pracownikami i procedowania spraw stuzbowych, wprowadza
si¢ obowiazek wykorzystywania srodkow komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci w celu
przekazywania dokumentéw. Do komunikacji elektronicznej uzywa sie e-maila stuzbowego.

Do bezkontaktowego przekazywania i odbioru dokumentéw rekomenduje sie wykorzystywanie
skrzynek podawczych znajdujacych si¢ w miejscach wyznaczonych w Rektoracie, biurze wlasciwego

b



Prorektora, biurze Dyrektora Dzialu Armatorskiego i Praktyk Morskich, biurze Dyrektora Instytutu,
biurze wlasciwego Dziekana, biurze Kanclerza, w Kwesturze, w Dziale Kadr i Plac.

10. Zaleca si¢ ograniczenie przyjmowania interesantow do sytuacji wyjatkowych, wymagajacych
bezposredniego kontaktu. W takim przypadku nalezy umawia¢ wizyty telefonicznie lub drogg
elektroniczng na okreslone godziny.

§ 4 Wydarzenia w Uniwersytecie, wyjazdy sluzbowe,
posiedzenia organéw kolegialnych i komisji (zespolow)

. Konferencje, wydarzenia i imprezy w UMG moga by¢ organizowane z zachowaniem aktualnych
wytycznych GIS, z uwzglednieniem przepisow Rozporzadzenia oraz wytycznych dotyczacych
przygotowania pomieszczen.

. Zgode na organizacj¢ wydarzen, o ktérych mowa w ust. 1 wydaje Kanclerz w porozumieniu
z Pelnomocnikiem Rektora ds. przeciwdziatania rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2.

. Za zapewnienie odpowiednich warunkéw realizacji wydarzen odpowiedzialny jest organizator dziatajacy
w porozumieniu z Zespolem ds. Bezpieczenstwa Higieny Pracy i P. Poz.

. Organizator zobowiazany jest do zlozenia Kanclerzowi oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr
3.

. Organizator zobowigzany jest do zebrania od wszystkich uczestnikéw biorgcych udzial w wydarzeniu
w formie stacjonarnej oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 4 i przekazania tych o$wiadczen
bezposrednio po wydarzeniu IOD UMG.

. Dopuszcza si¢ krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe pracownikéw, doktorantow i studentow UMG.
Decyzja o wyrazeniu zgody na delegacje uwzglednia aktualng sytuacje epidemiczng w miejscu
docelowym oraz aktualne przepisy prawa obowigzujace w tym zakresie.

. Osoby, ktore otrzymaly zgode na wyjazd shuzbowy, zobowigzane sg do zlozenia odpowiednio w Dziale
Kadr i Plac lub w biurze wlasciwego Dziekana o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5.

. Posiedzenia organéw kolegialnych i komisji (zespoléw) w Uniwersytecie mogg by¢ organizowane
w formie zdalnej. Decyzje w sprawie formy organizacji posiedzenia podejmuje przewodniczacy organu
lub komisji (zespohu), a za organizacj¢ posiedzenia w formie zdalnej oraz archiwizacje dokumentacji
posiedzen odpowiada osoba lub jednostka zapewniajaca obstuge administracyjna tego organu lub komisji
(zespotu).

§ 5 Studenckie Domy Marynarza, Biblioteka Gléwna, obiekty sportowe

. Dopuszcza si¢ kwaterowanie mieszkancow w Studenckich Domach Marynarza (dalej SDM)
z zachowaniem rezimu sanitarnego przewidzianego dla domow studenckich, zgodnie z zaleceniami GIS,
przy czym za ich przestrzeganie odpowiadajg kierownicy SDM.

. Kwaterowanie odbywa si¢ w pokojach jedno/dwu lub trzyosobowych.

. Osoby zakwaterowane w SDM oraz osoby zakwaterowane w pokojach goscinnych na terenie SDM
zobowigzane sa w szczegdlnosci do:

a. dezynfekowania ragk i dokonywania pomiaru temperatury przy wejsciu do budynku,
b. przestrzegania zasad dystansu spolecznego, a w szczegélnosci unikania gromadzenia sie, a przy
korzystaniu z przestrzeni wsp6Inych (korytarze, kuchnie, sanitariaty itd.) do zastaniania ust i nosa przy

uzyciu maseczki, przylbicy itp. A




‘Kierownicy SDM okreslajg ograniczenia dotyczace maksymalnej liczby osob, ktére moga przebywaé

jednoczesnie w ogélnodostgpnych miejscach, w szczegdlnoscei takich jak: kuchnia, pokoje cichej nauki,

- sala TV, sanitariaty.

10.

Na terenie SDM obowiazuje zakaz odwiedzin.

Kazdy SDM posiada izolatoria, czyli pokoje jednoosobowe z dostgpem do wezla sanitarnego
przeznaczone na cele kwarantanny (w liczbie 1 pokéj na 50 mieszkaficow), gdzie kierowani sa
mieszkancy, ktérzy zaobserwowali u siebie objawy Covid-19. Goscie, w przypadku zaobserwowania
u siebie objawéw Covid-19, pozostajg w zajmowanym pokoju, ktéry staje sie ich miejscem odbywania
kwarantanny.

Kanclerz w porozumieniu z wlasciwym kierownikiem SDM, moga wprowadzié¢ reglamentacje wejsé
1 wyj$¢ oraz wprowadzi¢ inne ograniczenia w funkcjonowaniu SDM.

Biblioteka Glowna funkcjonuje w sposéb zapewniajacy jak najszerszy dostep do literatury naukowej
z zachowaniem zasad przewidzianych w niniejszym zarzadzeniu.

Obiekty sportowe Uniwersytetu pozostaja otwarte. Korzystanie z tych obiektow realizuje si¢ wylacznie
z uwzglednieniem zalecen GIS oraz instrukcji, o ktérych mowa w ust. 10.

Instrukcje zawierajace aktualnie obowigzujace ograniczenia, nakazy i zakazy, okreslone w przepisach
wewngetrznych i zewngtrznych, nalezy przygotowac¢ w jezyku polskim i angielskim i umiescié¢ w miejscach
dostepnych dla uzytkownikéw.

§ 6 Postanowienia koncowe

Postgpowanie w przypadku zagrozenia epidemiologicznego wirusem SARS-CoV-2 dla studentéow,

doktorantéw i pracownikéw wszystkich jednostek UMG okresla zalacznik nr 6.

Dla przedstawicieli podmiotow zewnetrznych [np. serwisanci, prace remontowo-budowlane, inne ushugi

zlecone] w celu weryfikacji ryzyka wprowadza si¢ ankiete oceny ryzyka zakazenia wirusem, stanowigcg

zalacznik nr 7.

Zobowigzuje si¢ pracownikéw, studentéw i doktorantéw do zapoznawania si¢ z biezacymi ogloszeniami

W sprawie sytuacji sanitarno-epidemiologiczne;.

Za przygotowanie budynkéw do dziatalnosci dydaktycznej i biezacg kontrole stanu bezpieczenstwa

odpowiadajg odpowiednio :

a) Kanclerz w porozumieniu z Zespolem ds. Bezpieczefistwa Higieny Pracy i P. Poz oraz
w porozumieniu z Dzialem Gospodarczym w zakresie zlokalizowanych w Gdyni pomieszczen
ogblnodostepnych UMG;

b) wiasciwi Dziekani w zakresie pomieszczen dydaktycznych;

¢) Dyrektor Instytutu w zakresie budynkéw zajmowanych przez Instytut w ramach prowadzonej przez
Instytut dziatalnosci.

. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw, studentéw, doktorantéw, uczestnikéw kurséw i szkolen oraz

innych 0s6b przebywajacych na terenie Uniwersytetu, do przestrzegania przepisOw niniejszego
zarzadzenia.

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zlozenia w Dziale Kadr i Plac o$wiadczenia o zapoznaniu
si¢ z postanowieniami niniejszego zarzadzenia wraz zobowigzaniem do ich przestrzegania.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




