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PREAMBUŁA 
 

 Niniejszy Kodeks Etyki Doktoranta Uniwersytetu Morskiego w Gdyni 

ustanawia podstawowy zbiór zasad określający działalność Doktoranta jako: 

studenta, badacza naukowego, pracownika Uczelni oraz nauczyciela 

akademickiego. 

 Zasady Kodeksu są zgodne z normami moralnymi z uwzględnieniem 

właściwych norm etycznych dla Doktorantów i etyki kształcenia uniwersyteckiego. 

 

 

ROZDZIAŁ 1. 

PRZEPISY OGÓLNE 

 

§1 

 Określenie UMG, Uniwersytet lub Uczelnia w Kodeksie rozumieć należy jako 

Uniwersytet Morski w Gdyni. 

§2 

 Doktorantem określa się uczestnika Szkoły Doktorskiej Uniwersytetu oraz Studiów 

Doktoranckich, niezależnie od reprezentowanej dyscypliny naukowej, trybu i roku 

studiów. 

§3 

 Studentem określa się uczestnika studiów prowadzonych w UMG niezależnie  

od kierunku, trybu i roku studiów. 

§4 

 Pracownikiem UMG określa się osobę pozostającą w stosunku zatrudnienia z UMG, 

niezależnie od charakteru wykonywanych obowiązków. 
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§5 

 Zasady zawarte w Kodeksie są zgodne z normami moralnymi i etycznymi, przepisami 

prawa, obowiązującymi regulaminami oraz zasadami zawartymi w ślubowaniu. 

 

ROZDZIAŁ 2 

POWINNOŚCI DOKTORANTA WOBEC UNIWERSYTETU 

 

§6 

 Doktorant UMG zobowiązany jest dla dobra Ojczyzny zdobywać wiedzę  

i umiejętności. 

§7 

 Doktorant UMG powinien dbać o godność Doktorantów i dobre imię UMG. 

§8 

 Doktorant UMG powinien darzyć szacunkiem pracowników Uniwersytetu. 

§9 

 Doktorant UMG winien przestrzegać zasad współżycia koleżeńskiego. 

§10 

 Doktorant UMG powinien być prawym i uczciwym człowiekiem. 

§11 

 Doktorant UMG zobligowany jest postępować zgodnie z obowiązującymi uchwałami  

i zarządzeniami obowiązującymi w Uczelni.  

§12 

 Doktorant UMG powinien czynnie uczestniczyć w działalności związanej z rozwojem 

Uczelni. 

§13 

 Doktorant UMG powinien wykazywać się wobec Uniwersytetu uczciwością  
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i rzetelnością, wypełniając z pełnym zaangażowaniem i posiadaną wiedzą wszystkie 

obowiązki wynikające z faktu bycia doktorantem. 

 

ROZDZIAŁ 3 

POWINNOŚCI DOKTORANTA WOBEC STUDENTÓW 

 

§14 

 Doktorant Uniwersytetu powinien zwracać się do studentów z szacunkiem  

i życzliwością, przy zachowaniu wysokiego poziomu kultury osobistej. 

§15 

 Doktorant Uniwersytetu winien obiektywnie dokonywać oceny postępów studentów 

w nauce. 

§16 

 Doktorant Uniwersytetu powinien postępować etycznie w stosunku do studentów  

a ewentualne wzajemne relacje wykraczające poza sferę oficjalną nie mogą mieć wpływu 

na ocenę wiedzy i umiejętności studentów dokonywaną przez doktoranta. 

§17 

 Doktorant Uniwersytetu zobligowany jest do pełnienia w sposób wzorowy swoich 

obowiązków dydaktycznych. 

§18 

 Doktorant Uniwersytetu powinien propagować dobre imię UMG w środowisku 

studentów oraz podchodzić z dezaprobatą do wszystkich zachowań studentów UMG 

działających na szkodę Uniwersytetu. 
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ROZDZIAŁ 4 

POWINNOŚCI DOKTORANTÓW WOBEC PRACOWNIKÓW UNIWERSYTETU 

 

§19 

 Doktorant Uniwersytetu powinien zwracać się do pracowników z szacunkiem  

i życzliwością, przy zachowaniu wysokiego poziomu kultury osobistej. 

§20 

 Doktorant Uniwersytetu powinien szanować pracę każdego pracownika UMG. 

§21 

 Doktorant Uniwersytetu powinien postępować etycznie w stosunku do pracowników  

a ewentualne wzajemne relacje wykraczające poza sferę oficjalną nie mogą mieć wpływu 

na wykonywaną pracę. 

§22 

 Doktorant Uniwersytetu powinien z życzliwością i zaangażowaniem ustosunkowywać 

się do zaleceń i próśb skierowanych ze strony pracowników UMG. 

 

ROZDZIAŁ 5 

POWINNOŚCI WOBEC INNYCH DOKTORANTÓW ORAZ SAMYCH SIEBIE 

 

§23 

 Doktorant Uniwersytetu powinien zwracać się do innych doktorantów z szacunkiem  

i życzliwością, przy zachowaniu wysokiego poziomu kultury osobistej. 

§24 

 Doktorant Uniwersytetu powinien szanować pracę każdego doktoranta UMG. 

§25 

 Doktorant Uniwersytetu powinien postępować etycznie w stosunku do innych 
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doktorantów, mając na względzie zasady współżycia koleżeńskiego i pracy zespołowej oraz 

dobro Uniwersytetu. 

§26 

 Działalność naukowa i pozanaukowa Doktoranta powinna charakteryzować się 

wysokim poziomem rzetelności. 

§27 

 Doktoranci UMG powinni współpracować z innymi doktorantami w zakresie 

naukowym, organizacyjnym i koleżeńskim dla dobra Uniwersytetu. 

§28 

 Doktorant Uniwersytetu powinien propagować dobre imię UMG w kręgu innych 

doktorantów oraz podchodzić z dezaprobatą do wszystkich zachowań działających  

na szkodę Uniwersytetu. 

§29 

 Doktoranci UMG powinni służyć radą, opinią i pomocą innym doktorantom. 

 


