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 Gdynia, dnia 09.01.2023 r. 
POSTĘPOWANIE REKRUTACYJNE NR 1/2023
Rekrutacja dotyczy kadry administracyjnej i kierowniczej UMG 
w ramach realizacji projektu „Wykształcenie ma znaczenie”

I. ZAKRES REKRUTACJI
Szkolenia przewidziane dla kadry administracyjnej i kierowniczej dotyczące:
a) zamówienia publiczne (w projektach, z dziedziny nauki, inne)
b) zarządzania, realizacji i rozliczania projektów;
c) Kodeksu pracy 2023, wydawania decyzji administracyjnych, organizacji podróży służbowych krajowych i zagranicznych oraz rozliczania delegacji i czasu pracy;
d) praktycznej znajomości języka angielskiego;
e) rekrutacji, postępowań awansowych i rozwoju kariery;
f) projektowania i składu materiałów reklamowych, przygotowania grafik pod druk 
+ ADOBE (InDesign, ilustrator, Photoshop) oraz skuteczna promocja i kreowanie marki, szkolenia dla specjalistów PR, social media, copywriting, reklama adwords;
g) wiedzy z zakresu technologii Microsoft, technologii wirtualizacji, technologii baz danych.

II. TERMIN REKRUTACJI  09.01.2023 – 20.01.2023 r. 
III. WARUNKI REKRUTACJI
Złożenie w wyznaczonym terminie podpisanego Regulaminu oraz Załącznika nr 1, 2 
i 3  do Regulaminu w pokoju B-106d. 
Liczba miejsc w ramach poszczególnych szkoleń jest ograniczona. 
Każdy zgłaszający może wybrać preferowane kursy w ilości min. 1 szkolenie/kurs, max 3 szkolenia/kursy. 
Zapisanie się na 3 szkolenia nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem się na wszystkie kursy, gdyż liczba miejsc w ramach poszczególnych szkoleń jest ograniczona. 

Do udziału w ramach poszczególnych kursów/szkoleń realizowanych w ramach projektu „Wykształcenie ma znaczenie” są uprawnieni tylko Ci Pracownicy, którzy nie biorą udział w szkoleniach/kursach o tej samej lub bardzo zbliżonej tematyce w ramach innych projektów.

IV. KRYTERIA REKRUTACJI
1. Osoby, które po przedłożeniu dokumentów aplikacyjnych będą uprawnione do udziału 
w projekcie, zostaną ocenione na podstawie następujących kryteriów zerojedynkowych: 
1. pierwszeństwo dla osób niepełnosprawnych na podstawie orzeczenia 
o niepełnosprawności,
1. kolejność zgłoszeń (liczba uczestników na poszczególnych szkoleniach jest ograniczona),
1. w przypadku kandydatów z taką samą liczbą punktów zadecydują kryteria dodatkowe: przydatności z zadaniami realizowanymi w miejscu pracy (UMG).

Szczegółowe informacje znajdują się w Regulaminie rekrutacji do udziału w formach wsparcia dedykowanych pracownikom Uniwersytetu Morskiego w projekcie „Wykształcenie ma znaczenie”. Każdy uczestnik jest zobowiązany zapoznać się z jego treścią. 
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