Kandydat na Rektora UMG

prof. dr hab. inz. Krzysztof Gérecki

Sylwetka kandydata:
¢ 30 lat pracy w Uczelni,

¢ Profesor nauk technicznych,
specjalnosc — elektronika

Petnione funkcje

O

w UMG

Dziekan Wydziatu Elektrycznego od
2016,

Prodziekan ds. Nauki i Promocji
(2012-2016),

Prodziekan ds. Studiow
Niestacjonarnych (2008-2012),

Z-ca Kierownika Katedry (2005-2016),
Cztonek Senatu od 2012 r.

O

poza UMG

Cztonek Komitetu Elektroniki
i Telekomunikacji PAN od 2020,

Cztonek Zespotu Statego NCN
2018-2019,

Przewodniczgcy Oddziatu Electron
Devices oraz Wiceprzewodniczacy
Oddziatu CPMT Polskiej Sekcji IEEE,

Cztonek Rady IMAPS Poland,

Cztonek komitetéw naukowych

2 czasopism i 6 cyklicznych konferenc;ji

naukowych.

Aktywnos¢ naukowa i rozwoj kadry

O

Promotor

4 doktordéw (3 wyrdznionych),

49 prac magisterskich,

96 prac inzynierskich.

O O
\
Recenzent Autor
2 habilitacji, 14 ksigzek,

8 doktoratow,

9 ksigzek,

ponad 520 artykutéw naukowych,
ponad 130 raportow z grantéw NCN.

Parametry bibliometryczne

O

ponad 500 artykutow
naukowych, w tym 80 w
czasopismach JCR,

13 patentdéw krajowych i 1
patentu europejskiego.

O

sumaryczny IF > 130

\\
h-index=15 (WoS)

Projekty

) ()

O

857 cytowan (WoS)

O

Kierownik 3 projektow
finansowanych przez
MNiSW, NCN i NCBiR

Kieruje projektem
w ramach programu RID

() U

Wykonawca
w 7 projektach
finansowanych przez

O

Wykonawca 2 projektach
finansowanych przez
przemyst

KBN, MNiSW, NCN
NCBIR




Sukcesy kadenciji dziekanskiej
2016-2020

Przejscie procedury rotacji bez zwolnien pracownikow,

Uzyskanie finansowania projektu RID
(11,87 min zt na 4 lata),

Uruchomienie studiéw na kierunku Informatyka,
Uruchomienie studiéw miedzyuczelnianych
Technologie kosmiczne i satelitarne przy wsparciu Srodkéw

uzyskanych z NCBIR,

Pozytywny wynik akredytacji PKA,

Modernizacja laboratoriéw w ramach projektu iMEN,

Rozw0j kadry

O O O
O O O
1 tytut doktora
honoris causa

3 stopnie doktora

1 tytut profi
ytut profesora habilitowanego

6 stopni doktora

Wzrost liczby oséb majgcych w dorobku publikacje w
czasopismach JCR i sktadajacych aplikacje o granty,

Liczny udziat pracownikow w szkoleniach specjalistycznych,

Udziat pracownikéw w realizacji projektu INNOShip (NCBIR),

Nagrody dla pracownikdw za osiggniecia naukowe,

Nagrody dla studentéw w konkursach srodowiskowych,

Modernizacja i remonty sal wyktadowych,
sal laboratoryjnych i pokoi pracowniczych,



Program dziatan

Cele strategiczne na kadencje 2020-2024

O

O

\
Wzrost potencjatu badawczego i
dydaktycznego Uniwersytetu
przez:

Ugruntowanie pozycji uczelni jako
czotowego, Swiatowego osrodka
eksperckiego, naukowego i
edukacyjnego w zakresie techniki i

- wtaczenie innych jednostek
gospodarki morskiej

O

Uzyskanie oczekiwanego wyniku
ewaluacji dziatalnosci naukowej
(co najmniej 1 kategoria B+)

badawczych,
- rozwoj naukowy i dydaktyczny
kadry
I ()
O O O
Znalezienie dla kazdego Dalsza poprawa Szerokie

nauczyciela
akademickiego wtasciwej
Sciezki rozwoju
zawodowego

warunkow pracy
i studiowania

wykorzystywanie
statkow szkolnych do
badan naukowych i
promocji Uczelni

Funkcje kierownicze

O

Wzrost liczby studentow
dzieki intensyfikacji akcji
promocyjnej wsrod
kandydatow na studia

O

Powotanie dziekandw po plebiscycie
przeprowadzonym wsréd
pracownikdéw i reprezentantow
studentéw na kazdym z Wydziatéw

Q

Zakresy kompetencji prorektorow:

O

Kandydatury prorektora i
prodziekanéw wtasciwych
ds. studenckim bedg
skonsultowane z
samorzadem studenckim

O O O

Prorektor ds. Ksztatcenia Prorektor ds. Morskich Prorektor ds. Nauki

0)

Prorektor ds.
Studenckich i Wizerunku




Cele szczego6towe

Sprawy pracownicze:

Ksztattowanie polityki kadrowej i ptacowej
sprzyjajgcej rozwojowi kadry,
Zapewnienie pracownikom stabilnosci
zatrudnienia,

Wspieranie rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich - upowszechnienie dostepu do
srodkéw na badania naukowe
i szkolenia specjalistyczne,

Wsparcie administracyjne w uzyskiwaniu
kolejnych szczebli kariery naukowej,

Swoboda tworzenia zaktadéw prowadzacych
badania naukowe i swoboda wyboru zespotu
badawczego,

Gwarancja ciggtosci finansowania badan
naukowych, a ich wysokosc zalezna od
biezgcych osiggnie,

Wsparcie w rozwoju zawodowym zgodnie ze
Sciezkq preferowang przez pracownika.
Doskonalenie zasad oceny okresowej
zapewniajgce uwzglednienie wszystkich
pozadanych form aktywnosci,
Opracowanie przejrzystych zasad awansu dla
nowych stanowisk ujetych w Statucie,
Rozszerzenia kregu osdb odpowiedzialnych za
zarzadzanie Uczelnig,

Przeniesienie czesci kompetencji Senatu na
wydziaty,

Cykliczne spotkania informacyjne z
pracownikami.

O

Inwestycje
infrastrukturalne:

Sprawy studenckie:

Konsultowanie spraw dotyczgcych studentow

z samorzgdem studenckim

Troska o jakos¢ ksztafcenia studentéw i
modernizacje wyposazenia laboratoriow

Utworzenie funduszu na badania naukowe i
prace rozwojowe prowadzone przez

studentow

Promowanie udziatu studentéw w konkursach
Srodowiskowych i ogdlnopolskich

Zorganizowanie studenckich laboratoriéw

»otwartych”

Premiowanie nauczycieli akademickich
opiekujgcych sie studentami prowadzgcymi

badania naukowe

Zatrudnianie uzdolnionych studentéw jako

asystentow-stazystow

Rozwijanie wspdtpracy z armatorami i
przedsiebiorcami utatwiajgcej dostep

studentéw do praktyk i stazy

Wozrost liczby studentéw korzystajgcych z
réznego rodzaju programow stypendialnych
Upowszechnianie informaciji zbiorczych o
wynikach ankiet studenckich oraz wzrost ich
znaczenia w ocenie nauczycieli akademickich

Budowa hali sportowej
O z parkingiem oraz
domu studenckiego
Remont klubu
O studenckiego

Upowszechnienie
O dostepu do Internetu
bezprzewodowego

Wykorzystajmy naszq wiedze
i umiejetnosci do budowania dobrych relacji w Uczelni,
a nasze indywidualne sukcesy z7lozq si¢ na sukces
calego Uniwersytetu.



