Zasady funkcjonowania Akademickiego Domu Marynarza Akademii Morskiej w Gdyni

(wprowadzone zarzgdzeniem nr 32 Rektora AM z 20.12.2010r.)
Tekst jednolity
zmiany - zarzadzenie Rektora nr 13 z 13.05.2011r.

§1

Studencki Dom Marynarza nr 1 przy ul. Beniowskiego 24/24A wraz z przynaleznymi gruntami

wylgcza si¢ z rozliczania finansowego w ramach funduszu pomocy materialnej dla studentow.

Jednoczesnie zmienia si¢ nazwe obiektu na ,,Akademicki Dom Marynarza” (skrot ADM), a

znajdujace si¢ w nim pomieszczenia mieszkalne bedg wykorzystywane na:

a) Hotel Asystencki (dalej Hotel),

b) pokoje goscinne.

Hotel przeznaczony jest na okresowe zakwaterowanie pracownikow Uczelni, zamieszkatych na

stale w miejscowosciach potozonych w odleglosci uniemozliwiajacej codzienny dojazd do

pracy oraz pracownikow mieszkajacych w Trojmiescie lub pobliskich miejscowosciach, lecz

znajdujacych si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji mieszkaniowej lub rodzinnej.

Pokoje goscinne przeznaczone sg na dorazny wynajem miejsc noclegowych w celu zwickszenia
przychodéw Akademickiego Domu Marynarza.

Decyzje w sprawie kwalifikacji pomieszczen na cele okreslone w ust. 2 podejmuje Rektor na

whniosek i po zasiggni¢ciu opinii Kanclerza lub Rady Mieszkancow.

Lokale mieszkalne, oznaczone nr A-6 i nr A-9 sa zajmowane przez lokatorow na podstawie

zawartych uméw najmu i nie podlegaja postanowieniom niniejszego zarzadzenia.

Wysoko$¢ optat za wynajem pokoi goscinnych ustala Kanclerz.

§2

Akademickim Domem Marynarza zarzadza Kanclerz przy pomocy wyznaczonego kierownika
podleglej komorki organizacyjne;.
Administracj¢ Akademickim Domem Marynarza powierza si¢ pracownikowi, zatrudnionemu
na wniosek Kanclerza, zwanemu dalej ,,administratorem”.

Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych wspotdziata z Rektorskg Komisjg ds. Hotelu
Asystenckiego w zakresie przyznawania miejsc.
Utrzymanie i remonty sa finansowane z przychodéw wtasnych ADM.

§3

Do zakwaterowania w Hotelu maja prawo w kolejnosci:
a) nauczyciele akademiccy,
b) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi,
¢) osoby spoza Uczelni, wylacznie w przypadku wolnych miejsc.
W Hotelu mogg by¢ rowniez zakwaterowani matzonkowie oraz dzieci 0s6b wymienionych w
ust. 1.
Rektor moze podja¢ decyzje w sprawie zakwaterowania inng niz przewidziana w pkt. 1.

§4

Osoba ubiegajagca si¢ o przyznanie miejsca w Hotelu zobowigzana jest do ztozenia
udokumentowanego wniosku w Dziale Spraw Pracowniczych (zalgcznik nr 1).

Miejsca w Hotelu przyznaje Rektor lub osoba przez niego upowazniona, na podstawie opinii
przygotowanej przez Rektorskg Komisje ds. Hotelu Asystenckiego, zwanej dalej Komisja.



3. Opinie Komisji w sprawie przydzielenia miejsca w Hotelu powinny uwzglednia¢ przydatnosé
pracownika dla Akademii Morskiej oraz catoksztatt sytuacji rodzinnej i mieszkaniowej wedtug
kryteriow okreslonych w Regulaminie dziatalno$ci Komisji, uchwalanym odrebnym
zarzadzeniem Rektora z zastrzezeniem § 5 pkt. 4.

§5

Jednej osobie uprawnionej przystuguje tylko jedno miejsce.
. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach Rektor po zasiggnigciu opinii Komisji, moze odstapic¢
od zasady okreslonej w ust. 1.
3. Poszczegbdlne pomieszczenia posiadajg nastepujaca ilos¢ miejsc hotelowych:
M-2 (Ip+k) - 2 miejsca
M-3 (2p+k) - 3 miejsca
M-4 (3p+k) -4 miejsca
Zasadg jest, ze pokoje usytuowane od strony ul. Beniowskiego sg pokojami 2-miejscowymi, a
od ul. Kapitanskiej 1- miejscowymi.
4. Pracownik nie bedacy nauczycielem akademickim nie moze otrzymaé pomieszczen
stanowigcych samodzielng jednostke mieszkalng (samodzielnego mieszkania)

§6

1. Dokumentem uprawniajagcym do zakwaterowania w Hotelu jest skierowanie podpisane przez
Kanclerza (zalgcznik nr 2).

2. Skierowanie wydaje si¢ na okres jednego roku akademickiego — od 1 pazdziernika do 30
wrzesnia nastepnego roku.

3. Osoba, ktora nie godzi si¢ ze skierowaniem lub ktorej cofnieto skierowanie (patrz §12) moze
zwroci¢ si¢ do Rektora na piSmie o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Osoba uzyskujagca prawo do zakwaterowania zobowigzana jest do wykazywania si¢
aktywnos$cig w staraniach o uzyskanie wlasnego mieszkania.
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§7
Zakwaterowaniec w Hotelu odbywa si¢ na podstawie pisemnego skierowania oraz protokotu
zdawczo — odbiorczego podpisanego przez administratora ADM oraz osobg zakwaterowywana.
Przed zakwaterowaniem osoby, ktore otrzymaty skierowanie do Hotelu, winny podpisac
zobowigzanie o przestrzeganiu postanowien Regulaminu porzadkowego, przepisow z zakresu
bezpieczenstwa pozarowego oraz innych wymaganych dokumentow, obowiazujacych w ADM.

§8

1. Osobie posiadajacej pisemne skierowanie do Hotelu przydziela si¢ pomieszczenie
o0 standardowym wyposazeniu, ze sprawnymi urzadzeniami technicznymi.
2. Mieszkaniec otrzymuje klucz do lokalu oraz w miare potrzeby moze otrzymac¢ wyposazenie,
o ile takie znajduje si¢ w dyspozycji administratora Hotelu.
3. Zakres uprawnien i obowigzkéw w zakresie napraw, konserwacji i remontéw w
pomieszczeniach mieszkalnych Hotelu okresla odrgbne zarzadzenie Rektora AM.

§9

Osoba uprawniona zachowuje prawo do zakwaterowania na czas trwania urlopu naukowego,
macierzynskiego, urlopu dla poratowania zdrowia, stuzby wojskowej oraz urlopu bezplatnego
trwajacego nie dtuzej niz 6 miesigcy.
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§10

Obowigzek wnoszenia optat powstaje z dniem zajecia pomieszczenia, jednak nie pdzniej niz 14
dni od daty otrzymania skierowania.

Wysokos¢ optat ustala Rektor na wniosek Kanclerza, uzgodniony z Radg Mieszkancow.

Za podstawe ustalania miesiecznej oplaty za jedno miejsce w Hotelu Asystenckim przyjmuje
si¢ koszty utrzymania ADM za 4 kwartaly poprzedzajace kwartat naliczania wraz z kosztami
niezbg¢dnych remontdw.

Zasady ustalania optat za zakwaterowanie okresla zalgcznik nr 3.

Korzystanie z pomieszczen miedzy zsypami jest ptatne. Wysokos$¢ optaty ustala Kanclerz w
uzgodnieniu z Rada Mieszkancow.

Optaty za miejsce w Hotelu nalezy uiszcza¢ do dnia 15-tego kazdego miesigca.

§11

Porzadek wewnetrzny w Hotelu, uprawnienia i obowigzki mieszkancoOw oraz sposob uiszczania
optat za pobyt okresla Regulamin porzadkowy Hotelu Asystenckiego AM w Gdyni, uchwalany
odrebnym zarzadzeniem Rektora.
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§12

Kanclerz cofa skierowanie na wniosek administratora, Rady Mieszkancow lub z urzedu, w
razie:

a) rozwigzania stosunku pracy,

b)  posiadania mieszkania w miejscowosci z ktorej nie jest utrudniony codzienny dojazd do

pracy,

€) naruszenia w sposob istotny regulaminu porzadkowego,

d) =zalegania z oplatami za korzystanie z Hotelu za okres co najmniej 2 miesigcy.

O cofnieciu skierowania Dziat Spraw Pracowniczych zawiadamia:

a) osobg, ktorej cofnigto skierowanie,

b) administratora Hotelu,

¢) Rade Mieszkancow.

Wzér decyzji 0 wykwaterowaniu stanowi zalgcznik nr 4.
O zamiarze opuszczenia Hotelu mieszkaniec powiadamia administracj¢ Hotelu z przynajmniej
2-tygodniowym wyprzedzeniem.

§13
Osoba , ktora utracita prawo do zakwaterowania w Hotelu obowigzana jest zwolni¢ zajmowane
pomieszczenie (miejsce) w terminie 14 dni od daty cofnigcia skierowania, bez prawa do
pomieszczenia zastgpczego.
Osoba, ktorej cofnieto skierowanie, moze zwrdci¢ si¢ do Rektora z prosba o ponowne
rozpatrzenie sprawy. W tym przypadku termin opuszczenia Hotelu zostaje zawieszony do
czasu podjecia ostatecznej decyzji.
Osoba, ktora utracita prawo do zakwaterowania w Hotelu obowigzana jest do:

- Zwrotu pobranego sprzetu

- uregulowania wszystkich naleznosci,

- usunigcia sprzetow ztozonych w pomieszczeniach gospodarczych, magazynowych itp.

- pozostawienia pomieszczen czystych, w stanie nie gorszym niz przy zakwaterowaniu,
umozliwiajagcym zakwaterowanie innych oséb, z uwzglednieniem zapisow zawartych w
protokole zdawczo-odbiorczym sporzadzonym przy zakwaterowaniu,

- oddania Kluczy.

Wszelkie uwagi nalezy uja¢ w protokole zdawczo-odbiorczym.



4. W przypadku nie wykonania obowigzkéw wynikajagcych z ust. 3 osoba zwalniajaca
pomieszczenie (miejsce) w Hotelu, zostanie obcigzona rownowarto$cig ewentualnych kosztow
powstatych z tego tytutu.

5. W przypadku nie opuszczenia Hotelu w wyznaczonym ostatecznym terminie AM wdraza

postgpowanie egzekucyjne.

6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 5 zobowigzane sa do uiszczania odszkodowania za korzystanie

z pomieszczenia bez tytulu prawnego w wysokosci 200% optaty miesiecznej, za kazde
zajmowane miejsce.



