Regulamin dzialalnosci
Rektorskiej Komisji ds. Hotelu Asystenckiego AM w Gdyni
(wprowadzone zarzadzeniem nr 34 Rektora AM z 22.12.2010r.)

g1
Rektorska Komisja ds. Hotelu Asystenckiego, zwana dalej Komisja, dziata na podstawie zarzadzenia
nr 34 Rektora AM w Gdyni w sprawie zasad funkcjonowania Akademickiego Domu Marynarza
z dnia 22.12.2010r.

§2
1. Komisj¢ powoluje i odwoluje Rektor.
2. W sklad Komisji wchodza:
- przedstawiciele nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego wydziatu,
- przedstawiciel Pionu Kanclerza (z glosem doradczym),
- kierownik Dzialu Spraw Pracowniczych (z urzgdu — z glosem doradczym),
- przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w AM (po jednym z kazdego zwigzku —
z glosem doradczym),
- przedstawiciel Rady Mieszkancow Hotelu.
3. Przewodniczacym Komisji jest nauczyciel akademicki, ustanowiony przez Rektora sposrod
czlonkow Komisji.
4.  Kadencja Komisji trwa 4 lata i jest rownoczesna z kadencjg Rektora.

§3
1. Komisja jest organem opiniodawczym w zakresie przydzielania, zamiany i zwalniania miejsc
i pomieszczen w Hotelu Asystenckim.
2. Komisja rozpatruje wnioski w miar¢ potrzeb i przedstawia swoje opinie Rektorowi nie pozniej
niz w terminie 7 dni od odbycia zebrania.

§4
I. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w miarg potrzeb w terminach wyznaczonych przez jej
przewodniczacego.
2. Posiedzenia Komisji sa protokolowane.
3. Jednostka pomocnicza Komisji jest Dzial Spraw Pracowniczych.
Dzial Spraw Pracowniczych prowadzi rowniez nastgpujgca ewidencje:
a) wnioskow o przydzial miejsc,
b) wykorzystania miejsc w Hotelu,
c) wydanych skierowan do Hotelu.
4. Komisja moze zaprosi¢ na obrady osoby zainteresowane w celu przedstawienia dodatkowych
motywacji i wyjasnien nie zamieszczonych w dokumentach albo osoby funkcyjne.

§5
1. Komisja opiniuje wnioski o przydzial miejsc jak rowniez o przedluzenie skierowania na
nastepne okresy zakwaterowania.
2. Wnioski o przedhuZenie skierowania sklada si¢ do dnia 30 czerwca danego roku w administracji
Hotelu.
3. Podanie winno zawieraé opini¢ pracownika administracji Hotelu o niezaleganiu z oplatami wraz
z informacja o stanie zajmowanego pomieszczenia, a takZe opini¢ bezposredniego przeloZzonego.

§6
Samodzielnym pracownikom naukowym (profesor tytularny, dr habilitowany) pomieszczenia
przydziela Rektor poza procedurg opiniowania wnioskdw przez Komisje.



&7
Opinia Komisji w sprawie przydzialu pomieszczei w Hotelu powinna uwzgledniaé przydatnoscé
pracownika dla AM oraz caloksztalt sytuacji rodzinnej i mieszkaniowej wg nastepujacych zasad:
1. Warunkiem koniecznym do ubiegania si¢ o miejsce w Hotelu jest zatrudnienie w AM w Gdyni
jako pierwszym miejscu pracy.
2.  Ustanawia si¢ nastepujaca punktacje:
a) z tytulu posiadanego wyksztalcenia

- magister - 10 pkt
- magister z otwartym

przewodem doktorskim - 15 pkt
- doktor - 21 pkt

b) oficerski dyplom morski

- kpt. Z.w., st. mech. okr. - 10 pkt
- st. oficer, Il mechanik - B pkt
- pozostate dyplomy ofic. - 5 pkt
c) inne kryteria
- staz pracy w AM - 1 pkt za kazdy przepracowany (kalendarzowy) rok pracy,
- ogolny staz pracy - 0,5 pkt za kakdy rok pracy (kalendarzowy),
- stan liczebny rodziny - 1 pkt za kakdego czlonka rodziny uprawnionego do

zamieszkania z wnioskodawcea,

1 pkt wjemny za ka#dy rok zamieszkania w Hotelu powyiej

5 lat.
Jezeli oboje wspélmatzonkowie sa pracownikami AM to kazdemu z nich przyznaje sig iloéé
punktow wynikajaca z §7, pkt 2, z wyjatkiem stanu liczbowego rodziny.

3. Pierwszenstwo w uzyskaniu pomieszczenia maja wnioskodawcy, ktérzy uzyskali najwyzsza ilosé
punktow.

- zamieszkanie w Hotelu

§8

Wielkosé pomieszczenia uzalezniona jest od ilosci czlonkow rodziny wnioskodawcy.

§9
W szczegdlnych i ewidentnych przypadkach Komisja moze wyrazaé swoje opinie w sprawach
przyznawania miejsc i pomieszczen bez stosowania kryteriow okreslonych w §7.

§10

Niniejszy Regulamin obowiazuje od dnia | stycznia 2011 r.
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