Zakacznik do Zarzadzenia nr 70 Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 31 grudnia 2021 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA
NAGRODY REKTORA DLA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

Gdynia 2021
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie przyznawania nagrody Rektora dla pracownikow Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni, jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin przyznawania nagrody Rektora
dla pracownikoéw Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

Uniwersytecie lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Morski w
Gdyni.

Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ JM Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
oraz wlasciwych prorektoréw dziatajacych na podstawie stosownego upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

Nauczycielu akademickim — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na umowe o pracg lub na podstawie mianowania w Uniwersytecie
Morskim w Gdyni.

Pracowniku niebedacym nauczycielem akademickim — nalezy przez to rozumie¢
pracownika administracyjnego, technicznego, bibliotecznego oraz pracownika obstugi
niebedacego nauczycielem akademickim oraz niebedacego czlonkiem zatogi statkow
szkolnych zatrudnionego w Uniwersytecie Morskim w Gdyni.

Czlonku zalogi — cztonka zatogi statkéw szkolnych zatrudnionego w Uniwersytecie
Morskim w Gdyni.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego, pracownika
administracyjnego, technicznego, bibliotecznego, pracownika obstugi oraz czlonka
zalogi zatrudnionego na umowe¢ o pracg lub na podstawie mianowania w
Uniwersytecie Morskim w Gdyni.

Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu — nalezy przez to
rozumie¢ regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z
wylaczeniem cztonkow zatog statkdw szkolnych z dnia 16 wrzesnia 2019 roku.
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 20 lipca 2018 roku —
Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.).

10) Wykazie czasopism Ministra — nalezy przez to rozumie¢ wykaz czasopism

naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji miedzynarodowych ogtoszony
przez ministra wtasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego obowigzujacy w
roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku.

11) Wykazie wydawnictw Ministra — nalezy przez to rozumie¢ wykaz wydawnictw

publikujacych recenzowane monografie naukowe ogloszony przez ministra
wiasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego obowigzujacy w roku
poprzedzajacym rok zlozenia wniosku.

§2
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1. Regulamin okre$la szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora.
2. Nagroda jest przyznawana w formie dyplomu wraz z gratyfikacja finansowa.

§3

1. Nagroda Rektora przyznawana jest nauczycielom akademickim za:

1) uzyskanie tytulu lub stopnia naukowego lub najwyzszego dyplomu morskiego
na poziomie zarzadzania;
2) oryginalne i tworcze osiagniecia naukowo-badawcze oraz udokumentowane efekty

materialne dzialalno$ci naukowej i eksperckiej, obejmujace:

a) publikacje naukowe;

b) realizowane projekty badawcze, badawczo-rozwojowe lub rozwojowe, na realizacje
ktérych zostaly przyznane $rodki finansowe w ramach miedzynarodowych
lub krajowych ~ postgpowan  konkursowych; prace  badawczo-rozwojowe
prowadzone napodstawie zawartych uméw  pomigdzy  Uniwersytetem
a podmiotami krajowego badz migdzynarodowego otoczenia
spoteczno-gospodarczego; ekspertyzy iopracowania naukowe wykonywane
nazlecenie krajowych badz zagranicznych przedsigbiorstw, organizacji
gospodarczych, instytucji panstwowych; komercjalizacje¢ wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych;

C) uzyskane patenty na wynalazki i prawa ochronne na wzory uzytkowe;

d) zaangazowanie w rozwoj kadry naukowej, zwigzane z pelnieniem funkcji:
promotora badz promotora pomocniczego pomyslnie zakonczonego przewodu
doktorskiego, recenzenta rozprawy doktorskiej, recenzenta w przewodzie
habilitacyjnym, czlonka komisji habilitacyjnej w postgpowaniu habilitacyjnym
i recenzenta dorobku naukowego w postepowaniu o nadanie tytutu naukowego
profesora, badz nadanie godnosci doktora honoris causa;

3) osiagniecia dydaktyczne wplywajace istotnie na poprawe jakoSci procesu ksztalcenia,
w tym za: autorstwo lub wspotautorstwo podrecznikow akademickich i skryptow,
pozyskanie projektow edukacyjnych finansowanych ze zrodet zewngtrznych, a takze
zaangazowanie w przygotowanie oraz rozwijanie oferty ksztalcenia;

4) aktywno$¢ organizacyjng potwierdzong zaangazowaniem w dziatalno$¢ na rzecz
nauki lub instytucji panstwowych badz migdzynarodowych, a takze zaangazowaniem
W dzialalnos¢ biezaca Uniwersytetu.

2. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi oraz czlonkom zatdg statkéw
szkolnych nagroda jest przyznawana za wyrdzniajace osiggniecia zawodowe
I organizacyjne.

3. Osiagnigcia wymienione w ust. 1 pkt 2-4 podlegaja ocenie punktowej zgodnie
z kryteriami, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie. Pozostale osiagnigcia
nie podlegaja ocenie punktowe;.

4. Pracownikom UMG moze by¢ przyznana nagroda specjalna za szczeg6lne osiagnigcia,
W tym osiggnigcia zawodowe, sportowe, artystyczne badz organizacyjne, zard6wno
indywidualnie, jak i zespotowo. Nagroda moze by¢ przyznana réwniez za organizacje
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wysokiej rangi imprezy naukowej, popularnonaukowej, artystycznej lub sportowej,
a takze sportowo-rekreacyjnej majacej charakter masowy.

Nagroda Rektora przyznawana jest raz w roku kalendarzowym za osiggniecia uzyskane
w poprzednim roku kalendarzowym.

Nagroda Rektora moze by¢ I, II lub III stopnia, a w przypadku pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz cztonkéw zaldg statkow szkolnych — rowniez nagroda
IV stopnia.

Tworzy si¢ fundusz nagréd Rektora dla pracownikéw bedacych nauczycielami
akademickimi w wysokosci 2% planowanych przez Uniwersytet rocznych s$rodkow
na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich, natomiast w przypadku
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — w wysokosci 1% planowanych
przez Uniwersytet rocznych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Kwestor oraz Kierownik Dzialu Kadr i Plac przedkiladaja Rektorowi do 30 kwietnia
kazdego roku wysoko$¢ srodkow funduszu przeznaczonego na nagrody Rektora
dla nauczycieli akademickich, pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
oraz cztonkow zaldg statkow.

Rektor do 10 maja przekazuje przewodniczacym Rektorskich Komisji ds. Nagrod Rektora
informacje o wysokosci kwot przewidzianych na nagrody Rektora.

Rozdzial 11
Szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora
nauczycielom akademickim

§4

Do nagrody Rektora mogg by¢ zglaszane tylko osiggni¢cia majace afiliacje Uniwersytetu.
W przypadku wielu afiliacji autora w jednej publikacji autor winien ztozy¢ o$wiadczenie,
w ktorym upowaznia Uniwersytet do wykazania osiagnigcia w procesie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowe;.

Osiagniecia publikacyjne nauczyciela akademickiego wnioskujacego o nagrod¢ Rektora
rozpatruje si¢ w oparciu o dane bibliograficzne zgloszone do Biblioteki UMG
I zarejestrowane w uczelnianym systemie ewidencji dorobku naukowego w terminie
okreslonym w aktualnie obowiazujacym zarzadzeniu Rektora w sprawie gromadzenia,
dokumentowania, opracowywania i upowszechniania dorobku publikacyjnego.
Potwierdzenie osiagni¢¢ publikacyjnych nauczyciela akademickiego stanowi wydruk
z uczelnianego systemu ewidencji dorobku naukowego Uniwersytetu.

Efekty badan naukowych i prac rozwojowych oceniane sa wylacznie w oparciu
o projekty  badawcze, badawczo-rozwojowe oraz prace naukowo-badawcze
zarejestrowane w Pionie Prorektora ds. Nauki lub w Pionie Prorektora ds. Wspotpracy
i Rozwoju, zgodnie z aktualnie obowigzujagcym zarzadzeniem Rektora w sprawie
ewidencjonowania i realizacji prac naukowo-badawczych, badawczo-rozwojowych,
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projektéw europejskich, umoéw wspodlpracy z krajowym otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz umow wspotpracy migdzynarodowe;.

Wniosek o nagrode Rektora nalezy ztozy¢ na formularzu wniosku zawierajagcym
szczegblowy wykaz osiggnig¢ nauczyciela akademickiego uzyskanych w roku
poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

We wniosku 0 nagrode Rektora wnioskodawca wykazuje indywidualny wktad
W powstanie osiagniecia. W przypadku prac lub osiggni¢¢ wieloautorskich wskazanych
w § 3, liczbg punktow za dane osiggnigcie dzieli si¢ proporcjonalnie do udziatu autoréw
W tym osiggni¢gciu. Do wniosku o nagrod¢ Rektora nalezy zalaczy¢ oswiadczenie
na formularzu stanowigcym zatacznik nr 2 do wniosku o nagrode Rektora, okreslajace
procentowy wkiad poszczegolnych autorow w danym osiaggnieciu wieloautorskim,
podpisane przez wszystkich wspotautorow. W przypadku braku ww. o§wiadczenia liczbe
punktow za dane osiagnigcie okreslone w § 3 dzieli si¢ przez liczbe autorow.
Oswiadczenia nie zatacza si¢ do wniosku w przypadku dorobku publikacyjnego, a udziat
procentowy w powstanie osiggni¢cia nalezy poda¢ zgodnie z o$wiadczeniem ztozonym
w Bibliotece Uniwersytetu.

We wniosku o nagrod¢ Rektora wnioskodawca wskazuje taka liczbe osiagniec
za publikacje naukowe, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 lit. a), dla ktoérych suma jego
udzialow w powstanie tych osiagni¢¢ nie przekracza 400%. W przypadku, gdy suma
udziatow wnioskodawcy w powstanie osiagni¢¢ przekroczytaby 400%, dopuszczalne jest
wskazanie mniejszego udziatu wnioskodawcy w jednej z wykazywanych publikacji,
tak aby suma udziatéw wyniosta maksymalnie 400%.

Nagroda Rektora nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu, ktory nie stosuje
si¢ do zarzadzen i komunikatéw oraz razgco zaniedbuje swoje obowigzki.

Nagroda Rektora nie moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory otrzymat negatywny
wynik oceny okresowej przeprowadzonej w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku.
Whnioski o przyznanie nagrody Rektora wymagaja zaopiniowania przez bezposredniego
przetozonego oraz przez Dziekana Wydziatu lub Dyrektora Instytutu lub Prorektora
ds. Ksztalcenia, odpowiednio, w zalezno$ci od miejsca zatrudnienia wnioskodawcy.
Whnioski niekompletne lub zlozone z pominigciem zasad okreSlonych niniejszym
Regulaminem nie bgdg rozpatrywane.

§5

Nagroda, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, moze by¢ przyznana za uzyskanie:
1) tytutu naukowego,
2) stopnia naukowego doktora habilitowanego,
3) stopnia naukowego doktora,
4) najwyzszego dyplomu morskiego na poziomie zarzadzania (kapitana zeglugi
wielkiej lub starszego oficera mechanika okretowego).
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2. W przypadku ubiegania si¢ pracownika o nagrode, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku

nalezy zalagczy¢ dokument potwierdzajacy uzyskanie tytutu,
lub dyplomu morskiego.

§6

stopnia naukowego

Oceny wnioskow o nagrode Rektora za osiggniecia wymienione w § 3 ust. 1 pkt 2 dokonuje
si¢ wedlug nastepujacych kryteriow punktowych:

a) autorstwo artykutow naukowych®, monografii naukowych?, rozdzialéw w monografiach

lub redakcja naukowa monografii:

przez wydawnictwo zamieszczone

Lp. Rodzaj osiagniecia Punktacja za osiagniecie Potwierdzenie osiagniecia

1) Artykuty naukowe opublikowane Punktacja za osiagnigcie liczona Wydruk listy publikacji
w czasopismach naukowych wedlug wzoru.: z uczelnianego systemu ewidencji
lub w recenzowanych materiatach X(x/20)°:35, dorobku naukowego
z miedzynarodowych konferencji gdzie:
naukowych zamieszczonych w wykazie X — oznacza liczb¢ punktéw dla
czasopism Ministra czasopisma z wykazu czasopism

Ministra

2) | Artykuly naukowe opublikowane 5 pkt Wydruk listy publikacji
w czasopismach naukowych z uczelnianego systemu ewidencji
niezamieszczonych w wykazie czasopism dorobku naukowego
Ministra

3) Monografia naukowa wydana przez 80 /200 pkt Wydruk listy publikacji
wydawnictwo poziomu | / 11 lub z uczelnianego systemu ewidencji
zamieszczone w wykazie wydawnictw 120/300 pkt dorobku naukowego
Ministra (w przypadku nauk spotecznych)

4) Monografia naukowa wydana przez 20 pkt Wydruk listy publikacji
wydawnictwo niezamieszczone z uczelnianego systemu ewidencji
w wykazie wydawnictw Ministra dorobku naukowego

5) | Rozdzial w monografii naukowej 20/50 pkt Wydruk listy publikacji
wydanej przez wydawnictwo poziomu | / lub z uczelnianego systemu ewidencji
Il zamieszczone w wykazie wydawnictw 20 /75 pkt dorobku naukowego
Ministra (w przypadku nauk spotecznych)

6) Rozdzial w monografii naukowej 5 pkt Wydruk listy publikacji
wydanej przez wydawnictwo z uczelnianego systemu ewidencji
niezamieszczone w wykazie wydawnictw dorobku naukowego
Ministra

7 Redakcja monografii naukowej wydanej 20 /100 pkt Wydruk listy publikacji

lub

z uczelnianego systemu ewidencji

! Pod pojeciem artykut naukowy nalezy rozumieé recenzowany artykul opublikowany w czasopiémie naukowym
albo w recenzowanych materiatach z miedzynarodowej konferencji naukowej przedstawiajacy okreSlone zagadnienie
naukowe w sposob oryginalny i tworczy, problemowy albo przekrojowy, ktory zostal opatrzony przypisami, bibliografia
lub innym wiasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym. Artykutem naukowym jest rowniez artykut
recenzyjny opublikowany w czasopi$mie naukowym zamieszczonym w wykazie czasopism. Artykutem naukowym nie jest:
edytorial, abstrakt, rozszerzony abstrakt, list, errata, nota redakcyjna.
2 Pod pojeciem monografia naukowa nalezy rozumie¢ recenzowana publikacje ksiazkows przedstawiajaca okreslone
zagadnienie naukowe w sposob oryginalny i tworczy, opatrzong przypisami, bibliografig lub innym wilasciwym dla danej
dyscypliny naukowej aparatem naukowym. Monografia naukowa jest rOwniez recenzowany i opatrzony przypisami,
bibliografig lub innym wilasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym przektad na jezyk polski dzieta
istotnego dla nauki lub kultury, badZ przektad na inny jezyk nowozytny dzieta istotnego dla nauki lub kultury, wydanego

W jezyku polskim. Monografiag naukowa jest rowniez edycja naukowa tekstow zrodtowych.
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w wykazie wydawnictw Ministra 40/ 150 pkt dorobku naukowego
(w przypadku nauk spotecznych)
8) Redakcja monografii naukowej wydanej 5 pkt Wydruk listy publikacji
przez wydawnictwo niezamieszczone lub z uczelnianego systemu ewidencji
w wykazie wydawnictw Ministra 10 pkt dorobku naukowego

b) udokumentowane finansowe efekty badan naukowych i prac rozwojowych:

Punkty przyznaje sie jednorazowo za rok, w ktorym zostata zawarta umowa miedzy Uniwersytetem a jednostkq
finansujqcq na realizacje projektow badawczych lub prac rozwojowych oraz zostaly wykonane prace badawcze.
Dysponentem puli punktow jest kierownik/koordynator pracy badawczej. Wnioskodawca we wniosku wskazuje
liczbe punktow odpowiedniq dla jego udzialu w wykonanie prac badawczych.

Lp.

Rodzaj osiggniecia

Punktacja za osiagniecie

Potwierdzenie osiagniecia

1)

Udokumentowane (potwierdzone
umowa, decyzja lub fakturg) wykonane
prace badawcze w roku, za ktory
sktadany jest wniosek o nagrode Rektora,
realizowane w ramach projektow
naukowo-badawczych, badawczo-
rozwojowych badz prowadzone na
podstawie zawartych przez jednostke
naukowg umow z podmiotami krajowego
badZz mi¢dzynarodowego otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz
ekspertyzy i opracowania naukowe
wykonywane na zlecenie krajowych badz
zagranicznych przedsigbiorstw,
organizacji gospodarczych, instytucji
panstwowych, oraz komercjalizacja
wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych

3 pkt
za kazde 10.000 z1
(Srodkéw finansowych uzyskanych
na rzecz Uniwersytetu
pomniejszone o warto$¢ wkiadu
wlasnego Uniwersytetu),
ale nie wiecej niz 500 pkt

Kopie faktur, uméw lub zlecen
wystawionych przez Uniwersytet
oraz potwierdzenie powotania
nauczyciela akademickiego
na kierownika/koordynatora

c) uzyskane patenty na wynalazki i prawa ochronne na wzory uzytkowe:
W przypadku przyznania wiecej niz jednego patentu na ten sam wynalazek Iub prawa ochronnego
na ten sam wzor uzytkowy do nagrody uwzglednia sie tylko jedno takie osiggniecie o najwyzszej punktacji.

Lp.

Rodzaj osiagniecia

Punktacja za osiagniecie

Potwierdzenie osiagniecia

1

Patent europejski na wynalazek lub
patent przyznany za granicg W CO
najmniej w jednym z panstw nalezacych
do Organizacji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju, przyznany na rzecz
Uniwersytetu, pod warunkiem, ze
wynalazek zostat rowniez zgloszony

w Urzedzie Patentowym
Rzeczypospolitej Polskiej

200 pkt

Kopia decyzji 0 udzieleniu
patentu na rzecz Uniwersytetu

2)

Patent na wynalazek na rzecz
Uniwersytetu przyznany przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej

100 pkt

Kopia decyzji o udzieleniu
patentu na rzecz Uniwersytetu
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3) Patent na wynalazek udzielony za 75 pkt Kopia decyzji o udzieleniu
granicg, o ktérym mowa powyzej lub patentu na rzecz innej jednostki,
udzielony przez Urzad Patentowy potwierdzajaca rownoczesnie,
Rzeczypospolitej Polskiej na rzecz iz pracownik Uniwersytetu jest
innego podmiotu niz Uniwersytet, tworcag lub wspottworeg patentu
ktorego tworcg lub wspottworcea jest
pracownik Uniwersytetu

4) Prawo ochronne na wzor uzytkowy 50 pkt Kopia decyzji o udzieleniu prawa

przyznane Uniwersytetowi przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej
albo urzad patentowy za granica

ochronnego na rzecz
Uniwersytetu

d) zaangazowanie w rozwoj kadry naukowe;j:

sekretarza / cztonka komisji

Lp. Rodzaj osiagniecia Punktacja za osiagniecie Potwierdzenie osiagniecia
Petnienie funkcji promotora / promotora 60 / 20 pkt Kopia dokumentu
1) pomocniczego w pomyS$lnie potwierdzajacego powolanie na
zakonczonym postgpowaniu o nadanie promotora / promotora
stopnia doktora pomocniczego oraz dokument
potwierdzajacy nadanie stopnia
doktora
Recenzja w postgpowaniu o nadanie 40 pkt
2) tytutu naukowego profesora
Recenzja w postgpowaniu o nadanie 30 pkt
3 tytutu doktora honoris causa : " .
) ytutu doktora Kopia recenzji lub pisemne
- Swiad i t
Recenzja w postgpowaniu 0 nadanie 30 pkt oswladezenie reeenzenta
. . 0 wykonaniu recenzji
4) stopnia doktora habilitowanego
Recenzja rozprawy doktorskiej 30 pkt
5)
Udziat w pracach komisji habilitacyjnej 15/12 /8 pkt Dokument potwierdzajacy
6) w charakterze przewodniczacego / powolanie na przewodniczgcego

lub sekretarza / cztonka komisji

§7

Oceny wnioskow o nagrode Rektora za osiggnigcia wymienione w § 3 ust. 1 pkt 3 dokonuje
si¢ wedtug nastepujacych kryteriow punktowych:

Lp. Rodzaj osiagniecia Punktacja za osiagniecie Potwierdzenie osiagniecia
1) Autorstwo podrecznika akademickiego® 60 /120 pkt Kserokopia strony redakcyjnej
wydanego w wydawnictwie poziomu | / (tylko pierwsze wydanie)
Il z wykazu wydawnictw Ministra
2) Autorstwo skryptu* wydanego 30/ 60 pkt Kserokopia strony redakcyjnej

3 Pod pojeciem podrecznik akademicki nalezy rozumie¢ recenzowang publikacje o stosunkowo duzym naktadzie,
przekraczajaca merytorycznie program nauczania obowiazujacy w danej uczelni.
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w wydawnictwie poziomu | / Il z wykazu (tylko pierwsze wydanie)
wydawnictw Ministra

3) Autorstwo rozdziatu w podrgczniku 15/ 30 pkt Kserokopia strony redakcyjnej
akademickim wydanym w wydawnictwie (tylko pierwsze wydanie) oraz spisu tresci
poziomu I / 1l z wykazu wydawnictw
Ministra

4) Autorstwo rozdziatu w skrypcie 10/ 15 pkt Kserokopia strony redakcyjnej
wydanym w wydawnictwie poziomu | / (tylko pierwsze wydanie) oraz spisu tresci
Il z wykazu wydawnictw Ministra

5) Pozyskanie finansowania na realizacje 1 pkt Decyzja o zakwalifikowaniu
projektu dydaktycznego lub za kazde 10.000 z} projektu do finansowania lub
ogodlnorozwojowego, finansowanego ze ($rodkéw finansowych uzyskanych umowa
zrodet zewngtrznych. na rzecz Uniwersytetu

pomniejszone o warto$¢ wkiadu
wlasnego Uniwersytetu),
ale nie wiecej niz 200 pkt

6) Przygotowanie i uruchomienie nowego, 10/ 2 pkt Potwierdzenie Kierownika
dydaktycznego stanowiska (nie wigcej niz 2 osiagnigcia) Katedry i Dziekana zgodnie
laboratoryjnego zaprojektowanego z zalgcznikiem nr 3 do wniosku
i wykonanego na Uczelni / zakupionego o nagrode Rektora
i wdrozonego na Uczelni

7) Opracowanie programu i uruchomienie 30/ 15 pkt Potwierdzenie uruchomienia
studiéw podyplomowych / kursu (nie wigcej niz 2 osiggnigcie) studiow podyplomowych / kursu
specjalistycznego wprowadzonych do specjalistycznego
oferty ksztatcenia UMG (pierwsza
edycja)

8) Opracowanie kursu e-learningowego® z 40 pkt Potwierdzenie Dziekana
zakresu okreslonego przedmiotu na (nie wigcej niz 1 osiggnigcie) opracowania kursu i wdrozenia
platformie e-learningowej zgodnie z go do procesu ksztatcenia
obowigzujacymi w tym zakresie
standardami

9) Przeprowadzenie zaje¢ w jezyku obcym 1 pkt Potwierdzenie Dziekana
dla studentéw w ramach programu za kazda godzing lekcyjna przeprowadzenia zajgé
Erasmus+, wymiany akademickiej lub (nie wigcej niz 2 przedmioty,
umowy miedzy uczelniami lub w ramach maksymalnie 15 godzin kazdy)
przedmiotu przewidzianego w programie
studiow

§8

Oceny wnioskéw o nagrod¢ Rektora za osiggnigcia wymienione w § 3 ust. 1 pkt 4 dokonuje
si¢ wedtug nastepujacych kryteriow punktowych:

Lp.

Rodzaj osiagniecia

Punktacja za osiagniecie

Potwierdzenie osiagniecia

1)

Pehienie funkcji opiekuna kota
naukowego, sekcji sportowej lub zespotu

25 pkt
(nie wigcej niz 1 osiaggniecie)

Kopia dokumentu potwierdzajaca
wyréznienie kota, sekcji lub

4 Pod pojeciem skrypt nalezy rozumieé recenzowang publikacje, ktorej zakres merytoryczny dostosowany jest do programu
nauczania danego przedmiotu obowiazujacego w uczelni. Skrypt przeznaczony jest na ogot dla waskiego grona odbiorcow
(zazwyczaj studentow).

5 Pod pojeciem kurs e-learningowy nalezy rozumie¢ zestaw wzajemnie ze soba powigzanych materiatow shuzacych
ksztatceniu studentow lub doktorantdow, umozliwiajacych osiagniecie efektow uczenia si¢ metoda ksztatcenia na odlegtosé.

9
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jezykowo-kulturowego, ktorego zespotu lub wyréznienie
osiagniecia lub osiagnigcia czlonkow cztonkéw kota sekeji lub zespotu
zostaty wyréznione w konkursie o
zasiggu pozauczelnianym, np. nagroda
Czerwonej Rozy, pozyskanie
finansowania na realizacj¢ projektu
badawczego finansowanego w ramach
konkursow krajowych lub
migdzynarodowych, medal mistrzostw
Polski, itp.

2) Promotorstwo pracy dyplomowej 15 pkt Kopia dokumentu potwierdzajaca
nagrodzonej w konkursie o zasiggu (nie wigcej niz 2 osiagnigcia) wyrdznienie pracy dyplomowe;j
pozauczelnianym

3) Aktywne uczestnictwo w pracach 40/ 20 pkt Kopia dokumentu potwierdzajaca
zarzadu, sekcji, zespotow, itp. (nie wigeej niz 1 osiagnigeie) zaangazowanie pracownika
migdzynarodowych / krajowych
organizacji i towarzystw naukowych lub
branzowych, np. IMO

4) Pelnienie funkcji redaktora naczelnego 30/ 20 pkt Os$wiadczenie nauczyciela
(Editor-in-Chief) lub przewodniczacego (nie wigcej niz 1 osiagnigcie) o pehieniu funkcji oraz wydruk
rady naukowej / redaktora (Associate ze strony internetowej
Editor, Co-Edlto_r) czasopisma _ czasopisma
naukowego zamieszczonego w wykazie
czasopism Ministra

5) Pelnienie funkcji redaktora 10 pkt Dokument potwierdzajacy
wydzialowego czasopisma wydawanego (nie wigcej niz 1 osiaggniecie) pemienie funkcji redaktora
przez UMG wydziatowego czasopisma

wydawanego przez UMG
(wydruk ze strony internetowej
czasopisma)

6) Petnienie funkcji glownego 20 pkt Wydruk ze strony internetowej
przewodniczacego (General Chair), (nie wigcej niz 1 osiggnigcie) konferencji potwierdzajacy
przewodniczacego komitetu naukowego petnienie funkcji
(Scientific Chair) lub przewodniczacego
programowego (Programme Chair)
konferencji naukowej indeksowanej w
bazie Web of Science Core Collection
lub bazie Scopus

7 Udzial w pracach komitetu 30/10 pkt Wydruk ze strony internetowej
organizacyjnego konferencji naukowej (nie wigeej niz 1 osiagnigcie) konferencji potwierdzajacy
indeksowanej w bazie Web of Science pehienie funkcji
Core Collection lub bazie Scopus w
charakterze przewodniczacego komitetu
organizacyjnego (Organizing Chair) /
czlonka

8) Petnienie funkcji uczelnianego lub 20 pkt Pisemne potwierdzenie
wydzialowego koordynatora wydarzenia (nie wigeej niz 1 osiggnigcie) osiagniecia od wlasciwego
promujacego dziatalno$¢ naukowsa lub Prorektora / Dziekana
dydaktyczng Uniwersytetu, np. dnia
otwartego, festiwalu nauki lub
réwnowaznego wydarzenia

9) Przeprowadzenie wyktadow, warsztatow 10 pkt Pisemne potwierdzenie

edukacyjnych, itp. dla kandydatéw na
studia lub uczniéw promujacych
dziatalnos$¢ naukowsa lub dydaktyczna
Uniwersytetu w ramach dnia otwartego,
festiwalu nauki lub rownowaznego

(nie wigcej niz 2 osiagnigcia)

osiagniecia przez Dziekana
Wydziatu lub koordynatora
wydziatowego

10
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wydarzenia
10) | Publikacja popularyzujaca wiedze¢ lub 5 pkt Kopia pierwszej strony publikacji
dziatalno$¢ Uniwersytetu w czasopismie (nie wigeej niz 2 osiagnigcia) lub link do publikacji
o charakterze popularnym, w
czasopi$mie branzowym lub na portalu
branzowym
11) | Pefnienie funkcji Wydziatlowego 20 pkt Pisemne potwierdzenie przez
Koordynatora programu Erasmus+ lub (nie wigcej niz 1 osiagnigcie) Dziekana
koordynatora zadan w ramach projektu
edukacyjnego lub ogélnorozwojowego
12) | Pelnienie funkcji opiekuna roku lub 10 pkt Pisemne potwierdzenie przez
opiekuna praktyk (nie wigcej niz 1 osiggnigcie) Dziekana
13) | Udziat w pracach komisji rektorskiej, 10 pkt Pisemne potwierdzenie przez
senackiej lub wydziatowe;j (nie wigcej niz 2 osiaggnigcia) Rektora lub Dziekana lub wydruk
ze strony internetowej UMG
14) | Uzyskanie dyplomu morskiego, w tym 20 pkt Kopia dyplomu
dyplomu elektroautomatyka okretowego
oraz Swiadectwa radioelektronika, z
wylaczeniem dyploméw: kapitana
zeglugi wielkiej oraz starszego oficera
mechanika okretowego
§9

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Rektora wystepuje nauczyciel akademicki. Wnioski,
po zaopiniowaniu przez osoby wymienione § 4 ust. 11 niniejszego Regulaminu,
wraz z ich wykazem skladane sg przez Dziekana Wydziatu lub Dyrektora Instytutu
lub Prorektora ds. Ksztalcenia do Przewodniczacego Rektorskiej Komisji ds. Nagrod
Rektora dla nauczycieli akademickich.

Termin ztozenia wnioskow do Przewodniczacego Rektorskiej Komisji ds. Nagrod
Rektora dla nauczycieli akademickich uptywa 10 maja.

Rektorska Komisja ds. Nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich przygotowuje listg
rankingowa, ktora przekazuje Rektorowi do dnia 31 maja.

Rektor decyduje o stopniu nagrody.

Wnhnioski o nagrody Rektora dla Prorektoréow, Dziekanow i Dyrektora Instytutu rozpatruje
bezposrednio Rektor.

Rektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy za wazne osiggniecia nieujete
w niniejszym Regulaminie.

Rektor moze dodatkowo uhonorowaé¢ nauczycieli akademickich wyr6zniajacych
si¢ szczegolnymi osiggnigciami 1 rozpoznawalnoscia w Srodowisku naukowym
lub branzowym, np. pracownikow z najwigksza liczbg cytowan, sumarycznym Impact
Factor lub indeksem Hirscha, autor6w znaczacych monografii naukowych
lub podrgcznikow akademickich, autoréw artykutéw naukowych opublikowanych
w czasopismach 0 najwyzszej liczbie punktow na Uczelni lub w ramach wiodacych
dyscyplin naukowych UMG, itp.

Nauczycielom akademickim przyznaje si¢ nagrody indywidualne w nastepujgcych
wysokos$ciach:

11
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1) I stopien — dwukrotno$¢ stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
profesora z grupy badawczo-dydaktycznej, ktoérego podstawowym miejscem pracy
jest Uczelnia;

2) II stopien — jedna stawka miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego profesora
z grupy badawczo-dydaktycznej, ktorego podstawowym miejscem pracy jest
Uczelnia;

3) III stopien — 0,75 stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego profesora
z grupy badawczo-dydaktycznej, ktorego podstawowym miejscem pracy jest
Uczelnia.

Rozdzial 111
Szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora pracownikom niebedgacym
nauczycielami akademickimi oraz czlonkom zalég statkow szkolnych

§ 10

Pracownikom niebgdagcym nauczycielami akademickimi lub cztonkom =zaldg statkow
szkolnych nagrody moga by¢ przyznane w szczegolnosci za:

1) wzorowe wykonywanie obowigzkow shluzbowych znacznie wykraczajacych
poza zwykly ich zakres, przy szczegélnym uwzglednieniu zaangazowania
oraz wyrdzniajacej si¢ postawy pracownicze;j;

2) innowacyjno$¢ oraz za osigganie szczegélnych wynikéw indywidulanych
w realizowanych zadaniach,

3) podejmowanie si¢ wykonywania dodatkowych zadan zleconych jednostce
organizacyjnej,

4) wykonywanie zadan o szczegdlnym znaczeniu dla Uniwersytetu,

5) stosowanie nowych, korzystnych rozwigzan podnoszacych jakos¢ i efektywnosé
pracy,

6) podnoszenie kwalifikacji (ukonczenie studiow, kursow, szkolen specjalistycznych,
uzyskanie dodatkowych uprawnien lub uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego),
ktdre sa niezbedne do wykonywania odpowiedzialnych zadan w Uczelni.

§ 11

1. Uprawnionym do nagrody Rektora jest pracownik niebedacy nauczycielem akademickim
lub cztonek zatogi statkow szkolnych, ktory:

1) byt zatrudniony w ramach stosunku pracy w poprzednim roku kalendarzowym

przez caly rok;
2) w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok przyznania nagrody nie korzystal
Z urlopow bezplatnych dluzszych niz 30 dni kalendarzowych (w facznym
wymiarze). Wyjatek stanowig urlopy spowodowane potrzebg podniesienia
kwalifikacji (m.in. przedtuzenie kwalifikacji morskich lub urlop szkolno-naukowy);
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3) w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok przyznania nagrody nie Korzystal
Z urlopéw zwigzanych z macierzynstwem lub ojcostwem lub nie przebywat
na zwolnieniu lekarskim dluzszym niz 30 dni kalendarzowych cigglej nieobecnosci;

4) w przypadku nowo zatrudnionych pracownikow pozostawal w stosunku pracy
nieprzerwanie co najmniej 2 lata (z wylaczeniem zatog statkow szkolnych).

2. Nagroda Rektora nie moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory:

1) otrzymal negatywng oceng okresowa przetozonego;

2) naruszyt porzadek i dyscypling pracy, zostat ukarany karg upomnienia, pieni¢zna,
nagany lub karg regulaminowa w roku kalendarzowym poprzedzajagcym
rok przyznania nagrody;

3) dopuscit sie¢ wykroczen przeciwko pracodawcy i nieprawidtowosci w wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych;

4) w dniu 15 maja roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory ma by¢
przyznana nagroda pozostaje w okresie wypowiedzenia umowy o pracg.

§ 12

1. Wysokosci $rodkow na nagrody Rektora dla poszczegoélnych jednostek Uniwersytetu
ustalana jest na podstawie stanu zatrudnienia na dzien 31 grudnia roku, za ktory
przyznawania jest nagroda, wykonania osobowego funduszu ptac za rok, za ktory
przyznawana jest nagroda, zgodnie z informacjga przygotowang w porozumieniu przez
Dziat Kadr i Ptac oraz Kwesturg do dnia 30 kwietnia.

2. Rektor do 10 maja kazdego roku przekazuje kierownikom jednostek organizacyjnych
informacje o maksymalnych wysokos$ciach srodkoéw przewidzianych na nagrody Rektora
w ramach danej jednostki.

3. Wnioski (zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu) o przyznanie nagréod Rektora
dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi oraz cztonkoéw zalog statkow
szkolnych sporzadzaja:

1) kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych dla bezposrednio podlegtych
pracownikow;
2) bezposredni przetozeni dla kierownikéw komorek organizacyjnych.

4. Wnhnioski o przyznanie nagréd Rektora powinny zawiera¢ szczegoétowe uzasadnienie
przyznania nagrody.

5. Whnioski o przyznanie nagrod Rektora odpowiedni kierownicy 1 przetozeni sktadaja:

1) prorektorom — dla pracownikoéw w podlegtych pionach i jednostkach;

2) dziekanom — dla pracownikow jednostek organizacyjnych wydziatow;

3) kanclerzowi — dla pracownikow podlegtych mu jednostek organizacyjnych;

4) dyrektorowi Instytutu Morskiego UMG - dla pracownikow podlegtych
mu jednostek organizacyjnych.

5) W przypadku samodzielnych stanowisk — bezposredniemu przetozonemu.

6. Zaopiniowane wnioski przetozeni wymienieni w ust. 5 przekazuja Przewodniczagcemu
Rektorskiej Komisji ds. Nagrod dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi w terminie do 15 maja.
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7. Do dnia 31 maja Przewodniczacy Rektorskiej Komisji ds. Nagréd dla pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami akademickimi przekazuje Rektorowi sprawdzone pod katem
formalno-prawnym oraz zaopiniowane przez Komisje wnioski o nagrody wraz z listg
zawierajacg nazwiska wnioskowanych pracownikéw w porzadku alfabetycznym,
ze wskazaniem sugerowanych stopni nagrod.

8. Przy rozdziale puli nagrod Rektora powinny by¢ uwzglednione propozycje
wystepujacych z wnioskami kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych oraz
piondéw Uniwersytetu.

9. Wnioski dotyczace pracownikow bezposrednio podlegtych Rektorowi rozpatruje Rektor.

10. Wnioski dotyczace pracownikow zatrudnionych w pionie Rektora niepodlegajacych
bezposrednio Rektorowi rozpatruje wtasciwy kierownik jednostki organizacyjne;.

11. Pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi lub czlonkom zatog statkow
szkolnych przyznaje si¢ nagrody indywidualne w nastepujacych wysokosciach:

5) I stopien — jednokrotno$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego profesora
z grupy badawczo-dydaktycznej, ktorego podstawowym miejscem pracy jest
Uczelnia;

6) II stopien — 0,75 miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego profesora z grupy
badawczo-dydaktycznej, ktorego podstawowym miejscem pracy jest Uczelnia;

7) III stopien — 0,50 miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego profesora z grupy
badawczo-dydaktycznej, ktorego podstawowym miejscem pracy jest Uczelnia;

8) IV stopien — 0,25 miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego profesora, ktorego
podstawowym miejscem pracy jest Uczelnia.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujace.

Zatgczniki:

1) Wzér wniosku o przyznanie Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu;

2) Wzér wniosku o przyznanie Nagrody Rektora dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
oraz czlonkéw zaldg statkéw szkolnych Uniwersytetu.
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