Zalgcznik do Uchwaly nr 260 /XVI
Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI I PRAWAMI
POKREWNYMI, PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSEOWEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI
W UNIWERSYTECIE MORSKIM W GDYNI

Gdynia 2020



ROZDZIAEL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stownik uzywanych pojeé

llekro¢ w regulaminie zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami

wilasnosci przemystowej oraz zasadami komercjalizacji w Uniwersytecie Morskim w Gdyni
jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin zarzadzania prawami autorskimi
I prawami pokrewnymi, prawami  wiasnosci przemystowej oraz zasadami
komercjalizacji w Uniwersytecie Morskim w Gdyni;

2) Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Uniwersytetu Morskiego w Gdyni;

3) Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 lipca 2018r. Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz. U. 2020 poz. 85);

4) Uczelni/UMG - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Morski w Gdyni;

5) Rektorze — nalezy przez to rozumieé Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni:

6) Jednostce — nalezy przez to rozumieé Wydziat lub Instytut lub Dziat Armatorski

Uniwersytetu Morskiego w Gdyni;

7) Kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumieé¢ Dziekana Wydziatu lub Dyrektora
Instytutu lub Prorektora ds. Morskich Uniwersytetu Morskiego w Gdyni;

8) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg pozostajaca w stosunku pracy
z Uczelnia, w tym doktoranta pozostajacego w stosunku pracy z Uczelnia;

9) Wspélpracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg uczestniczaca na podstawie
umowy cywilnoprawnej lub w ramach stypendium albo stazu w dziatalnosci
naukowej Uczelni, a takze osobg przygotowujaca rozprawe doktorska w trybie
eksternistycznym;

10) Doktorancie — nalezy przez to rozumieé uczestnika studiow doktoranckich/szkoty
doktorskiej prowadzonych przez Uczelnig, niepozostajacego w stosunku pracy
z Uczelnig;

11) Studencie — nalezy przez to rozumieé osobe ksztalcgcy sie na studiach wyzszych
prowadzonych przez Uczelnie;

12) Twérey (wspottworey) - nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra w ramach Uczelni
wytworzyta wynik dziatalno$ci naukowej bedacy przejawem dziatalnosci tworczej
o indywidualnym charakterze (przedmiot praw wlasnosci intelektualnej) -
pracownik, wspétpracownik, doktorant, student;

13) Przedmiocie praw wlasnosci intelektualnej — nalezy przez to rozumieé utwér
lub wynalazek Iub wzor uzytkowy lub wzér przemystowy lub topografie uktadu

scalonego lub wyhodowana albo odkryta i wyprowadzong odmiang rosliny;
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14) Zespole ds. komercjalizacji badan — nalezy przez to rozumieé zespot
pracownikéw administracji Uczelni wspierajacy dzialania Uczelni w zakresie
lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego oraz transferu
wynikéw dziatalnosci naukowej do gospodarki;

15) Spélce celowej — nalezy przez to rozumie¢ spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia
powotang przez Uczelnie zgodnie z Ustawa;

16) Utworze — nalezy przez to rozumie¢ kazdy przejaw dziatalnosci twoérczej
o indywidualnym charakter, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od
wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia:

17) Utworze naukowym - nalezy przez to rozumieé utwor tworzony jako wynik
dziatalno$ci naukowej, w tym stanowigey prace dyplomowa, prace doktorska, prace
habilitacyjna, monografie, artykut lub tworzony w procesie dydaktycznym,
W szczegllnosei taki jak: wyktady, skrypty, podreczniki, materiaty dydaktyczne,
zeszyty;

18) Utworze pracowniczym - nalezy przez to rozumie¢ utwor stworzony przez
pracownika w ramach stosunku pracy z Uczelnia, w tym utwér naukowy oraz
tworzony w ramach planéw dziatalnogci danej jednostki badz z polecenia i pod
nadzorem bezpo$redniego przetozonego;

19) Autorskich prawach osobistych — nalezy przez to rozumie¢ niezbywalna
1 nieograniczong w czasie wigZ tworcy z utworem, a w szezegblnosci prawo
do autorstwa utworu, oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem
albo do udostepnienia go anonimowo, nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz
Jego rzetelnego wykorzystania, decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu
publicznosci, nadzoru nad sposobem korzystania z utworu;

20) Autorskich prawach majatkowych — nalezy przez to rozumieé prawo do
korzystania z utworu i rozporzadzania nim na okreslonych polach eksploatacji oraz
do wynagrodzenia za korzystanie z utworu;

21) Polach eksploatacji — nalezy przez to rozumie¢ okreslone sposoby korzystania
z utworu;

22) Przyjeciu utworu — nalezy przez to rozumie¢ zfozenie przez Uczelnig pracownikowi
zawiadomienia o akceptacji utworu naukowego lub utworu pracowniczego albo
uptyw terminu 6 miesiccy od dostarczenia utworu naukowego lub utworu
pracowniczego przez pracownika, jesli Uczelnia w tym terminie nie odméwila
akceptacji lub nie uzaleznita jej od dokonania okreslonych zmian. Uczelnia
1 pracownik moga okresli¢ inny termin;

23) Wynalazku, wzorze uzytkowym, wzorze przemyslowym, topografii ukladu
scalonego, patencie na wynalazek, prawie ochronnym na wzor uzytkowy, prawie
Z rejestracji wzoru przemyslowego, prawie z rejestracji topografii ukladu
scalonego — nalezy przez to rozumieé pojecia zgodnie z ustawq z dnia 30 czerwca
2000r. Prawo Wlasnosci Przemystowej (Dz. U. 2020 poz. 286, z pozn. zm.);

24) Wylacznym prawie do odmiany — nalezy przez to rozumie¢ pojecie zgodnie
z ustawq z dnia 26 czerwca 2003r. o ochronie prawnej odmian roslin (Dz. U. 2018
poz. 432, z pozin. zm.);



25) Know-how — nalezy przez to rozumie¢ zbidr informacji praktycznych opartych
na wiedzy wynikajacej z przeprowadzonych badan i nabytego do$wiadczenia,
ktére nie sa powszechnie znane lub tatwo dostepne, ale ich warto$é jest istotna
i uzyteczna do odtworzenia wyniku dziatalnosci naukowej, a ktére pozostajg poufne
i okreslane jako tajemnica przedsiebiorstwa;

26) Informacjach poufnych — nalezy przez to rozumieé nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje, ktére moga mie¢ warto$¢ rynkows, a ich ujawnienie
wigzatoby si¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczyloby mozliwo$é
uzyskania ochrony prawnej oraz dziatato na niekorzys¢ Uczelni;

27) Zasobach — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie $rodki Uczelni wykorzystane
posrednio lub bezposrednio do stworzenia wyniku lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami, w tym S$rodki finansowe, zasoby organizacyjne, personel, materiaty,
sprzet i pomieszezenia — infrastrukturg badawcza Uczelni, zgodnie z regulaminem
korzystania z infrastruktury badawczej w UMG;

28) Kosztach — nalezy przez to rozumie¢ koszty zwigzane bezposrednio
z komercjalizacja, w szczegblnosci koszty ochrony prawnej, w tym opfat
urzgdowych, ekspertyz i wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji. Do kosztow
tych nie wlicza si¢ kosztéw poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji
oraz wynagrodzenia przystugujacego Uczelni za przeniesienie praw do wynikéw
dziafalnosci naukowej, w przypadku gdy pracownik sam je komercjalizuje;

29) Komercjalizacji — nalezy przez to rozumie¢ proces polegajacy na udostepnieniu
innym podmiotom, w szczegdlnosci przedsigbiorcom, wynikéw dziatalnodci
naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami poprzez udostepnienie
nowego produktu, metody, rozwigzania w celu uzyskania korzysci majatkowych na
zasadach rynkowych;

30) Komercjalizacji bezpoSredniej — nalezy przez to rozumie¢ sprzedaz wynikéw
dziatalnosci naukowej lub know-how zwiazanego z tymi wynikami albo oddawanie
do uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

31) Komercjalizacji posredniej — nalezy przez to rozumieé obejmowanie lub nabywanie
udziatéw lub akcji w spotkach lub obejmowanie warrantéw subskrypcyjnych
uprawniajagcych do zapisu lub objecia akcji w spétkach, w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalno$ci naukowej lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami poprzez spotke celowg Uczelni;

32) Srodkach z komercjalizacji - nalezy przez to rozumieé sum¢ wartosci opftat
licencyjnych, dywidend spétki celowej lub innych $rodkéw finansowych
wyplaconych przez spoétke, do ktorej przeniesione zostaly wyniki dzialalnosci
naukowej lub know-how zwiazane z tymi wynikami, a takze inne przychody
posrednio lub bezposrednio uzyskane na skutek komercjalizacji, w tym odsetki
po odliczeniu naleznych obcigzen publiczno-prawnych;

33) Zyskach — nalezy przez to rozumie¢ S$rodki z komercjalizacji (wilgczajac

wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw do wynikéw dziatalnosci



naukowej, w przypadku, gdy pracownik sam Jje komercjalizuje) pomniejszone
o Koszty.

34) Dzialalnosci naukowej — nalezy przez to rozumieé badania naukowe, w tym badania
podstawowe i badania aplikacyjne oraz prace r0ZWOjowe, W rozumieniu Ustawy.

§2
Zakres podmiotowy regulaminu

Regulamin odnosi si¢ do Uczelni, pracownikéw, wspétpracownikéw., doktorantéw,
studentow.

§3

Zakres przedmiotowy regulaminu

Regulamin okresla w szczegblnosci:

a) prawa i obowiazki Uczelni, pracownikéw, ~wspotpracownikéw, doktorantéw.

studentéw w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych
1 praw wilasnosci przemystowe;j;

b) zasady wynagradzania tworcey;
¢) zasady i procedury komercjalizacji;

d) zasady korzystania z majatku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji, oraz
swiadczenia ustug w zakresie dziatalnosci naukowe;j.

ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZELNI,
PRACOWNIKOW, WSPOLPRACOWNIKOW, DOKTORANTOW I STUDENTOW

§4

Prawa autorskie i prawa pokrewne do twérczosci pracownikow

1. Pracownik w ramach stosunku pracy tworzy utwory pracownicze. Wynagrodzenie
pracownika z tytutu stworzenia utworéw pracowniczych zawiera sie w jego miesigcznym
wynagrodzeniu za prace.

2. Pracownikowi jako twércy przystugujg autorskie prawa osobiste do stworzonych utwordw.

3. Pracownikowi jako twércy przystugujg autorskie prawa majatkowe do stworzonych
utwordw, z zastrzezeniem utwordw pracowniczych i uprawnien Uczelni, wynikajgcych
z mocy obowiazujgcych przepiséw prawa.

4. Uczelni przystuguja autorskie prawa majatkowe do stworzonego przez pracownika utworu
pracowniczego bedgcego jednoczesnie programem komputerowym lub utworem
audiowizualnym.

5. Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego pracownika,
stworzonego w ramach stosunku pracy (utworu pracowniczego). Niemniej jednak prawo
to wygasa jesli w ciagu 6 miesiecy od dostarczenia utworu naukowego nie zawarto



z pracownikiem umowy o wydanie utworu albo jesli w okresie 2 lat od daty przyjecia
utworu naukowego nie zostat on opublikowany.

6. Uczelnia moze, bez odrebnego wynagrodzenia dla pracownika, korzysta¢ z materiatu
naukowego zawartego w utworze naukowym, okreslnym w ustepie 5 powyzej, oraz
udostepnia¢ ten utwér osobom trzecim, o ile wynika to z uzgodnionego przeznaczenia
utworu lub zostato postanowione w umowie.

7. Pracownik ma prawo publikacji stworzonego utworu naukowego, z zastrzezeniem
obowigzku poszanowania prawa pierwszefistwa publikacji, o ktérym mowa w ustepie 5.
W przypadku dokonywania publikacji, pracownik Jest zobowiazany do afiliacji publikacji
poprzez wskazanie w jej tresci oznaczenia Uczelni i jednostki, w ktorej jest zatrudniony
i w ramach, ktérej dokonat stworzenia utworu naukowego.

8. Uczelnia i pracownik moga zawrze¢ w umowie o pracg postanowienia, na mocy ktérych
autorskie prawa majatkowe do utworéw naukowych beda przystugiwaé Uczelni.

9. Nabycie przez Uczelni¢ autorskich praw majatkowych do utworu stworzonego przez
pracownika w ramach stosunku pracy (utworu pracowniczego) nastgpuje z chwila
przyjecia utworu. Uczelnia z chwilg przyjecia utworu nabywa réwniez wiasnosé
przedmiotu, na ktérym utwor utrwalono.

10. Jezeli Uczelnia, w okresie 2 lat od daty przyjecia utworu, stworzonego przez pracownika
w ramach stosunku pracy, ktéry jest przeznaczony do rozpowszechniania, nie przystgpi
do jego rozpowszechniania, pracownik moze wyznaczy¢ Uczelni na pismie odpowiedni
termin na rozpowszechnienie z tym skutkiem, ze po jego bezskutecznym uptywie prawa
uzyskane przez Uczelni¢ wraz z wiasnoécia przedmiotu, na ktérym utwér pracowniczy
utrwalono, powracaja do pracownika. Uczelnia i pracownik mogg okresli¢ inny termin.

§5
Prawa autorskie i prawa pokrewne do twérczosci studentéw, doktorantow,
wspolpracownikow

1. Studentowi, doktorantowi, wspétpracownikowi jako tworcy przystuguja autorskie prawa
osobiste do stworzonych utwordw, w tym utworéw naukowych.

2. Studentowi, doktorantowi, wspétpracownikowi jako tworcy przystuguja autorskie prawa
majatkowe do stworzonych utworéw, z zastrzezeniem, iz umowa, o ktérej mowa w ustepie
3. nie zostala wczedniej zawarta.

3. Student, doktorant, wspélpracownik jako twérca, moga przenies¢ autorskie prawa
majgtkowe do utworéw na Uczelnie na mocy umowy cywilnoprawnej. Wzér umowy
0 przeniesienie praw, o ktérych mowa powyzej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

4. Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa opublikowania pracy dyplomowej studenta.
Jesli Uczelnia w terminie ciggu 6 miesigcy od dnia obrony pracy dyplomowej nie dokona
publikacji, student jako twérca moze ja opublikowaé, chyba, Ze praca dyplomowa jest
czgscig utworu zbiorowego.

5. Uczelnia, na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa, moze korzystaé, bez wynagrodzenia
i bez koniecznosci uzyskania zgody autora (twércy) utworu stworzonego przez studenta

6
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lub osobe ubiegajacy sie o nadanie stopnia doktora w wyniku wykonywania obowiazkéw
zwigzanych z odbywaniem studiéw lub przygotowywaniem rozprawy doktorskiej,
udostgpnia¢ utwér ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki oraz
korzysta¢ z utworéw znajdujacych si¢ w prowadzonych przez niego bazach danych, w celu
sprawdzania z wykorzystaniem J ednolitego Systemu Antyplagiatowego.

§6

Prawa wlasnosci przemystowej do tworczosci pracownikéw

. Pracownikowi, ktéry w ramach stosunku pracy dokonat wynalazku, wzoru uzytkowego,

wzoru  przemystowego, topografii ukfadu scalonego, wyhodowat albo odkryt
1 wyprowadzit odmiang rosliny przystuguje prawo do decydowania o byciu wymienionym
Jako ich twérca, w szczeg6lnosei w opisach, rejestrach, publikacjach.

Uczelni przystuguje prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzér
uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego, prawa z rejestracji topografii uktadu
scalonego, wylacznego prawa do odmiany w wyniku dokonania przez pracownika,
w zwigzku z prowadzeniem dziatalnogci naukowej w ramach stosunku pracy, wynalazku,
wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego, wyhodowanej
albo odkrytej i wyprowadzonej odmiany rosliny. Uczelni przystuguje réwniez prawo do
opracowanego know-how zwiazanego z wynikami, wskazanymi w zdaniu powyzej.

. Pracownikowi przystuguje odrebne od wynagrodzenia za prace wynagrodzenie z tytutu

dokonania przez Uczelnie komercjalizacji wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego,  topografii  ukfadu scalonego,  wyhodowanej  albo odkrytej
i wyprowadzonej odmiany rosliny oraz opracowanego know-how zwigzanego z tymi
wynikami, zgodnie z zasadami okreslonymi w paragrafie 11.

§7
Prawa wlasnosci przemyslowej do twérczosci studentéw, doktorantow,
wspolpracownikow

. Studentowi, doktorantowi, wspétpracownikowi, ktory w ramach dzialalnoéci naukowej

dokonatl wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii uktadu
scalonego, wyhodowat albo odkryt i wyprowadzit odmiang rosliny przystuguje prawo do
decydowania o byciu wymienionym jako twoérca, w szczegolnosci w opisach, rejestrach,
publikacjach.

. Studentowi, doktorantowi, wsp6lpracownikowi jako twoércy przystuguje prawo

do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzér uzytkowy, prawa
z rejestracji wzoru przemystowego, prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego,
wylacznego prawa do odmiany, w razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego, topografii  uktadu scalonego,  wyhodowania albo  odkrycia
i wyprowadzenia odmiany rosliny oraz przystuguje prawo do opracowanego know-how
zwigzanego z tymi wynikami, z zastrzezeniem, iz umowa, o ktérej mowa w ustepie 3, nie
zostata wezesniej zawarta.
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3. Student, doktorant, wspétpracownik jako tworca, ktéry dokonat wynalazku, wzoru
uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii ukfadu scalonego, wyhodowat albo odkryt
i wyprowadzit odmiang roliny oraz opracowatl know-how zwigzane z tymi wynikami,
moze przenies¢ autorskie prawa majatkowe do uzyskania patentu na wynalazek, prawa
ochronnego na wzér uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego, prawa
z rejestracji topografii uktadu scalonego, wylacznego prawa do odmiany, do opracowanego
know-how zwigzanego z tymi wynikami na Uczelnig na mocy umowy cywilnoprawne;.
Wz6r umowy o przeniesienie praw, o ktérych mowa powyzej stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 3
POSTEPOWANIE W SPRAWIE KOMERCJALIZACJI

§8

Ogoélne zasady komercjalizacji

1. Uczelnia moze komercjalizowaé wyniki dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzane
z tymi wynikami, co do ktérych jest uprawniona.

2. Uczelnia, okreslajac warunki komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-
how zwigzanego z tymi wynikami, uwzglednia w miare mozliwosci oczekiwania tworcy
w tym zakresie.

3. Uczelnia realizuje dziatania zwigzane z komercjalizacja wynikéw dziatalnosci naukowej
oraz know-how w ramach Zespotu ds. komercjalizacji badan. Zespot ds. komercjalizacji
badan podlega Prorektorowi ds. nauki.

4. Zespot ds. komercjalizacji badaf prowadzi obstuge procesu komercjalizacji bezposredniej
wynikow dziafalnosci naukowej i know-how zwigzanego z tymi wynikami powstatych
w Uczelni, a takze czynnosci poprzedzajgcych ten proces.

5. Zadania Zespotu ds. komercjalizacji badan okresla Regulamin  Organizacyjny
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

6. Zespot ds. komercjalizacji badan przekazuje twérey informacje na temat aktualnego stanu
prac i dziatan zwigzanych z komercjalizacja wytworzonego przez niego wyniku
dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tym wynikiem.

7. Wszystkie osoby zaangazowane w komercjalizacje zobowiazane sa do zachowania
w tajemnicy wszelkich nieujawnionych publicznie informacji zwiazanych z tym procesem,
chyba, ze zostang z tej tajemnicy zwolnione przez Rektora albo upowazniong przez niego
osobg.

§9
Procedura komercjalizacji
1. Pracownik jako twérca ma obowigzek niezwlocznego zgtoszenia kierownikowi jednostki

lub bezposredniemu przetozonemu oraz Zespolowi ds. komercjalizacji badaf informacji
o wynikach dziatalnosci naukowej i o know-how zwigzanym z tymi wynikami, a takze
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o wszelkich innych wynikach niestanowigcych wyniku dziatalnosci naukowej jesli tylko
posiadaja one potencijal komercjalizacyjny.

. Student, doktorant, wspétpracownik Jjako twérca ma obowigzek przekazaé informacje
o wynikach dziatalno$ci naukowej i o know-how zwigzanym z tymi wynikami, a takze
o wszelkich innych wynikach niestanowiacych wyniku dziatalnosci naukowe;j jesli tylko
posiadajg one potencjat komercjalizacyjny, promotorowi lub opiekunowi naukowemu
lub bezposredniemu przetozonemu, ktérzy zobowigzani sa do niezwlocznego zgloszenia
informacji o ww. wynikach kierownikowi jednostki lub bezposredniemu przetozonemu
oraz Zespotowi ds. komercjalizacji badan.
. Celem prawidlowego wykonania obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 2 student,
doktorant, wspotpracownik sa zobowigzani do przekazania nosnikéw, na ktérych
utrwalono utwory oraz do$wiadczen technicznych niezbgdnych na potrzeby ewentualne;j
komercjalizacji promotorowi lub opiekunowi naukowemu lub bezposredniemu
przetozonemu.
. Zgloszenia informacji o wynikach dziatalnosci naukowej i o know-how zwigzanym z tymi
wynikami dokonuje si¢ na Formularzu zgloszenia informacji o wynikach dzialalnosci
naukowej i o know-how zwiazanym z tymi wynikami, zwanym dalej ,, Formularzem
zgloszenia”, stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Wraz z Formularzem
zgloszenia twérca zobowigzany jest do przekazania no$nikéw, na ktérych utrwalono
utwory oraz doswiadczen technicznych niezbednych na potrzeby ewentualnej
komercjalizacji.
. Uczelnia informacje o wynikach dziatalnogci naukowej i o know-how zwigzanym z tymi
wynikami przekazuje do Zespotu ds. komercjalizacji badan.
. Uczelnia podejmuje decyzje o komercjalizacji wynikéw dziatalnodci naukowej i 0 know-
how zwigzanym z tymi wynikami. Zgloszenie, ujawnienie, procedura oraz tryb
komercjalizacji realizowany jest w oparciu o Formularz zgloszenia ztozony do Zespotu
ds. komercjalizacji badan.
§ 10
Zasady komercjalizacji

- Komercjalizacji podlegaja uzyskane przez pracownika jako twoérce wyniki dziatalnosci
naukowej bedace wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym, topografia
uktadu scalonego. wyhodowana albo odkryts i wyprowadzong odmiang roliny, utwory,
wszelkie wyniki dziatalnosci naukowej niezaleznie od rodzaju powstatego przedmiotu
wiasnosci intelektualnej oraz know-how zwiazane z wynikami dziatalnosci naukowe;.

. Komercjalizacja przedmiotéw wilasnosci intelektualnej dokonanych przez studenta,
doktoranta, wspétpracownika jako twérce nastepuje na zasadach okreslonych w odrebne;
umowie cywilnoprawne;.

. Ztozenie informacji o wynikach dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami na Formularzu zgloszenia do Zespotu ds. komercjalizacji badan rozpoczyna
oceng potencjatu komercjalizacyjnego ujawnionych wynikéw dziatalnodci naukowej
i know-how zwigzanego z tymi wynikami. Zesp6t ds. komercjalizacji w porozumieniu
z tworeg irzecznikiem patentowym przeprowadza analize potencjatu gospodarczego oraz
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objecia  ochrona prawng wynikéw dziatalnosci naukowej celem zaproponowania
najkorzystniejszej procedury dla uzyskania ochrony oraz wyboru $ciezki komercjalizacji.
Wypracowana procedura dla uzyskania ochrony i/lub $ciezki komercjalizacji przedktadana
Jest kierownikowi jednostki oraz Prorektorowi ds. nauki, ktérzy wsplnie podejmuja
decyzje w przedmiocie komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej i know-how
zwigzanego z tymi wynikami.

Pracownik, z chwila, dokonanego na Formularzu zgloszenia przekazania Uczelni
informacji o wynikach dziatalnosci naukowej i know-how zwigzanego z tymi wynikami w
terminie przystugiwania praw Uczelni, Jest zobowigzany do:

a) zachowania w poufnosci wynikéw  dziatalnosci naukowej oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami;

b) przekazania Uczelni wszelkich posiadanych przez niego informacji, utwordéw
wraz z wlasnoscig nosnikéw, na ktérych utwory te utrwalono i doswiadezen
technicznych potrzebnych do komercjalizacji;

¢) powstrzymania si¢ od prowadzenia Jjakichkolwiek dziatan zmierzajacych
do wdrozenia wynikéw;

d) wspoétdziatania w zakresie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach zmierzajgcych
do uzyskania praw wylacznych.

. Pracownik moze w terminie 14 dni od dnia dokonania na Formularzu zgloszenia
przekazania Uczelni informacji o wynikach dziatalnosci naukowej i o know-how
zwigzanym z tymi wynikami ztozy¢ os$wiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem praw
do ww. wynikéw. Oswiadczenie o zainteresowaniu nabyciem praw do wynikéw
dziafalnosci naukowej nalezy ztozyé do Zespotu ds. komercjalizacji badan na wzorze
oswiadczenia — zafgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

. Uczelnia w terminie 3 miesiccy od dnia zlozenia przez pracownika oswiadczenia
o zainteresowaniu przeniesieniem praw podejmuje decyzje w przedmiocie komercjalizacji,
niezwlocznie informujac pracownika na pismie w formie zawiadomienia o podjetej przez
Uczelnig decyzji. Zawiadomienia w przedmiotowej sprawie w imieniu Uczelni przekazuje
Zespot ds. komercjalizacji badan, i tak:

a) w przypadku podjecia przez Uczelnig¢ decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji
albo po bezskutecznym uptywie terminu 3 miesigcy, Uczelnia sktada pracownikowi
w terminie 30 dni oferte zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o przeniesienie
praw do wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwiazanego z tymi
wynikami, facznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscig nosnikéw, na ktérych
utwory te utrwalono i do$wiadczeniami technicznymi potrzebnymi do komercjalizacji.
Umowa o przeniesienie praw do wynikéw dzialalnogci naukowej oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami ma forme pisemng pod rygorem niewaznosci:

b) wynagrodzenie Uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 5%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za pracg w gospodarce narodowej w roku
poprzednim;

¢) w przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty, o ktérej mowa w lit. a) powyzej
prawa do wynikéw dziatalnosci naukowej i know-how zwigzanego z tymi wynikami,
tacznie z informacjami, utworami wraz z wiasnoscig nosnikéw, na ktérych utwory te
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utrwalono i do$wiadczeniami technicznymi  potrzebnymi  do komercjalizacji
przystuguja Uczelni.

7. Uczelnia i pracownik moga w drodze umowy okresli¢ prawa do wynikéw dziatalnosci
naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami lub sposob ich komercjalizacji,
jesli pracownik wezesniej przekaze Uczelni informacje o wynikach dziatalnogci naukowej
oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami na Formularzu zgloszenia ztozonym
do Zespotu ds. komercjalizacji badan.

8. Postanowienia ustepéw od 1 do 7 powyzej nie dotyczag  przypadkédw,
gdy dziatalno$¢ naukowa byta prowadzona:

a) na podstawie umowy ze strong finansujgca lub wspotfinansujaca te dziatalnogé,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw dziatalnosci naukowe;j
rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy;

b) z  wykorzystaniem  $rodkéw finansowych,  ktérych zasady przyznawania
lub  wykorzystywania okredlaja odmienny niz w ustawie sposoéb  dysponowania
wynikami dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

§11
Zasady podzialu zyskéw z komercjalizacji oraz zasady wynagradzania tworcow

l. Zyski z tytutu komercjalizacji bezposredniej dokonane; przez Uczelnig dzieli sie
nastepujaco:

a) pracownik (twérca) — nie mniej niz 50% wartosci  $rodkéw uzyskanych
z komercjalizacji, obnizonych o nie wigeej niz 25% kosztéw bezposrednio zwigzanych
z tg komercjalizacjg, poniesionych przez Uczelnig lub spotke celowa;

b) Uczelnia — pozostata cze$é srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

2. Zyski z tytutu komercjalizacji posredniej uzyskane przez Uczelnie dzieli si¢ nastepujaco:

a) pracownik (twérca) — nie mniej niz 50% wartosci srodkow uzyskanych przez spotke
celowa w nastepstwie komercjalizacji posrednie;j, obnizonych o nie wiecej niz 25%
kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktére zostaly poniesione
przez Uczelnig lub spétke celowa;

b) Uczelnia — pozostata czes¢ srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

3. Udziat w zysku netto przypadajacy Uczelni z tytutu komercjalizacji dzieli sig nastepujgco:

a) jednostka, z ktérej pochodzi twérca - 50%;
b) fundusz Rektora - 50%.

4. Zapisy niniejszego paragrafu ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do okreslenia wysokosci
wynagrodzenia przystugujacego pracownikom (wspditworcom) wehodzacym w skiad
zespotu badawczego Uczelni.

5. W przypadku dwéch lub wigcej wspottworcéw  wynikéw  dziatalnogei naukowej,
ktére podlegaty komercjalizacji, czg$¢ udziatu w zyskach przystugujaca tworcy jest
odpowiednio dzielona na wszystkich wspottwéredw, proporcjonalnie do wktadu tworczego
w uzyskanie przedmiotu praw wiasnosci intelektualnej wskazanego przez wspottworcow
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i potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem wspottworcéw na Formularzu zgloszenia
informacji o wynikach dziatalnogci naukowej i know-how zwigzanego z tymi wynikami.

. Jezeli wspéttwoércy pochodza z dwdéch lub wigcej jednostek Uczelni, czgs¢ korzysci
przypadajacych tym jednostkom Jjest odpowiednio dzielona na wszystkie jednostki
proporcjonalnie do wkladu tworczego w uzyskanie przedmiotu praw wiasnosci
intelektualnej wskazanego przez  wspbttwércow i potwierdzonego wlasnorgcznym
podpisem wspbéttwércow pochodzacych z danych jednostek na Formularzu zgloszenia
informacji o wynikach dziatalnosci naukowej i know-how zwigzanego z tymi wynikami.

. Srodki z tytutu komercjalizacji dokonanej przez pracownika dzieli si¢ w nastepujaco:

a) Uczelnia - 25% wartosci $rodkéw uzyskanych z komercjalizacji, obnizonych o nie
wigcej niz 25% kosztéw bezposrednio zwiazanych z tg komercjalizacja, poniesionych
przez pracownika;

b) pracownik (twérca) — pozostata czgs¢ srodkéw z komercjalizaci.

. Zapisy okreslone w ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do okreslenia wysokosci wynagrodzenia
przystugujacego Uczelni od pracownikéw (Wspdttwoércow) wehodzacych w sktad zespotu
badawczego komercjalizujagcego wyniki dziatalnogci naukowej. Pracownik (twérca)
odpowiada wobec Uczelni za zobowigzania, o ktérych mowa wyzej, do wysokosci
przypadajgcego mu udzialu we wspélwlasnosci wynikéw dziatalnosci naukowej oraz
know-how zwigzanego z takimi wynikami.

- Uczelnia i pracownik s3 zobowiazani do niezwlocznego informowania sie na pismie
w drodze zawiadomienia o uzyskaniu $rodkéw tytutu komercjalizacji i ich wysokosci oraz
do niezwlocznego przekazania ich odpowiedniej czescei stronie uprawnionej.

ROZDZIAL 4
KORZYSTANIE Z MAJATKU UCZELNI

§12
Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz $wiadczenia ustlug w zakresie dzialalnosci naukowej

. Uczelnia w zwigzku z komercjalizacja wynikéw dziatalnogci naukowej moze zezwolié

na korzystanie z infrastruktury badawczej rozumianej jako sktadniki stuzace wykonywaniu

dziatalnosci naukowej, a zakwalifikowane iujete w jej ewidencjach jako $rodki trwate,
aparatura naukowa i badawcza wraz z pomieszczeniami lub zespotami pomieszczen oraz
obiektami budowlanymi, co do ktérych jest ona przypisana.

. Pracownik, wspolpracownik, doktorant, student dokonujacy komercjalizacji moze
wnioskowa¢ poprzez promotora lub opiekuna naukowego lub bezposredniego
przetozonego do kierownika jednostki o udostgpnienie infrastruktury badawczej zgodnie
z zapisami Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej w UMG.

- Korzystanie z infrastruktury badawczej Uczelni w zwigzku z komercjalizacja wynikow
dziatalno$ci naukowej jest mozliwe, gdy nastgpuje na potrzeby:

a) komercjalizacji prowadzonej przez Uczelnie;
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b) komercjalizacji prowadzonej przez pracownika, wspotpracownika, doktoranta,
studenta, o ile zawarta zostanie uprzednio stosowna umowa regulujaca zasady
korzystania z majatku Uczelni i wynagrodzenie z tego tytutu. Wynagrodzenie,
o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym winno uwzgledniaé ceny rynkowe,
chyba ze uzasadnione bedzie przyznanie na okreslony czas warunkéw
preferencyjnych.

- Uczelnia moze $wiadezyé ustugi w zakresie dziatalnosci naukowej z wykorzystaniem

infrastruktury badawczej na rzecz podmiotéw zewnetrznych za wynagrodzeniem na mocy
stosownej umowy, okreslajace; prawa do wytworzonych w ramach ustug wynikéw
dziatalno$ci  naukowej oraz wynagrodzenie z tytutu wykonywania  umowy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim winno uwzgledniaé kalkulacje
kosztéw za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia dziatalnosci naukowej
okreslong zgodnie z Regulaminem korzystania z infrastruktury badawczej w UMG.

- W przypadkach innych niz wskazane w ust. od 1 do 3 korzystanie z majatku Uczelni

nastepuje zgodnie z zapisami Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej w UMG.
Zespél ds. komercjalizacji prowadzi elektroniczny rejestr uméw obejmujgcych
wykorzystanie infrastruktury badawczej na potrzeby komercjalizacji prowadzonej przez
pracownika, wspdtpracownika, doktoranta, studenta oraz w zwiazku ze $wiadczeniem
ustug w zakresie dzialalnogci naukowej z wykorzystaniem infrastruktury badawczej
na rzecz podmiotéw zewnetrznych.

§13
Zasady korzystania z nazwy, godla (logotypu) i innych znakéw towarowych Uczelni

- Do korzystania z nazwy, logotypu i innych znakéw towarowych Uczelni, oprécz niej

samej, uprawnione s nastepujace podmioty:

a) pracownik, o ile uzycie nastgpuje na potrzeby prowadzone; przez niego w ramach
Uczelni dziatalnosci naukowej;

b) spétki prawa handlowego, zawierajace z Uczelnia umowe o komercjalizacji
wynikéw  dzialalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami
na podstawie pisemnej umowy okreSlajacej warunki licencji oraz zwigzek
korzystania z tych znakéw towarowych z wynikami dziatalnosci naukowej i know-
how zwiazanego z tymi wynikami z Uczelnis;

¢) spotka typu spin-off utworzona z udzialem Uczelni W zakresie przyznanych tej
spdtce na podstawie pisemne; umowy okreslajacej warunki licencji oraz zwigzek
korzystania z tych znakéw towarowych z wynikami dziatalnosci naukowej i know-
how zwigzanego z tymi wynikami z Uczelnig.

2. Uczelnia moze w drodze pisemnej umowy licencyjnej udzieli¢ uprawnienia do uzywania

logotypu i/lub innych znakéw towarowych Uczelni podmiotom innym, niz wymienione

w ust. 1.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ustepach powyzej zobowiazane sg do wykorzystania nazwy

i logotypu Uczelni zgodnie z zasadami okreslonymi w Ksigga Identyfikacji Wizualnej UMG.
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§14
Postanowienia koncowe
1. Naruszenie postanowien regulaminu przez pracownika jest réwnoznaczne z naruszeniem
przez niego obowigzkéw pracowniczych.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
. W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Rektor.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy
obowigzujacego prawa.

(98]

Zatgczniki:
1. Umowa o przeniesienie praw do wynikoéw dziatalnosci naukowej

2. Formularz zgloszenia informacji o wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how zwiqzanym z tymi
wynikami
3. Oswiadczenie o zainteresowaniu nabyciem praw do wynikéw dziatalnosci naukowej i know-how
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