Zatgcznik do uchwaly nr 237/XVII Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 11 stycznia 2024 r.

REGULAMIN DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
POWOLANYCH DO REKRUTACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W UNIWERSYTECIE MORSKIM W GDYNI

§1

Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin dziatania komisji konkursowych powotanych do rekrutacji nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Morskim w Gdyni, zwany dalej regulaminem, opisuje proces
organizacji konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Morskim
w Gdyni (UMG) i opiera si¢ na zasadzie otwartego, przejrzystego i opartego na wiedzy
merytorycznej procesu.

§2

Organizacja konkursu

I. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego zatrudnianego na wydziale lub
W instytucie oglasza i organizuje, za zgoda Rektora, dziekan wydziatu lub dyrektor
instytutu, na wniosek kierownika katedry, zaktadu lub pracowni.

2. Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego zatrudnianego w ogodlnouczelnianej
Jednostce organizacyjnej oglasza i organizuje za zgods Rektora, prorektor, ktéremu
podlega jednostka, na wniosek kierownika tej jednostki.

3. Procedurg konkursowa uruchamia zlozenie do Rektora zgtoszenia wolnego miejsca pracy
na stanowisku nauczyciela akademickiego w UMG przez kierownika jednostki, w ktorej
planowane jest zatrudnienie, zaopiniowane przez odpowiednio dziekana wydziah,
dyrektora instytutu lub wiasciwego prorektora. Zgtoszenie dokonywane jest na formularzu
stanowigcym zatacznik nr 1 do regulaminu.

4. Wsparcie administracyjne w sprawach zwiazanych z konkursem zapewniajg odpowiednio
biuro dziekana wydziatu, biuro dyrektora instytutu lub biuro prorektora, ktéremu podlega
jednostka, organizujgca konkurs.

5. Wsparcie merytoryczne w sprawach zwigzanych z organizacja konkursu zapewnia Dziat
Kadr i Ptac.

§3

Komisja konkursowa

1. Komisje¢ konkursows, zwang dalej komisjg, powotuje Rektor.
Komisja konkursowa liczy co najmniej trzy osoby.

3. W skfad komisji konkursowej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli akademickich z
ktorych co najmniej jeden powinien byé zatrudniony na stanowisku co najmnie;j
rownorzgdnym ze stanowiskiem obsadzanym w drodze konkursu.

4. W skiad komisji powinien wchodzi¢ przyszty bezposredni przelozony zatrudnianego
pracownika.

5. Rekomenduje si¢ réwniez, aby w skiad komisji wchodzit przedstawiciel Dziatu Kadr
1 Plac.
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Sktad komisji powinien by dobrany w sposob umozliwiajacy wszechstronne i obiektywne
zbadanie kompetencji kandydata i jego przydatnosci do pracy na danym stanowisku.
Spo$réd cztonkéw komisji Rektor powotluje jej przewodniczacego.

Do zadan przewodniczacego komisji nalezy:

1) ustalenie harmonogramu realizacji konkursu;

2) nadzor nad poprawnoscia formalna dokumentacji dotyczacej konkursu:

3) prowadzenie obrad komisji konkursowej i dbanie 0 jej poprawny przebieg;

4) sporzadzenie protokotu koncowego komisji konkursowej;

5) przekazanie dokumentacji konkursu do sekretariatu jednostki.

Przewodniczacy oraz cztonkowie komisji konkursowej zachowuja catkowita neutralnosé
i przed rozpoczeciem obrad komisji sktadaja ustne o$wiadczenie o niepozostawaniu
z kandydatami bioragcymi udzial w konkursie w relacji, mogacej wskazywaé na konflikt
interesow (np. rodzinnej, promotorskiej, itp.).

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 9, dana osoba Jjest wylgczana
z udziatu w pracach komisji, a w jej miejsce Rektor powotuje nowego cztonka komisji.
W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 9, po zakoficzeniu
rekrutacji, a przed zatrudnieniem kandydata, konkurs jest uniewazniany, a Rektor powotuje
nowa komisje konkursowa.
W ramach prac w komisji, jej cztonkowie powinni mie¢ zapewniong swobode
przedstawienia wlasnych opinii w sprawach zwigzanych z przeprowadzanym konkursem.
Cztonkowie komisji konkursowej muszg posiada¢ upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych zgodnie z obowigzujacymi w UMG przepisami i maja obowiazek zachowaé
w tajemnicy informacje o przebiegu rekrutacji.

§4

Ogloszenie konkursowe

Ogloszenie o konkursie zawiera informac je dotyczace:

1) warunkéw zatrudnienia (jednostka zatrudnienia, lokalizacja, forma zatrudnienia,
wymiar czasu pracy, przewidywany termin zatrudnienia);

2) wymagan stawianych kandydatowi (dokladny opis wymaganych kompetencji oraz
doswiadczenia  zawodowego) z wyroznieniem — wymagan podstawowych
1 dodatkowych;

3) przewidywanego zakresu obowigzkow;

4) warunk6w pracy oraz uprawnieh zwigzanych z zatrudnieniem w UMG na okreslonym
stanowisku;

5) wykazu dokumentéw, ktérych ztozenie jest wymagane (CV, kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zgodnie ze wzorem stanowiacym zatgcznik nr
2 do regulaminu, dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i do$wiadczenie
zawodowe oraz inne dokumenty istotne z punktu widzenia rekrutacji na wybrane
stanowisko);

6) terminu, miejsca i sposobu sktadania dokumentow;

7) przewidywanego terminu rozstrzygniecia konkursu;

8) dane do kontaktu w sprawach formalnych zwigzanych z konkursem:;



9) dodatkowych elementéw istotnych z punktu widzenia przeprowadzanego konkursu;

10) klauzule dotyczace ochrony danych osobowych.

Wz6r ogloszenia stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

Ogtoszenie o konkursie jest udostepniane :

1) w Biuletynie Informacji Publicznej UMG (https:/bip.umg.edu.pl/praca) — w jezyku
polskim i angielskim;

2) nastronie ministerstwa wtaéciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego w Akademickiej
Bazie Ogloszen (https:/bazaogloszen.nauka.gov.pl/) — w jezyku polskim;

3) naeuropejskim portalu Komisji Europejskiej zawierajacym bazg ofert pracy i grantéw
EURAXESS (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/868117) — w Jjezyku angielskim;

4) informujgc ministerstwo nadzorujace UMG (e-mail; sekretariatD EM@mi.gov.pl).

Ogloszenie o konkursie udostepnia przewodniczacy komisji konkursowej, wskazany przez

niego cztonek komisji lub inny pracownik jednostki organizujacej konkurs.

§5

Skladanie ofert przez kandydatéw

Kandydat zobowiazany jest dostarczy¢ wszystkie wymagane w ogloszeniu dokumenty.
Kandydat moze dotgczy¢ dodatkowe dokumenty, ktére uzna za whasciwe uwzgledniajac
specyfike stanowiska, na ktore przeprowadzany jest konkurs.

Komisja nie moze wymaga¢ dodatkowych dokumentéw, ktore nie majg znaczenia w toku
rekrutacji.

Dokumenty powinny by¢ ztozone w sposéb wskazany w ogloszeniu,

W przypadku brakéw formalnych, komisja wzywa kandydata do uzupelnienia w ciggu
3 dni roboczych brakujgcych dokumentéw.

§6

Ocena zlozonych ofert i wylonienie najlepszego kandydata

Proces oceny zlozonych ofert kandydatéw i wylonienie najlepszego z nich odbywa sig
w dwoch etapach. Pierwszy etap obejmuje analize ofert ztozonych przez kandydatow,
natomiast drugi etap — rozmowe kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami wylonionymi
W pierwszym etapie.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu zostajg poinformowani telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;j o fakcie zakwalifikowania si¢ do drugiego etapu oraz
0 proponowanym terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia si¢ kandydata na co
najmniej 3 dni robocze przed planowanym terminem przeprowadzenia r0Zmowy.

W uzasadnionych przypadkach rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem moze odbyé¢ sig
zdalnie przy wykorzystaniu dostepnych narzedzi komunikacji na odleglosé.

Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji dostarczajg do wgladu komisji
oryginalne wskazane dokumenty (dyplomy, certyfikaty, itp.) lub ich kopie poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem, jesli nie dostarczyli ich w tej postaci na etapie sktadania ofert.
W przypadku przeprowadzania rozmowy rekrutacyjnej w trybie zdalnym, autentycznoéé
dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5, zostanie zweryfikowana przed zatrudnieniem.

3
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Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy zainteresowan naukowo-badawczych, kompetencji
dydaktycznych i dotychczasowych osiggnig¢ oraz do$wiadczenia zawodowego kandydata.
W trakcie rozmowy cztonkowie komisji zadajg kandydatowi pytania pozwalajace na oceng
jego kompetencji i predyspozycji do pracy zawodowej na danym stanowisku.

Komisja konkursowa moze dokona¢ oceny kandydata na podstawie wykonania przez niego
przygotowanych przez komisje¢ zadan praktycznych lub elementow zaj¢¢ dydaktycznych.
Cztonkowie komisji powinni umozliwié kandydatowi zadawanie pytan komisji.

Po zakonczeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami zakwalifikowanymi do etapu
drugiego, komisja wystawia kandydatom oceny stosujgc formularz stanowigcy zatacznik
nr 4 do regulaminu.

Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 11, komisja wytania najlepszego kandydata,
rekomendujac Rektorowi jego zatrudnienie lub wskazuje brak rozstrzygniecia konkursu.

§7

Protokét komisji konkursowej

Dziatania komisji dokumentowane sa w postaci protokotu, ktérego wzor stanowi zatacznik
nr 5 do regulaminu.

Protokét  komisji  konkursowej sporzadza czlonek komisji wskazany przez
przewodniczgcego.

Protokét komisji konkursowej zawiera opis podejmowanych przez komisje czynnosci,
przebieg prac z kolejnych etapow rekrutacji, informacje dotyczace sposobu wylonienia
zwycigskiego kandydata oraz wyniki rekrutacji.

W protokole przedstawiane sa informacje o liczbie zlozonych ofert oraz liczbie
kandydatéw, z ktorymi przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne.

Karty ocen kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu dolacza si¢ w formie
zatgcznika do protokotu.

Komisja przedstawia Rektorowi protokot z przeprowadzonego konkursu rekomendujgc
zatrudnienie kandydata wybranego w drodze konkursu lub wskazujgc na
nierozstrzygnigcie konkursu rekomendujagc ewentualne ponowne przeprowadzenie
konkursu.

Rekomendacja kandydata lub kandydatéw do zatrudnienia oparta jest na decyzji komisji
podjetej zwykta wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego.

§8
Wynik konkursu

Wynik konkursu nie jest réwnoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi jedynie
rekomendacj¢ w tym zakresie dla Rektora.

UMG zastrzega sobie prawo nierozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny.

W przypadku gdy wszyscy kandydaci nie spetniajg wymagan i komisja nie rekomenduje
zadnego z nich lub gdy rekomendowany kandydat odméwil zawarcia umowy o prace,
konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety i za zgoda Rektora moze by¢ ogloszony ponownie.
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Wybrany kandydat zostaje niezwlocznie poinformowany o decyzji komisji telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Wszystkim osobom, ktére zglosity sie do konkursu i nie zostali rekomendowani przez
komisje do zatrudnienia udzielana jest informacja zwrotna telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

Rekomenduje sig, aby dodatkowo wszystkim kandydatom zakwalifikowanym do drugiego
etapu konkursu, ktorzy ostatecznie nie zostali wybrani, udzielano informacji zwrotne;j,
wskazujacej rowniez na mocne i stabe strony kandydata z uwypukleniem argumentéw,
ktore przesadzity o braku rekomendacji zatrudnienia.

Kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani, przekazywana jest rowniez informacja
0 mozliwosci odbioru dokumentéw ztozonych w zwigzku z konkursem w terminie 14 dni
od daty przekazania informacji zwrotnej oraz o mozliwosci ztozenia odwolania do Rektora
od decyzji komisji konkursowe;.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4-7, przekazuje przewodniczacy komisji konkursowej
lub wskazany przez niego cztonek komisji.

Kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji
komisji do Rektora w ciagu 4 dni od daty pozyskania informacji o decyzji komisji.
Informacje o wyniku konkursu (imie i nazwisko osoby wskazanej przez komisje
konkursowa do zatrudnienia wraz z informacja o liczbie wszystkich kandydatow, ktérzy
wzigli udziat w konkursie lub informacje o nierozstrzygnigciu konkursu) wraz
z uzasadnieniem umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej UMG w terminie 7 dni
po jego zakonczeniu. Zakres publikowanych danych okreslony zostat w zatgczniku nr 6 do
regulaminu,

§9

Ocena jako$ci przeprowadzonych konkurséw

UMG monitoruje jako$¢ przeprowadzanych w UMG konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich poprzez przeprowadzenie badania ankietowego, ktorego celem jest
pozyskanie opinii kandydatéw na temat przebiegu procesu rekrutacji.

Do wszystkich kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu
i wzigli udzial w rozmowie rekrutacyijnej, w ciggu 10 dni od rozstrzygniecia konkursu
przesytany jest kwestionariusz ankietowy, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 7 do
regulaminu.

Kwestionariusz przesyla do kandydata przewodniczacy komisji konkursowej, wskazany
przez niego cztonek komisji lub inny pracownik jednostki organizujgcej konkurs,

§ 10
Dokumentacja konkursowa

Dokumentacja konkursowa przechowywana jest w jednostce UMG organizujacej konkurs.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje:

1) zgloszenie wolnego miejsca pracy wraz z uzasadnieniem i powotaniem komisji;

2) tre$¢ ogloszenia o konkursie w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim;



3) CV oraz kwestionariusze osobowe dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie ztozone
przez wszystkich kandydatow;

4) protokét z posiedzenia komisji konkursowej wraz z kartami ocen o0s6b
uczestniczacych w rozmowie kwalifikacyjnej.

Dokumenty kandydata, ktéry zostat wybrany w procesie rekrutaciji przekazywane sg do

Dziatu Kadr i Plac nie pozniej niz w ciggu 10 dni od dnia rozstrzygnigcia konkursu,

jednakze nie p6zniej niz 20 dni przed planowang datg zatrudnienia.

4. Dyrektor Dziatu Kadr i Ptac przedstawia dokumenty wybranego kandydata Rektorowi.

5. Po uzyskaniu zgody Rektora na zatrudnienie dokumenty wybranego kandydata
przekazywane sa do realizacji w Dziale Kadr i Plac.

6. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 14, dotyczace kandydatéw, ktorzy nie zostali
wybrani s3 przechowywane nie diuzej niz przez okres 30 dni od decyzji o rozstrzygnieciu
konkursu. Po wyznaczonym terminie, dokumenty, zaré6wno w formie papierowe;j, jak
réwniez elektronicznej, zostaja zniszczone przez komisj¢ konkursowa, z wyjatkiem tych,
w ktérych kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie jego danych osobowych dla celow
prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych.

e

Zalgczniki.

1) Zgloszenie wolnego miejsca pracy w UMG;

2)  Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie w UMG;

3)  Ogloszenie o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego,

4) Karta oceny ka

5)  Protokdl z przebiegu prac komisji konkursowej;

6) Informacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem (BIP);

7)  Kwestionariusz ankietowy dla kandydatow biorgcych udziat w rekrutacji na stanowisko
nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie Morskim w Gdyni,



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu dziatania komisji konkursowych
powolanych do rekrutacji nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Morskim w Gdyni

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA PRACY NA STANOWISKU
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO W UMG

Whioskujacy

Tytul/stopien Imie i nazwisko

Jednostka

Stanowisko/Funkcja

Opis stanowiska

Stanowisko

Grupa pracownicza

Dyscyplina naukowa

Wymiar czasu pracy

Jednostka organizacyjna, w ktérej planowane
jest zatrudnienie

Wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, itp.)

Przewidywana data zatrudnienia

Dodatkowe informacje

Uzasadnienie planowanego zatrudnienia

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................



Proponowany sklad komisji konkursowej do przeprowadzenia rekrutacji

Lo s s i 8 5 s e et — przewodniczacy
Al T . RSN Rostl Wl e gy | — czlonek
O e e et e S M e e — czlonek
O — cztonek

data i podpis wnioskujacego

Opinia Dziekana Wydzialu / Dyrektora Instytutu / Prorektora

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

..........................................................................................................................

data i podpis dziekana/dyrektora/prorektora

DECYZJA REKTORA
. Wyrazam zgode
1 Nie wyrazam zgody

(data i podpis Rektora)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu dzialania komisji konkursowych
powolanych do rekrutacji nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Morskim w Gdyni

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

.............................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

................................................................................................................................................

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jezeli nie istniata podstawa do Jego zadania od osoby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie)

okres

od do

nazwa i adres pracodawcy zajmowane stanowiska

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegblnych

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

miejscowosé i data podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



Zalqcznik nr 3 do Regulaminu dziatania komisji konkursowych
powolanych do rekrutacji nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Morskim w Gdyni

UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI

PROREKTOR DS. ...
DZIEKAN WYDZIALU ...
DYREKTOR INSTYTUTU ...

(pozostawic wiasciwe)

oglasza konkurs

DATA OGLOSZENIA KONKURSU: .......ocevvvvvnennn....
DATA SKEADANIA OFERT: .......ccccvvvenrennnnnn,

WARUNKI ZATRUDNIENIA:
* Migjsce zatrudnienia (jednostka organizacyijna): ...
o Lokalizacja: ...
e Wymiar czasu pracy: ...
e Warunki pracy i placy: ...
e Przewidywana data zatrudnienia: ...
e Inne: ...

OFERUJEMY:

..........

..........

..........



PRZEWIDYWANY ZAKRES OBOWIAZKOW:

..........

SPOSOB APLIKOWANIA:
Kandydaci przystepujacy do konkursu moga: (pozostawic¢ wiasciwe)

[ ]

wystaé skany wymaganych dokumentéw na adres e-mail: ........oooueveeveoveeiineeiiin, lub
ztozyc¢ kserokopie wymaganych dokumentow W ............cceueiuveuneeneeneinsiieinaininnn, lub
wysta¢ kserokopie wymaganych dokumentdw do .............coeeieeiueinieniininnnn droga
pocztowa.

Dane kontaktowe:

Adres korespondencyjny: ..........
Telefon: ..........
E=miails voiessnias

DODATKOWE INFORMACIJE:

Prosimy o umieszczenie na przesylanych dokumentach klauzuli »Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacyjnego (zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie
danych osobowych).

Informujemy, ze istnieje mozliwos¢ dalszego przetwarzania danych osobowych kandydatéw
dla celéw prowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych. W przypadku wyrazenia takiej
woli, prosze o umieszczenie dodatkowego o$wiadczenia o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw prowadzenia przysztych
procesow rekrutacyjnych”.

W przypadku wzigcia udziatu w procesie rekrutacji nalezy zapoznaé si¢ z informacjami
dotyczagcymi  przetwarzania  danych  osobowych dostgpnymi  pod  adresem
http://www.umg.edu.pl/rekrutacja-do-pracy

Zastrzegamy sobie prawo do udzielania odpowiedzi wylacznie na wybrane oferty.
Zastrzegamy sobie prawo odwotania rekrutacji bez podania przyczyny.
Informujemy, Ze ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.



Zatgeznik nr 4 do Regulaminu dzialania komisji konkursowych
powolanych do rekrutacji nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Morskim w Gdyni

KARTA OCENY KANDYDATA
Konkurs
NA STANOWISKO ....ceouinniieneenneeennsenneennesenssmn s,
W GRUPIE PRACOWNIKOW ...ovvvonvooonnn, TS M N
W DYSCYPLINIE NAUKOWEJ ....evniiiiieeee oo, ;

(jednostka organizacyjna w ktérej planowane jest zatrudnienie)

Termin skladania ofert: ..... . o) e

Podstawowe dane

Imig i nazwisko Kandydata

Termin rozmowy (data/godz.)

Ocena kandydata/kandydatki

Kryterium oceny Ocena®

Ogo6lna ocena kandydata (autoprezentacja)

Zgodnos¢ wyksztatcenia kandydata z wymaganiami na
stanowisko, o ktére si¢ ubiega

Dorobek naukowo-badawczy

Dorobek dydaktyczny

Aktywnos¢ organizacyjna




Doswiadczenie zawodowe

Inne osiggnigcia istotne z punktu widzenia zatrudnienia na
stanowisku o ktére ubiega si¢ kandydat

Potencjat kandydata do pracy na stanowisku, o ktdre si¢ ubiega

WYNIK postepowania rekrutacyjnego
(laczna liczba uzyskanych punktow):

" Skala ocen: 0 — niedostateczny, 1 — dostateczny, 2 — dobry, 3 — bardzo dobry

Uwagi

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

Podpisy czlonkéw Komisji:

Imig i nazwisko Podpis

.........................................................

.........................................................

.........................................................

.........................................................




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu dzialania komisji konkursowych
powolanych do rekrutacji nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Morskim w Gdyni

PROTOKOL Z PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ

Konkurs

-----------------------------------------------
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(Jednostka organizacyjna w ktérej planowane jest zatrudnienie)

Termin skladania ofert:

ooooooooooooooooooooooooooooooo

Sklad Komisji:
B e i e s e s - przewodniczacy komisji konkursowej
e U S - czlonek
. - cztonek
S SRR R SR - czlonek

Komisja konkursowa stwierdza, iz:

[ Liczba zgloszen, ktore wplynety na o gloszony konkurs wyniosta:
w tym kobiet:

W tym mezcezyzn:
Liczba zgloszen, ktore spetniaty wymagania formalne wyniosta:

..............

..............

..............

Liczba zgloszen, ktére odrzucono z powoddow:

....................................................................................

Komisja konkursowa, po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi dokumentami kandydatow, do drugiego

etapu zakwalifikowata ......... 0s0b, z ktérymi przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne wg
harmonogramu:
Lp. Imig i nazwisko Data i godzina Uwagi
kandydata przeprowadzenia
roZmowy
1




Decyzja Komisji

Po zapoznaniu si¢ ze ztozong dokumentacjg, po rozmowie z kandydatami

oraz po
przeprowadzeniu glosowania tajnego/j awnego (niepotrzebne skresli¢) komisja postanowita:

1 rekomendowa¢ JM Rektorowi UMG zatrudnienie Pani/Pani .. .c.ii.. SN, O B
........................... v (imig i nazwisko kandydata) na stanowisku
......... Seesesssecnse. (Stanowisko) w
........ seesreesse...... (Jednostka organizacyjna);

1) nie rekomendowaé JM Rektorowi zatrudnienia zadnego ze zgloszonych kandydatow

Uzasadnienie:
Podpisy czlonkéw Komisji
Imig i nazwisko Podpis
Protokét sporzadzit: R rs e e s

Data sporzadzenia protokotu:



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu dzialania komisji konkursowych
powolanych do rekrutacji nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Morskim w Gdyni

INFORMACJE O ROZSTRZYGNIECIU KONKURSU
PUBLIKOWANE W BIP UMG

Konkurs

.....................................................................................................................

Czy konkurs zostal rozstrzygniety?
O TAK
O NIE

Zakres informacji w przypadku, gdy konkurs zostal ROZSTRZYGNIETY:

Tytul/stopien imie i nazwisko wybranego kandydata:

.....................................................................................................................

....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................



Zakres informacji w przypadku, gdy konkurs zostal NIEROZSTRZYGNIETY:

Uzasadnienie braku rozstrzygniecia:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

Imig i nazwisko, data i podpis przewodniczacego komisji konkursowej

Imig i nazwisko Data

Podpis
przewodniczacego komisji

......................................................................




Zalgcznik nr 7 do Regulaminu dzialania komisji konkursowych
powolanych do rekrutacji nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Morskim w Gdyni

KWESTIONARIUSZ ANKIETOWY
dla kandydatéw bioracych udzial w rekrutacji na stanowisko nauczyciela
akademickiego w Uniwersytecie Morskim w Gdyni

Celem przeprowadzenia badania ankietowego kandydatéw jest monitorowanie Jjakosci
przeprowadzanych w Uniwersytecie Morskim w Gdyni konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich. Uprzejmie proszg o odpowiedz na ponizsze pytania,

Proszg wskaza¢ stanowisko, na ktére Pan/Pani aplikowal/a:

a) profesor

b) profesor uczelni

¢) adiunkt

d) asystent

IR L 0 R S

Wskaz grupe, do ktérej to stanowisko jest przypisane:
a) badawcza

b) badawczo-dydaktyczna

¢) dydaktyczna

Gdzie znalazt/a Pan/Pani oferte UMG?

a) strona internetowa UMG (BIP),

b) portale pracy (np. pracuj.pl),

¢) portal Euraxess,

d) ogdlne portale ogloszeniowe,

) Akademicka Baza Ogloszen,

f) media spotecznosciowe

4IRS I

Czy ogloszenie byto zrozumiate i zawierato wszystkie niezbgdne informacje o ofercie?
a) tak
b) nie, (wskaz czego zabraklo)

...................................................................

......................................................................................................

Czy oferowane warunki pracy zachecity Pana/Panig do zlozenia aplikacji?
a) tak
b) nie

Czy przed procesem rekrutacji zapoznat/a si¢ Pan/Pani z informacjami i opiniami o UMG?
a) tak
b) nie



10.

Czy informacje o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej otrzymal/a Pan/Pani
z odpowiednim wyprzedzeniem?

a) tak

b) nie

Jak ocenia Pan/Pani zakres informacji o warunkach pracy i zakresie obowigzkéw
przekazany podczas rozmowy kwalifikacyjne;j?

a) 1 (nisko)

b) 2 (wystarczajaco)

¢) 3 (srednio)

d) 4 (dobrze)

e) 5 (bardzo dobrze)

Jak ocenia Pan/Pani atmosfere podczas rozmowy kwalifikacyjne;j?
a) 1 (nisko)

b) 2 (wystarczajaco)

¢) 3 (Srednio)

d) 4 (dobrze)

e) 5 (bardzo dobrze)

Czy otrzymat/a Pan/Pani zwrotng informacje o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej we
wskazanym terminie?

a) tak

b) nie

Prosimy o podzielenie si¢  ewentualnymi dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego, ktére pozwola nam poprawi¢ jego jakosé.

I

fean

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................

Dzigkujemy za udzial w badaniu



