STATUT

Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Zwiagzek Zawodowy Pracownikow Akademii Morskiej w Gdyni przyjmuje i uzywa nazwy
,,Zwigzek Zawodowy Pracownikow Uniwersytetu Morskiego w Gdyni”. Zwigzek ma prawo
uzywac¢ skrotu ,,ZZP UM” w Gdyni.

2. Zwigzek broni praw i interesow pracownikow w zakresie warunkéw pracy i placy oraz
warunkéw  socjalno-bytowych 1 kulturalnych. Reprezentuje swoich czlonkéw oraz
wspotuczestniczy w ksztattowaniu i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych.

§2

1. Terytorialny zasieg dziatania Zwigzku obejmuje obszar Uniwersytetu Morskiego, jednostek
organizacyjnie podlegtych (statki uczelniane, domy studenckie, itp.) oraz jednostek
dziatajacych na rzecz UM (fundacje, stowarzyszenia i inne formy dziatalnosci gospodarczej),
usytuowanych na terenie kraju.

2. Podmiotowy zasieg dziatania obejmuje caloksztalt statutowej dziatalnosci ZZP UM w
odniesieniu do pracownikow, emerytow, rencistow i ich rodzin.

3. Siedzibg Zwigzku Zawodowego Pracownikow Uniwersytetu Morskiego jest Gdynia.

§3

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Uniwersytetu Morskiego jest organizacja
dobrowolng, samorzadna i niezalezng od wtadz uczelni, organéw administracyjnych oraz
innych organizacji.

§4

Zwiazek posiada osobowos¢ prawng — moze nabywaé prawa i zacigga¢ zobowigzania
w granicach przewidzianych przepisami prawa. Zwigzek dziata przez organy wskazane w
niniejszym Statucie.

§5

Zwiazek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym Statucie zgodnie z przepisami
Konstytucji RP, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych ustaw oraz ratyfikowanymi przez
Polske Konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy.



Rozdzial 11
Cele i zadania Zwigzku

§6

Celem Zwiazku jest obrona praw, godnosci i interesow zawodowych, socjalno-
bytowych i kulturalnych pracownikéw, a w szczegdlnos$ci:

1.0brona interesow zawodowych, materialnych, socjalno-bytowych i kulturalnych
pracownikow oraz ich rodzin;

2. Wystepowanie wobec wiasciwych organéw wiladzy administracji panstwowej w sprawie
aktow prawnych okreslajacych prawa i obowiazki oraz warunki pracy i ptacy;

3. Oddzialywanie na rzecz demokratyzmu, praworzadnosci, sprawiedliwosci spotecznej oraz
kolezenskiej solidarnosci w stosunkach miedzyludzkich;

4. Ksztaltowanie etyki zawodowej nauczyciela i pracownika Uniwersytetu Morskiego oraz
sumiennego stosunku do obowigzkow pracowniczych;

5. Inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania pracownikom warunkow podnoszenia
kwalifikacji naukowych i zawodowych;

6. Wspotzawodnictwo w ksztattowaniu i realizacji zadan uczelni;
7. Umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego;
8. Ksztattowanie aktywnych postaw dziatania dla dobra RP.
§7
Do zakresu dziatania Zwigzku nalezy w szczego6lnosci:

1. Reprezentowanie interesow zawodowych pracownikow wobec organdéw 1 kierownictwa
uczelni;

2. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, udzielanie pomocy
prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku indywidualnych spraw
pracowniczych;

3. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez organy i kierownictwo uczelni obowiazku
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, a takze udziatu w
opracowywaniu planéw poprawy warunkdéw pracy;

4. Zajmowanie stanowiska wobec organow i kierownictwa uczelni w sprawach dotyczacych
praw i interesow pracownikoéw, a w szczegolnoSci przy ustalaniu regulaminéw pracy, zasad
nagradzania i regulamindéw premiowania, rozktadu czasu pracy, ustalaniu planow urlopowych
oraz dotyczacych socjalno-bytowych i Kkulturalnych potrzeb pracownikow, opiniowanie



wnioskow pracownikow na odznaczenia, nagrody, staze naukowe i zawodowe oraz innych
dozwolonych prawem;

5. Wspoltdziatanie z organami i kierownictwem uczelni w sprawach zatrudnienia i zwalniania
pracownikow;

6. Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym przepisami prawa;

7. Rozwijanie Scistej wspotpracy z dziatem kadr i ptac na rzecz stalego rozszerzania Swiadczen
socjalnych dla pracownikow i ich rodzin. Wspotdecydowanie w sprawach gospodarowania
funduszem socjalnym;

8. Zapewnienie cztonkom i ich rodzinom mozliwosci korzystania z wczaséw pracowniczych,
kolonii, zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych, miejsc w ztobkach i przedszkolach dla dzieci
oraz odpowiedniego udziatu w podziale swiadczen z funduszu socjalnego i innych funduszy
uczelni.

9. Udzielanie cztonkom Zwiazku réznorodnej pomocy materialnej, m.in. zasitkow statutowych
i zapomog oraz okresowych zwolnien z optacania sktadek cztonkowskich;

10. Partnerskie wspotdziatanie z organami i kierownictwem uczelni oraz organizacjami
spotecznymi w rozwijaniu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i tworzeniu warunkoéw do
odpoczynku po pracy, jak rowniez podejmowanie wiasnych inicjatyw w tym zakresie;
11. Podejmowanie innych dziatan dozwolonych prawem.

§8
Do osiagnigcia powyzszych celow i zadan Zwiagzek dazy przez:
1.Partnerskie wspotdziatanie z organami i kierownictwem uczelni, organizacjami politycznymi,
spotecznymi i samorzgdowymi oraz przynaleznos¢ do Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej

(PKPS);

2.Kierowanie dziatalnoscia spolecznej inspekcji pracy i wspoéldziatanie w tym zakresie z
panstwowg inspekcja pracy;

3 Opiniowanie zalozen lub projektow aktow prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i
interes6w pracowniczych, w tym planu finansowo-rzeczowego uczelni;

4. Rozwigzywanie powstatych sporow w drodze negocjacji oraz przez zawieranie porozumien.

§9

W razie powstania sporu zbiorowego Zwigzkowi przystuguje podj¢cie stosownej formy
protestu.



§10

Zwiazek moze podja¢ si¢ obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego w
Zwiazku na zasadach okreslonych dla cztonkéw Zwigzku, jesli pracownik zwrdci si¢ 0 taka
pomoc na pismie.

Rozdzial 111
Czlonkowie Zwiazku, ich prawa i obowiazki

§ 11

1. Czlonkiem Zwigzku moze zosta¢ kazdy pracownik zatrudniony w Uniwersytecie Morskim
w Gdyni i jednostce dziatajacej na rzecz Uniwersytetu Morskiego, ktory uznaje zatozenia
ideowo-programowe oraz postanowienia wynikajace z niniejszego Statutu.

2. Przyje¢ w poczet cztonkoéw Zwigzku dokonuja odpowiednie instancje Zwiazku na podstawie
pisemnej deklaracji kandydata.

3. Czlonkostwo w Zwiazku Zawodowym Pracownikéw Uniwersytetu Morskiego nie wyklucza
przynaleznosci do innego zwigzku zawodowego.

4. Cztonkiem Zwigzku moze zosta¢ rowniez osoba, ktdra byla zatrudniona w uczelni przeszta
na emeryturg lub rentg.

5. Cztonkowie Zwigzku po przej$ciu na emeryturg lub rentg zachowujg nadal cztonkostwo z
przynaleznoscig do podstawowych ogniw organizacyjnych dla miejsca pracy.

6. Przepisy Statutu dotyczace pracownikow stosuje si¢ odpowiednio rowniez do oséb
wymienionych w ust. 4 i 5.

7. Dowodem przynalezno$ci do Zwiazku jest wazna legitymacja cztonkowska wydana przez
Zarzad Zwiazku.

§12
1. Do stazu zwigzkowego zalicza si¢ nastepujace okresy:

1/ okres przynaleznosci do innego zwigzku zawodowego przed przyjeciem do Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Uniwersytetu Morskiego;

2/ okres odbywania przez pracownika stuzby wojskowe;j;

3/ okres przynaleznosci do zwigzkow zawodowych za granica, jezeli zainteresowany zglosi
swoj akces do ZZP UM w okresie szesciu miesiecy od daty statego zamieszkania w Polsce;

4/ okres stuzbowego pobytu za granica.

2. Na mocy decyzji podstawowej instancji cztonek moze zachowac ciaglo$¢ przynaleznosci
zwigzkowej za okres przerwy w zatrudnieniu.



3. Pracownicy korzystajacy z bezptatnego urlopu i nie pobierajacy wynagrodzenia za prace, a
takze cztonkowie Zwigzku, ktorzy odbywajg stuzbe wojskowa — optacajg za ten okres sktadke
ustalong przez Zarzad Zwiazku.

§ 13
Utrata cztonkostwa nast¢puje w wyniku:

1. Pisemnego o$wiadczenia o wystapieniu;

2. Skreslenia z listy cztonkow z racji nie usprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek przez
kolejne trzy miesiace lub zmiang miejsca pracy;

3. Wykluczenia ze Zwiazku decyzja Sadu Kolezenskiego lub Zebrania;

4. Zgonu.

§ 14
Cztonek Zwiazku ma prawo:

1. Uczestniczy¢ w ogo6lnych zebraniach Zwigzku;

2. Wybiera¢ i odwotywaé cztonkdéw organéw Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych organow;
3. Oceniaé i poddawac krytyce dzialalnos¢ kazdego cztonka Zwigzku, wnioskowac o zmiang
organow lub odwotywac cztonkow tych organdéw z pelnionych funkcji;

4. Korzysta¢ z porad i1 pomocy prawnej Zwigzku w ochronie swych praw 1 interesow
pracowniczych;

5. Korzysta¢ z pomocy socjalnej 1 materialnej Zwigzku oraz z urzadzen kulturalnych,
sportowych i innych begdacych w dyspozycji Zwiazku;

6. By¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dzialaniach organow
Zwiazku;

7. Uczestniczy¢ w zebraniach zwigzkowych, na ktérych podejmowane sg decyzje dotyczace
jego osoby;

8. Wystepowac z wnioskami 1 postulatami do organow Zwigzku;

9. Bra¢ udziatl w uzasadnionych formach protestu organizowanego przez Zwigzek.

§ 15
Czlonek Zwiazku jest obowigzany:

1. Bra¢ czynny udziat w pracach Zwiazku;

2. Przestrzegac postanowien Statutu i uchwat organéw Zwiazku oraz regularnie optacaé sktadki
czlonkowskie;

3. Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

4. Chroni¢ 1 pomnaza¢ wlasnos$¢ spoteczng oraz zwalcza¢ wszelkie przejawy biurokratyzmu,
naduzy¢ i innej szkodliwej dziatalnosci.

§ 16
Za szczegoOlnie aktywng dziatalno$¢ zwigzkowa, spoteczng 1 zawodowa czlonek

Zwiazku moze by¢ przedstawiony do odznaczen lub nagroéd panstwowych, resortowych badz
regionalnych oraz nagrdd pienieznych 1 rzeczowych z funduszu zwigzkowego.



§ 17

W przypadku naruszenia postanowien Statutu, obowigzujacego prawa, etyki zawodowe;j
lub zasad wspotzycia spotecznego Sad Kolezenski moze stosowaé nast¢pujgce $rodki
oddziatywania:

1. Upomnienie;

2. Nagang;

3. Nagang z ostrzezeniem;

4. Czasowe zawieszenie w prawach czlonkostwa;
5. Wykluczenie ze Zwigzku.

§18

1. Uchwata Zarzadu o zastosowaniu wobec cztonka §rodkéw wymienionych w § 17 powinna
by¢ podjeta w jego obecnosci; jezeli cztonek bez uzasadnionych przyczyn nie zglosi sie,
uchwata moze zapa$¢ w jego nieobecnosci.

2. Od uchwaty w sprawie zastosowania kary wobec cztonka wymienionej w § 17 lub odmowy
zatarcia kary przystuguje cztonkowi odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od
doreczenia odpisu uchwaty.

Rozdzial IV
Wladze i organy Zwiazku

§ 19

1. Najwyzsza wladzg Zwigzku jest Walne Zebranie (Zebranie Delegatow).

2. Wybory przewodniczacego Zwiagzku, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego
odbywaja si¢ na Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym (Zebraniu Delegatow) na
nastepujacych zasadach:

1/ sktad liczbowy instancji okresla Zebranie,

2/ list¢ kandydatow ustala Zebranie,

3/ gtosowanie odbywa si¢ na poszczego6lnych kandydatow,

4/ glosowanie jest tajne, chyba ze Zebranie (Zebranie Delegatéw) postanowi inaczej,

5/ funkcji przewodniczacego Zwigzku nie moze piastowaé osoba na stanowisku rektora,
zastgpcy rektora, kierownika jednostek organizacyjnych, zastepcy kierownika jednostek
organizacyjnych, kanclerza i kwestora,

6/ przewodniczacego Zwiazku Zebranie (Zebranie Delegatow) wybiera sposrod zgtoszonych
kandydatoéw uczestniczacych w Zebraniu,

7/ w przypadkach losowych funkcje przewodniczacego mozna powierzy¢ kandydatowi z
kolejna najwyzsza liczbg glosow,

8/ w razie koniecznosci instancje zwigzkowe moga dokooptowaé do ustalonej przez Walne
Zebranie (Zebranie Delegatow) liczby cztonkéw lub dziata¢ w zmniejszonym sktadzie,

3. Delegaci zwigzkowi na Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zachowuja swoje mandaty w
okresie catej kadencji Zarzadu, jezeli nie zostang odwotani przez wyborcow.

4. Zebranie Delegatow dokonuje wyboru cztonkéw instancji tylko sposréd obecnych
delegatow.

5. Kadencja instancji zwigzkowych trwa cztery lata.



§ 20

Wszystkie uchwaly podejmowane na =zebraniach oraz posiedzeniach instancji
zwigzkowych zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdtu
cztonkow, z wyjatkiem przypadkow szczegdtowych okre§lonych niniejszym Statutem.

§21

1. Cztonek instancji zwigzkowej jest zobowigzany aktywnie uczestniczy¢ w pracach instancji,
reprezentowac interesy $rodowiska oraz sktada¢ cztonkom Zwiagzku sprawozdania ze swej
dziatalnosci.

2. Cztonkowie instancji moga by¢ odwotywani z zajmowanej funkcji przed uptywem kadencji
w przypadku nie wypetnienia obowigzku, naruszenia postanowien Statutu i obowigzujacych
uchwat Zwigzku.

3. Odwotanie nastgpuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow) na wniosek
Zarzadu.

4. Decyzja o odwolaniu z zajmowanej funkcji czlonka instancji winna by¢ podjeta po
wystuchaniu opinii zainteresowanego.

§22
1. Mandat czlonka instancji wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

1/ ustania cztonkostwa Zwigzku;

2/ rezygnacji z mandatu;

3/ odwolania w trybie okre§lonym w § 21 Statutu;

4/ niemoznosci petienia funkcji przez okres dluzszy niz 2 kadencji;

5/ zmiany miejsca pracy uniemozliwiajacej petnienie dotychczasowej funkciji;

6/ wyjazdu za granic¢ na pobyt staly;

7/ powolanie na stanowisko kierownicze, jezeli pociaga to za soba ograniczenia w § 19

ust. 2. pkt 5.

2. Jezeli w czasie trwania kadencji sktad osobowy instancji zmniejszy si¢ do stanu ponizej 50%
przeprowadza si¢ wybory uzupeiniajace lub dokooptowuje si¢ kandydatéw z uzyskang
najwicksza liczbg glosow. Inny tryb uzupehliania sktadu instancji nastepuje zgodnie z
upowaznieniem Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego.

§ 23

1. Walne Zebranie (Zebranie Delegatow) zwotuje Zarzad Zwigzku.

2. W Walnym Zebraniu biorg udziat z gtosem decydujacym wszyscy cztonkowie Zwiagzku.

3. W Zebraniu Delegatéw biorg udziat delegaci z gtosem decydujagcym; w tym Zebraniu moga
bra¢ udziat cztonkowie Zwigzku bez mandatu delegata z glosem doradczym.

§ 24

1. Walne Zebranie (Zebranie Delegatow):

1/ ustala program dziatania Zwigzku,

2/ rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;
3/ uchwala Statut, zmiany 1 uzupetnienia do Statutu Zwigzku;

4/ uchwala strukture organizacyjng Zwiazku;



5/ ustala sktad liczbowy 1 wybiera oraz odwotuje w ustalonym glosowaniu przewodniczacego,
cztonkow Zarzadu, 1 Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego, jesli uzna powotanie Sadu
za konieczne;

6/ okresla ogolne zasady gospodarki finansowej 1 majatkowej, wysokos¢ sktadki cztonkowskiej
I jej podziatu oraz zatwierdza budzet Zwiazku;

7/ rozpatruje wnioski i postulaty;

8/ rozpatruje odwolania czlonkow Zwiazku od uchwat Zarzadu i Sadu Kolezenskiego
dotyczacych tych cztonkow;

9/ decyduje o rozwigzaniu Zwigzku,

10/ na wniosek Komisji Rewizyjnej ustala lub odmawia udzielenia Zarzadowi Zwigzku
absolutorium.

2. W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogg bra¢ udzialu cztonkowie Zarzadu
Zwiazku..

3. Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 50% cztonkow;
Zebranie Delegatow jest prawomocne, jesli bierze w nim udziat 2/3 wybranych delegatow.
Biorac pod uwage sprawne funkcjonowanie organizacji zwigzkowej Zebranie moze podjaé
uchwate o prawomocnosci Zebrania, jezeli bierze w nim udziat mniej niz 50% ogoétu cztonkow.

§25

Na mocy uchwaty Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 og6lnej
liczby czlonkow Zwiazku, Zarzad Zwigzku obowigzany jest do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow) nie pozniej niz w ciggu miesigca od podje¢cia uchwaty
lub dnia zgloszenia wniosku.

§ 26
1. Zarzad Zwiazku kieruje biezaca dziatalnoscia:

1/ realizuje uchwaty Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow);

2/ wspoéltdziata na zasadzie partnerstwa z organami i kierownictwem uczelni we wszystkich
sprawach dotyczacych warunkow pracy 1 bytu cztonkow Zwigzku;

3/ zwoluje Walne Zebranie (Zebranie Delegatéw) 1 ustala zasady wyboru delegatow.
Termin Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow) oraz porzadek obrad podaje do wiadomosci
cztonkom Zwigzku nie p6zniej niz 2 tygodnie przed data rozpoczecia obrad,

4/ zarzadza majatkiem Zwigzku;

5/ powotuje w zaleznos$ci od potrzeb komisje 1 zespoty problemowe;

6/ przyznaje $wiadczenia i nagrody cztonkom Zwigzku;

7/ ustala 1 kieruje zbiorowymi dzialaniami Zwiazku;

8/ powotuje grupy zwigzkowe, okresla ich strukture organizacyjng i zakres dzialania;

9/ w razie powstania sporu zbiorowego podejmuje stosowne formy protestu.

2. Zarzad Zwigzku konstytuuje si¢ bezposrednio po wyborach, najpozniej jednak w terminie 14
dni, wybierajac sposroéd swych cztonkow wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

3. Zarzad Zwiazku zbiera si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu , z
wyjatkiem okresu wakacyjnego.



A. KOMISJA REWIZYJINA

§27
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu Zwigzku oraz realizacji uchwat organéw zwigzkowych,
a ponadto gospodarki finansowej i majatkowej Zwigzku;

2. Przedktadanie Walnemu Zebraniu (Zebraniu Delegatow) sprawozdan ze swej dziatalnosci;
3. Ocena projektéw preliminarzy budzetowych jak rowniez sprawozdan z realizacji budzetu
oraz przekazywania Zarzadowi uwag i wnioskow w tym zakresie;

4. Zatwierdzanie rocznych rozliczen dla urzedu skarbowego;

5. W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majatkiem Zwigzku niezgodnosci ze Statutem lub
przepisami prawa, jak réwniez niewlasciwego zabezpieczenia majatku, Komisja Rewizyjna
niezwlocznie powiadamia o tym Zarzad Zwigzku.

§28

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
2. Posiedzenia Komisji powinny odbywac¢ si¢ co najmniej raz na kwartat.

§ 29

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego maja prawo uczestniczyé W
posiedzeniach instancji zwigzkowej z glosem doradczym.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego nie mogg by¢ réwnoczes$nie
cztonkami instancji zwigzkowe;.

B. SAD KOLEZENSKI
§ 30

1. Sad Kolezenski rozstrzyga wszelkie spory 1 zatargi migdzy czlonkami Zwigzku oraz moze
stosowa¢ rdzne $rodki natury dyscyplinarnej w przypadku naruszenia postanowien Statutu,
obowigzujacego prawa i etyki zawodowe;j.

2. Zakres dziatania, organizacje¢ i tryb postgpowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad Zwiazku.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Zwigzku

§ 31

1. Majatek Zwigzku stanowig ruchomosci, udziaty, prawa, gotowka i papiery wartosciowe.
2. Fundusze Zwiazku powstaja:

1/ ze sktadek cztonkowskich,

2/ z zapisow, darowizn i dotacji,



3/ ze specjalnych wptat cztonkowskich wnoszonych na podstawie uchwatl wladz Zwiazku,
4/ z dochodu z organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno-rozrywkowych i sportowych
oraz prowadzonej przez Zwiazek innej dziatalno$ci statutowej, badz gospodarcze;j.

§ 32

Jezeli Walne Zebranie nie postanowi inaczej sktadka cztonkowska wynosi miesi¢cznie:

1. 0,5% wysokosci wynagrodzenia brutto dla pracujacych czlonkéw Zwigzku;, w
wynagrodzenie brutto wchodza nastepujace skladniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
stazowy, dodatek funkcyjny oraz premia uznaniowa.

2. Dla pozostatych — emerytow, rencistow, przebywajacych na urlopach wychowawczych,
bezptatnych— zwolnienie z optacania , badz sktadka ustalona przez Zarzad, jednak w wysokos$ci
nie przekraczajacej 0,25% najnizszej emerytury.

§33
Majatek Zwiazku stuzy realizacji i finansowaniu dzialalno$ci statutowej Zwigzku.
§ 34

1. Podstawe dziatalno$ci finansowej Zwigzku stanowi budzet uchwalony przez Zarzad;
okresem budzetowym jest rok kalendarzowy.

2. Sprawozdanie Zarzadu Zwiazku z wykonania rocznego budzetu zatwierdza Komisja
Rewizyjna. Budzet kadencji weryfikuje i zatwierdza Walne Zebranie (Zebranie Delegatow).

§35

Za wlasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zwigzku ponosza odpowiedzialnos¢
0soby dziatajace za Zwigzek.

§ 36

1. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych sa uprawnieni: przewodniczacy
badz osoby upowaznione przez Zarzad Zwigzku.

2. Do sktadania o§wiadczen woli wymagane jest tagczne dziatanie dwoch osob.

3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, a zwlaszcza nabywanie, zbywanie,
przekazywanie lub likwidacja trwatych srodkow majatkowych, wymagana jest uchwata
Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow).

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 37

Jezeli Walne Zebranie nie postanowi inaczej, zmiany i uzupetnienia w Statucie moga by¢
wprowadzone uchwala Walnego Zebrania (Zebrania Delegatow) podjete wiekszoscig 2/3
glosow.



§ 38

Rozwigzanie Zwiagzku moze nastapi¢ uchwata Walnego Zebrania (Zebrania Delegatéw) podjeta
wiekszoscig dwoch trzecich waznie oddanych glosow.

§ 39

1. Czynnosci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Walne Zebranie (Zebranie Delegatow).

2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza si¢ protokot, ktory sktada sig w
sadzie.

Statut zatwierdzony przez Sad Wojewddzki w Gdansku Wydzial I Cywilny w dniu 28 wrze$nia

1983r.

Whpisano do rejestru zwiazkéw zawodowych pod nr I Ns Rej. ZZ/473/83.
Nr KRS 0000057355

Znowelizowany Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania w KRS z mocg obowiazujaca
od daty jego uchwalenia przez Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze.

Nowelizacja: 14.X1.1991 r., 17.X.1994 r., 05.VI11.2002 r., 12.VI. 2012 r.,26. IX. 2018 r..



