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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Raport
Logo HR Excellence in Research
w opinii Doktorantéow AMG

Dnia 03.11.2017 odbyto sie seminarium - konsultacje z przedstawicielami doktorantéw Akademii
Morskiej w Gdyni dotyczace wdrazania Logo HR w AMG. W pierwszym spotkaniu o godz. 12.00
uczestniczyto 6 osob, przedstawicieli Wydziatu Elektrycznego oraz Wydziatu Przedsiebiorczosci i
Towaroznawstwa. W godzinach pdzZniejszych skonsultowano sie jeszcze z trzema osobami z WPIT.
Ogdtem w konsultacjach udziat wzieto 7 kobiet i 2 mezczyzn, 4 osoby w WE oraz 5 oséb z WPIT.

Na spotkaniu przedstawiono doktorantom krétkg prezentacjg nt. tego czym jest Logo HR, jakie
korzysci sie z nim wigzg, jakie warunki nalezy spetni¢, aby to wyrdznienie uzyskac
(http://www.am.gdynia.pl/logo-hr-excellence-research-0). Nastepnie przeprowadzono krétki warsztat w
oparciu o pytania i wyniki badania ankietowego przeprowadzonego wsréd nauczycieli akademickich AMG
oraz wstepne wyniki Gap Analysis zwigzane z ubieganiem sie o Logo HR. W czasie dyskusji przedstawiciele
doktorantéw wyrazili swoje opinie na temat zagadnien poruszanych w zaprezentowanych dokumentach,
w szczegdlnosci tych, ktdre najbardziej dotycza doktorantéw, zgtosili réwniez swoje propozycje
usprawnien z nimi zwigzane. Prezentuje je tabela 1.

Tabela 1. Opinie i propozycje przedstawicieli doktorantow AMG na temat wybranych zagadnien
poruszanych w Europejskiej Karcie Naukowca (Karta) oraz Kodeksie postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych (Kodeks)

Obszar Opinie przedstawicieli doktorantéw
badanych Propozycje
zagadnien satysfakcjonujace niesatysfakcjonujace usprawnien
(Karta)
Aspekty w ostatnim czasie zaszty generalnie doktoranci narzekaja doktoranci postulujg
etyczne zmiany, doktoranci zostali na zbyt mate $rodki finansowe zwiekszenie
i zawodowe wigczeni do finansowania na ich publikacje i udziat finansowania

ich publikacji i udziatu

w konferencjach

ze $rodkow katedr

moga réwniez ubiegac sie
o dofinansowanie
(1800zt) udziatu w jednej
konferencji naukowe;j

ze $rodkéw Prorektora
ds. Nauki

doktoranci byli
informowani w trakcie
zaje¢ o mozliwosciach
finansowania ich badan
ze zrddet zewnetrznych
(NCN, NCBIR),

o komercjalizacji,

w konferencjach zaréwno
krajowych, jak i zagranicznych
nawet ich wigczenie

do finansowania ze $rodkéw
katedry nie jest wystarczajace,
skoro i dla pracownikéw
brakuje pieniedzy

niektdrzy uwazaja, ze jest zbyt
staby przeptyw informacji

o mozliwosciach finansowania
zewnetrznego ich badan - tylko
dwie osoby ztozyty wnioski

o grant do NCN

ocena zaje¢ dydaktycznych i ich
prowadzgcych przez studentéw,
zdaniem doktorantéw, budzi

ich publikacji i udziatu
w konferencjach,
poniewaz ,skoro dla
Uczelni punkty za te
publikacje sie liczqg nie
powinno byc¢ problemu
z ich finansowaniem”
zdaniem czesci
rozmowcéw wskazane
jest usprawnienie
przeptywu informacji
o zewnetrznych zrédtach
finansowania
wiekszos$¢ rozmoéwcow
uwaza za potrzebne
udoskonalenie



http://www.am.gdynia.pl/logo-hr-excellence-research-0

patentach oraz prawach
autorskich i prawach
wtasnosci intelektualnej

zastrzezenia (niektdrzy byli juz
oceniani)

mechanizmu (systemu)
oceny zajec¢ dydaktycz-
nych i wyktadowcéw
przez studentéw

Rekrutacja niektdrzy doktoranci
chcieliby, aby Uczelnia
oferowata im prace

Warunki gdy opiekun naukowy ,jak promotor nie zapewnia informacje

pracy i bez- troszczy sie o doktoran- srodkow na badania (spisana o mozliwosciach

pieczerfistwo téw maja oni zapewnione umowa) to trzeba wrdcic¢ uczestniczenia

socjalne materiaty niezbedne do przestrzegania etyki”’ w réznych

do badan do dysertacji; zdaniem niektorych rozmoéw- przedsiewzieciach
wielu opiekundw taka cow informacje o mozliwosci badawczych, projektach
troske przejawia udziatu w grantach, projektach, powinny dociera¢ do
doktoranci generalnie badaniach nie trafiajg wszystkich doktorantow
sg zadowoleni ze stypen- do wszystkich doktorantow; w ramach doradztwa
didw, o ktére mogg sie tylko nieliczni moga w nich bra¢ zawodowego i stazy
ubiegac w czasie studidéw udziat i majg lepsze mozliwosci zawodowych
(wystepuja w sumie trzy przygotowywania dla doktorantéw
ich rodzaje) wartosciowych publikacji wskazane bytoby
cieszg sie, ze od roku nieliczni rozméwcy zwrdcili nawigzanie kontaktow
akad. 2017/2018 na obu uwage, ze stypendia dla dokto- Uczelni z potencjalnymi
wydziatach obowiazuja rantéw sg bardzo niskie, nawet pracodawcami,
juz te same trzy rodzaje nizsze niz dla studentow, ktdrzy oferowaliby
stypendidw np. stypendium dla najlepszych doktorantom prace/
doktoranci maja wiedze doktorantéw staze zawodowe
o tym, ze mogg ubiegac niektdérzy uwazaja, ze mozli-
sie rdowniez o inne wosci wyrézniania doktorantéw
stypendia, np. prezydenta #istniejq, ale zasady powinny
Gdyni czy marszatka byc¢ inaczej sformutowane”
wojewoddztwa czesc uczestnikow spotkan

zatuje, ze uczelnia nie oferuje

im stazy zawodowych oraz

doradztwa zawodowego

Szkolenie wielu doktorantéw chwali niektdrzy doktoranci, czujg sie doktoranci proponuja,

swoich promotoréow
gdy opiekun naukowy
dba o sprawy
doktorantéw maja

oni zapewnione Srodki
finansowe na badania

i rozwadj, majq wtasciwa
opieke naukowg;
,wszystko zalezy

od cztowieka”

osamotnieni, muszq sobie
radzi¢ sami”; ich wspotpraca
z opiekunem naukowym

nie zawsze uktada sie
satysfakcjonujgco

aby przy doborze
promotordow zwracac
uwage nailos¢
,hiepowodzen”,

tzn. doktorantéw, ktérzy
bedac pod ich kierun-
kiem nie otworzyli
przewodu, i wzig¢ ten
fakt pod uwage przy
podpisywaniu kolejnej
umowy

doktoranci chcieliby
miec wiecej zajec

ze statystki oraz zajecia

z jez. angielskiego —
,aby nie musieli ich sobie
organizowac i
finansowac sami”

Zebrane i uporzagdkowane wnioski przestano wszystkim doktorantom do dalszych konsultacji dn.
04.11.2017. Powyisza tabela zawiera ich ostateczng wersje.
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