Zarzadzenie nr 52
Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z dnia 4 listopada 2024 r.
RRP/0132/52/2024

W sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie powolania Zespolu ds. monitorowania
wdrozenia Strategii Human Resources for Researchers dla pracownikéw naukowych
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie WyZszym
1 nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.) oraz § 17 Statutu Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ zarzadzenie nr 23 Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 12 kwietnia
2022 r. w sprawie powotania Zespotu ds. monitorowania wdrozenia Strategii Human Resources
for Researchers dla pracownikéw naukowych Uniwersytetu Morskiego w Gdyni w ten sposéb,
ze § 1 ust. 1 zarzadzenia otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1.  Powoluje si¢ Zespol ds. monitorowania wdrozenia Strategii Human Resources for
Researchers dla pracownikéw naukowych Uniwersytetu Morskiego w Gdyni (zwany dalej
Zespolem) w nastgpujgcym skladzie:
1) dr hab. Dariusz Barbucha, prof. UMG - Prorektor ds. Nauki, przedstawiciel Wydziatu
Informatyki - przewodniczqcy Zespotu;
2) dr hab. Joanna Kizielewicz, prof. UMG - przedstawiciel Wydziatu Zarzgdzania i Nauk
o Jakosci,
3) dr hab. inz. Robert Starosta, prof. UMG - przedstawiciel Wydziatu Mechanicznego;,
4) drinz. Adam Kaizer - przedstawiciel Wydzialu Nawigacyjnego:
5) mgrinz. Andrzej Budzitowicz - przedstawiciel Wydziatu Elektrycznego,
6) mgr Maria Kubacka - przedstawiciel Instytutu Morskiego;
7) mgr Izabela Dudek-Muczyriska - Kierownik Dzialu Nauki:
8) mgr Ewa Zdanowicz - Dyrektor Dzialu Kadr i Plac;
9) mgr Julia Ziajka - przedstawiciel doktorantow.”.
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§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




