Zarzadzenie nr 93
Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z dnia 26 listopada 2020 roku
RBP/0132/93/20

w sprawie funkcjonowania Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalezaniem COVID-19

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce [Dz.
U. z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.], art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych [Dz. U. z 2020 r. poz. 1842], zarzadzam
co nastepuje :
§1
1. Od dnia 30 listopada 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. obowigzek $wiadczenia pracy na terenie
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni [dalej Uniwersytet lub Uczelnia] przez pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi zostaje ograniczony do przypadkow, gdy swiadczenie
pracy w ten sposéb jest niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Uezelni. W pozostalym
zakresie pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi wykonuja prace zdalnie.
2. Pracownicy $wiadczacy prace na terenie Uniwersytetu od dnia 30 listopada 2020 r. do dnia 31
grudnia 2020 r. wykonujg ja w godzinach 8.00-14.00, za wyjatkiem potrzeby swiadczenia tej pracy
zgodnie z obowiazujacym pracownika rozktadem czasu pracy w celu zapewnienia cigglosci
funkcjonowania Uczelni.
Wykonywanie pracy zdalnej przez pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi odbywa
sig
a. na podstawie decyzji Rektora albo zgodnie z posiadanymi pelnomocnictwami Rektora na
podstawic decyzji whasciwego Prorektora, Dyrektora Dziatu Armatorskiego i Praktyk
Morskich, wlasciwego Dziekana, Dyrektora Instytutu, Kanclerza, Kwestora, Kierownika Dziatu
Kadr i Pac lub Kierownika Rektoratu;
b. w godzinach pracy okreslonych w obowigzujacym w Uczelni Regulaminie pracy tj. od godz.
7.15 do godz. 15.15,
¢. w sposdb zapewniajacy kontakt mailowy z pracownikiem $wiadczacym pracg zdalnie, za
posrednictwem stuzbowej skrzynki pocztowej, w szczegdlnosci poprzez niezwloczne
komunikowanie si¢ tego pracownika z przelozonym, wspéipracownikami lub innymi osobami;
d. w sposob zapewniajacy kontakt telefoniczny z pracownikiem $wiadczacym prace zdalnie, w
tym poprzez przekierowanie polaczeri telefonicznych z przypisanego temu pracownikowi
numeru stuzbowego na wskazany przez pracownika numer telefoniczny.

Ll

§2
W zakresie nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem postanowienia zarzadzen Rektora
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni numer 79/2020 z dnia 15 pazdziernika 2020 r., numer 82/2020 z
dnia 21 pazdziernika 2020 r. stosuje si¢ odpowiednio.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2020 r.
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