
Zał. 7. Karta punktowej oceny merytorycznej

Nazwa pracy przedwdrożeniowej: 

Kierownik pracy 

przedwdrożeniowej:

Nr wniosku

Lp. Liczba pkt. Max.

1 - -

2 15

3 8

4 - -

5 12

6 12

7 9

8 12

9 5

10 3

11 4

12 6

13 6

14 4

96

Uwagi

Opisowa ocena merytoryczna w zał. 

Dotychczasowy etap rozwoju rozwiązania

Planowany do osiągniecia poziom TRL

……………….../II 4.0/………

Nazwa Kryterium

Opis rozwiązania

Dane Wnioskodawcy

SUMA

Dotychczasowe doświadczenie kierownika/członków zespołu w zakresie ochrony dóbr 

intelektualnych (DI) należących do Uczelni

Dotychczasowe doświadczenie członków zespołu w zakresie realizacji prac B+R na rzecz 

przedsiębiorstw prowadzonych od roku 2015 w Uczelni

Dotychczasowe projekty badawczo-rozwojowe realizowane w działalności naukowej zespołu 

z ostatnich 5 lat (od 2015r.) których wynikiem było udostepnienie licencji lub sprzedaż (z 

wyłączeniem projektów prowadzanych ze środków statutowych/subwencji)

Dotychczasowe doświadczenie członków zespołu w zakresie komercjalizacji Własności 

Intelektualnej zgłoszonej na Uczelni

Gotowość do założenia spółki spin-off

Praca przedwdrożeniowa dotyczy technologii środowiskowych

Praca przedwdrożeniowa wpisuje się w Krajowe Inteligentne Specjalizacje

Planowana forma promocji wyników pracy przedwdrożeniowej

Zespół interdyscyplinarny (rozumiany przez udział w pracy więcej niż jednego wydziału)

Udział w zespole studentów (w tym doktorantów) 


