Zarzadzenie nr 47
Rektora Akademii Morskiej w Gdyni
z dnia 15 grudnia 2017 r.
ROP/021/47/17

w sprawie powolania Zespolu ds. monitorowania wdrozenia Strategii Human Resources
for Researchers dla pracownikéw naukowych Akademii Morskiej w Gdyni

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2017 1. poz. 2183 z pézn. zm.) w zwigzku z § 41 Statutu Akademii Morskiej
w Gdyni, zarzadzam co nastgpuje:

§1

W zwigzku z zarzadzeniem nr 30 Rektora Akademii Morskiej w Gdyni z dnia 15 grudnia 2016
r. w sprawie powolania Zespotu ds. opracowania Strategii w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi na rzecz naukowcow, zwiazanej z wdrozeniem FEuropejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postgpowania przy Rekrutacji Pracownikow Naukowych w Akademii Morskiej
w Gdyni powoluje si¢ Zespdt ds. monitorowania wdrozenia Strategii Human Resources for
Researchers (zwang dalej Strategia HR) dla pracownikéw naukowych Akademii Morskiej w
Gdyni.

§2

1. W skltad Zespolu ds. monitorowania wdrozenia Strategii Human Resources for
Researchers wchodza nastepujgce osoby:
1) Prorektor ds. Nauki;
2) Prorektor ds. Ksztalcenia;
3) Prorektor ds. Morskich;
4) Prodziekan Wydziatu Nawigacyjnego;
5) Dziekan Wydzialu Mechanicznego;
6) Prodziekan Wydziatu Elektrycznego;
7) Prodziekan Wydzialu Przedsigbiorczosci 1 Towaroznawstwa;
8) Kierownik Dziatu Kadr i Plac;
9) Przedstawiciel Dzialu Organizacyjno-prawnego;
10) Przedstawiciel Pionu Kanclerza;
11) Przedstawiciel Doktorantow.
2. Z Zespolem ds. monitorowania wdrozenia Strategii Human Resources for Researchers
wspdlpracuja cztonkowie Zespolu ds. opracowania Strategii w zakresie zarzadzania



zasobami ludzkimi na rzecz naukowcow zwiazanej z wdrozeniem Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych
w Akademii Morskiej w Gdyni.

§3

Do zadan Zespotu wskazanego w § 2 zarzadzenia naleza:

1)

2)
3)
4)
)

opracowanie harmonogramu prac majgcych na celu realizacje planu dziatan Strategii
HR;

okreslenie szczegdlowych zadan zwigzanych z realizacjg planu dziatan Strategii HR;
wyznaczenie miernikow realizacji szczegdtowych zadan opisanych w pkt. 2;

state monitorowanie efektow wdrazania szczegétowych zadan Strategii IIR;

biezgce informowanie spolecznosci akademickiej o pracach prowadzonych przez
Zespot HR ds. monitorowania wdroZenia;

6) przeprowadzenie badania ankietowego ws$rdd pracownikéw naukowych oraz

7)
8)

doktorantéw oceniajacego poziom wdrozenia zatozen Strategii HR;

regularne raportowanie Rektorowi dziatalnosei Zespotu HR;

wprowadzanie danych z realizacji szczegotowych zadan na stronie internetowej
poswieconej pracom Zespotu HR ds. monitorowania wdrozenia.

§4
Skiad osobowy zespotu ogloszony zostanie w Komunikacie Rektora.

Zobowiazuje sig¢ wszystkich pracownikow Akademii Morskiej w Gdyni do aktywnego
wlaczenia si¢ do prac nad wdrozeniem Strategii HR.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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