Zarzgdzenie nr 30
Rektora Akademii Morskiej w Gdyni
z dnia 15.12.2016
RS0O/021/30/2016

w sprawie powolania Uczelnianego Zespolu ds. opracowania Strategii w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi na rzecz naukowcéw, zwigzanej z wdrozeniem Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych w Akademii
Morskiej w Gdyni.

Na podstawie art. 66, ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2016 poz. 1842), a takze § 41 Statutu, zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

W celu opracowania Strategii w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi na rzecz naukowcow,
zwanej dalej Strategiq HR4R, na rzecz wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy Rekrutacji Pracownikéw Naukowych w Akademii Morskiej w Gdyni, zwanych
dalej Kartg i Kodeksem, powotuje Zespot ds. opracowania Strategii HR4H, zwany dalej Zespolem
HR, w skladzie:

1. drhab. inz. Ireneusz Czarnowski, prof. nadzw. AMG, prorektor ds. nauki — przewodniczacy

2. dr Katarzyna Szelggowska-Rudzka — z-ca przewodniczacego/koordynator, Wydziat
Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa

3. drinz. Mirostaw Dereszewski, Wydzial Mechaniczny

4. drinz. Piotr Jankowski, Wydzial Elektryczny

5. drinz. Przemystaw Krata, Wydzial Nawigacyjny

6. mgr Izabela Dudek-Muczynska, Gtowny Specjalista ds. Programéw Miedzynarodowych

7 zespotem wspolpracuje:
1. Radcaprawny - adwokat Arkadiusz Brzeski
2. Glowny Specjalista ds. organizacyjnych - mgr Ewa Prylowska,
3. Gléwny Specjalista ds. bezpieczenistwa informacji - Grazyna Pawlowska,
4. Przedstawiciel doktorantow AMG — mgr Ewa Krac.

§2
Do zadan zespotu nalezy:

1. Opracowanie harmonogramu prac Zespotu.

2. Analiza wewnetrznych regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych na Uczelni, ze
wskazaniem zakresu, w jakim Uczelnia realizuje zapisy Karty i Kodeksu.

3. Opracowanie metodologii i przeprowadzenia badan ankietowych dotyczacych realizacji
zapisow Karty i Kodeksu w AMG, wsréd pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
doktorantow Uczelni.



4. Przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej i informacyjnej, jako wyniku
przeprowadzonej analizy — wskazanie obszaréw wymagajacych konkretnych dziatan
odnosnie dostosowania regulacji wewnetrznych do wymogow Karty i Kodeksu.

5. Opracowanie strategii dziatan, zwanej ,,Strategia HR4R” obejmujace;j:

a. rezultaty analizy regulacji wewnetrznych w kontekscie realizacji zapiséw Karty i Kodeksu,

b. plan dzialan, zawierajacy opis dziatan, ktére zostang podjete w celu wdrozenia zapiséw
Karty i Kodeksu,

c. harmonogram prac i odpowiedzialnosci,

d. zasady implementacji zapiséw Kodeksu i Karty do wewnetrznych aktéw prawnych,
procedur i stosowanych praktyk.

6. Przedstawienie Rektorowi sprawozdania z dziatalnosci Zespotu.

§3

Zobowigzuje si¢ Zespot HR do wykonania zadan wymienionych w § 2 pkt. 1- 6 w terminie
do 31 grudnia 2017 r.

§4
Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw Akademii Morskiej w Gdyni do aktywnego wlaczenia sie
do prac nad opracowaniem Strategii HR4R.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




