Zarzadzenie nr 13
Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z dnia 3 kwietnia 2023 r.
RRP/0132/13/2023

w sprawie powolania Zespolu do spraw ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni na lata 2022-2025

Na podstawie art. 23 ust. 1 12 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wWyZszym

i nauce (Dz. U. 2022 poz. 574 z pozn. zm.) oraz § 17 Statutu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Powoluje si¢ Zespot do spraw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej [Zespot],
o ktérej mowa w art. 265 — 267 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WYyZSzym inauce Mz U. 2002 poz. 54 =z péin.  zn)
oraz w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej [Ewaluacja] (Dz. U. 22022 r. poz. 661).

2. Zesp6t powoluje si¢ w zwigzku z przygotowaniem Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
[Uniwersytet] do ewaluacji za lata 2022-2025.

§2
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie analiz wskaznikow ewaluacyjnych dla ewaluowanych dyscyplin
naukowych,

2) dostarczanie biezacych informacji o wskaznikach ewaluacyjnych oraz wynikach ich
analiz Rektorowi oraz kierownikom podstawowych jednostek organizacyjnych
(Dziekanom Wydziatéw/Dyrektorowi Instytutu),

3) biezace zaznajamianie si¢ z aktualnymi regulacjami prawnymi dotyczacymi ewaluacii.

§3

1. W skiad Zespotu wchodza:
1) Koordynator ds. ewaluacji — Przewodniczacy Zespotu,
2) Menedzerowie ewaluowanych dyscyplin naukowych,
3) Przedstawiciel Dziatu Nauki,
4) Przedstawiciel Biblioteki Gtowne;j.
2. Do zadan Koordynatora ds. ewaluacji nalezy w szczegdlnosci:
1) analiza informacji o dyscyplinach naukowych wskazanych do ewaluacji,
2) analiza i formulowanie wnioskéw dotyczacych wskaznikéw ewaluacyjnych
dla dyscyplin naukowych wskazanych do ewaluacji,




3) analiza stanu zatrudnienia pracownikow w kontekscie prowadzenia badan
w poszczegblnych dyscyplinach naukowych,

4) formulowanie rekomendacji dotyczacych planowania dziatan zwigzanych
z wypracowaniem (pozyskaniem) osiagnig¢, ktore poddane zostang ewaluacii,

5) koordynowanie pracy menedzeréw ewaluowanych dyscyplin naukowych,

. Do zadan Menedzera ewaluowanej dyscypliny naukowej nalezy w szczegolnoscei:

1) prowadzenie obliczenr bibliometrycznych publikacji naukowych, w tym obliczen
zwigzanych z zapelnianiem udzialéw jednostkowych za publikacje naukowe
uwzgledniane w ewaluacji,

2) przygotowywanie listy publikacji do ewaluacji w danej dyscyplinie naukowej
dla kierownik6w podstawowych jednostek organizacyjnych,

3) biezace monitorowanie liczby N w ewaluowanej dyscyplinie naukowe;j,

4) gromadzenie oswiadczen upowazniajacych Uniwersytet do wykazania osiggnie¢
naukowych w ewaluacji dyscypliny naukowe;j,

5) analiza danych zwigzanych z efektami finansowymi badan naukowych i prac
rozwojowych (kryterium II ewaluaciji),

6) koordynowanie dzialan w zakresie pozyskiwania informacji i ich wykorzystania przy
przygotowywaniu opisow wptywu dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie
spoteczefistwa i gospodarki (kryterium III ewaluacji),

7) biezace przekazywanie informacji o wskaznikach ewaluacyjnych kierownikom
jednostek, ktorych pracownicy prowadza badania w ewaluowanej dyscyplinie,

8) koordynowanie dziatan zwigzanych z wprowadzaniem danych dotyczacych ewaluacji
w danej dyscyplinie naukowej do systemu POL-on.

§4

. Dzialania Zespolu s3 wspierane przez kierownikow podstawowych jednostek

organizacyjnych (Dziekani Wydzialow/Dyrektor Instytutu) oraz jednostki UMG:

Dzial Nauki, Dziat Wspétpracy i Rozwoju, Centrum Transferu Technologii, , Biblioteke

Glowna, Dziat Kadr i Ptac oraz Biuro Obstugi Prawne;.

. Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych (Dziekani Wydziatow/Dyrektor

Instytutu) wspieraja prace Zespohu poprzez:

1) biezace monitorowanie rozwoju naukowego pracownikow zarzadzane] przez siebie
jednostki organizacyjne;j,

2) biezace monitorowanie dorobku naukowego w obrebie ewaluowanych dyscyplin
zadeklarowanych przez pracownikéw zarzadzanej przez siebie jednostki
organizacyjnej,

3) ksztaltowanie procesu ewaluacyjnego w zakresie dyscyplin naukowych, w ramach
ktérych pracownicy jednostki organizacyjnej prowadza badania naukowe,

4) wspolprace z menedzerami ewaluowanych dyscyplin naukowych w zakresie dyscyplin
naukowych zadeklarowanych przez pracownikéw Uniwersytetu.

. Dzial Nauki wspiera prace Zespolu w szczegolnosci poprzez:

1) weryfikacje informacji dotyczacej liczby N,

2) weryfikacj¢ informacji dotyczacych II kryterium ewaluacii,




3) monitorowanie procesu sprawozdawczosci w systemie POL-on dotyczacego ewaluacji,
4) biezgce monitorowanie przepiséw i aktow prawnych zwiazanych z ewaluacja,
5) pomoc w opracowywaniu biezacych raportéw dotyczacych ewaluacji.

4. Dzial Wspolpracy i Rozwoju wspiera prace Zespolu poprzez weryfikacj¢ informacji
dotyczacych projektow europejskich i migdzynarodowych oraz realizowanych
we wspolpracy z podmiotami otoczenia spoleczno-gospodarczego.

5. Centrum Transferu Technologii wspiera prace Zespotu poprzez weryfikacj¢ informacji
dotyczacych uzyskanych patentéw na wynalazki oraz praw ochronnych na wzory
uzytkowe oraz weryfikacj¢ informacji o przychodach z ustug badawczych na zlecenie
oraz przychodéw z tytutu komercjalizacji.

6. Biblioteka Gléwna wspiera prace Zespotu poprzez:

1) gromadzenie publikacji naukowych,
2) udostepnianie informacji bibliograficzno-bibliometrycznej o publikacjach naukowych,
3) wprowadzanie danych o publikacjach naukowych do POL-on w ramach I kryterium.

7. Drziat Kadr i Plac wspiera prace Zespohu poprzez przekazywanie informacji o warunkach
iokresach zatrudnienia nauczycieli akademickich oraz innych o0s6b prowadzacych
dziatalnos¢ badawczg zaliczonych do liczby N.

8. Biuro Obstlugi Prawnej wspiera prace Zespolu poprzez udzielanie opinii prawnych
dotyczacych zagadnien zwigzanych z ewaluacija jakosci dzialalnosci naukowej.

9. Jednostki organizacyjne UMG inne niz wskazane w ust. 1 zobowigzane sa do wspierania
realizacji zadan Zespotu w zakresie wskazanym przez Przewodniczacego Zespotu.

§5
Sktad osobowy Zespotu okresli Rektor w drodze komunikatu.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Komunikat nr 6/23
Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z dnia 3 kwietnia 2023 r.
RRP/0132/K/06/23

w sprawie powolania Zespolu ds. ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej

Uniwersytetu Morskiego w Gdyni na lata 2022-2025

§1

W zwigzku z Zarzadzeniem nr 13 Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia
3 kwietnia 2023 r. powoluje si¢ Zesp6t ds. ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

§2

W sktad Zespotu ds. ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
na lata 2022-2025 wchodzg :

1) Koordynator ds. ewaluacji — dr hab. Dariusz Barbucha, prof. UMG, Prorektor ds. Nauki
— Przewodniczacy Zespotu;
Menedzerowie ewaluowanych dyscyplin:

2)

3)
4)

a)

b)
©)
d)
€)
9]
g)

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne —
dr inz. Pawetl Gérecki;

informatyka techniczna i telekomunikacja — dr hab. Dariusz Barbucha, prof. UMG;
inzynieria ladowa, geodezja i transport — dr hab. inz. Tomasz Neuman, prof. UMG;
inzynieria mechaniczna — dr hab. inz. Robert Starosta, prof. UMG;

nauki o zarzgdzaniu i jakosci — dr hab. Joanna Kizielewicz, prof. UMG;

nauki o Ziemi i srodowisku — mgr Maria Kubacka;

technologia zywnosci i zywienia — dr hab. inz. Millena Ruszkowska, prof. UMG;

Przedstawiciel Dziatlu Nauki — mgr Izabela Dudek Muczyniska, kierownik Dziatu Nauki;
Przedstawiciel Biblioteki Glownej — dr Joanna Krzywonos, dyrektor Biblioteki
Glowne;j.

§3

Koordynacj¢ prac Zespolu ds. ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni powierza si¢ Prorektorowi ds. Nauki.




§4

Zadania Zespotu zostaly okreslone w Zarzadzeniu nr 13 Rektora Uniwersytetu Morskiego

w Gdyni z dnia 3 kwietnia 2023 r.
Re{v/oj
prof. dr hab. ". kpt. Z. wl Adam Weintrit




Komunikat nr 16/24
Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z dnia 4 listopada 2024 roku
RRP/0132/K/16/24

w sprawie zmiany w skladzie osobowym Zespolu ds. ewaluacji jakosci
dzialalno$ci naukowej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Na podstawie § 34 ust. 2 i 4 Statutu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni oraz § 5 zarzadzenia nr
13 Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 3 kwietnia 2023 r. w sprawie powolania
Zespotu do spraw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
informuje sig, jak nizej:

§1

1. Ze skladu osobowego Zespolu ds. ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej UMG,
ogloszonego komunikatem nr 6/23 Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 3
kwietnia 2023 r., zostajg odwolani dr hab. inz. Millena Ruszkowska, prof. UMG oraz mgr
Maria Kubacka.

2. W migjsce odwolanych 0s6b menadzerami ewaluowanych dyscyplin zostaja:

1) dladyscypliny technologia zywnosci i zywienia — dr hab. inz. Aleksandra Wilczynska,
prof. UMG;
2) dla dyscypliny nauki o Ziemi i srodowisku — dr Lukasz Janowski.

EKt—j
prof. dr hap. ihiz= kpt. Yo AHam| Weintrit




